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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°056-2015
VICTOR MANUEL MENDEZ ARIAS
GERENTE GENERAL

EMPRESA PUBLICA-EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2 del articulo 18 de la Constitucion de la Republica,
establece el derecho que tienen todas las personas de manera individual
o colectiva a: “Acceder libremente a la informacion generada en entidades
publicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado o realicen
funciones publicas. No existird reserva de informacion excepto en los
casos expresamente establecidos en la ley. En caso de violacién a los
derechos humanos, ninguna entidad publica negara la informacion.”

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LOTAIP), dispone que todas las instituciones del
Estado que forman el sector publico, difundiran a través de un portal o
pagina web, asi como los medios necesarios a disposicion del publico,
implementados en la misma institucion, formacién minima actualizada,
que para efectos de esta Ley se la considera de naturaleza obligatoria, y
detalla que informacion debe ser difundida;

Que, la ley Organica de Participaciéon Ciudadana, promulgada en el
suplemento del Registro Oficial 175 de 20 de abnl del 2010, en su
articulo 96, establece el libre acceso a la Informacion Publica, y garantiza
el derecho que tienen las ciudadanas y ciudadanos de acceder
libremente a la informacion publica de conformidad con la Constitucién y
la ley. Este derecho constituye un incremento fundamental para ejercer la
participacion ciudadana, la rendicion de cuentas y el control social.

Que, el articulo 100 de la ley Organica de Participacion Ciudadana, senala
que todas las entidades que conforman el sector publico o las entidades
privadas que manejen fondos del Estado, que realicen funciones publigos
o manejen asuntos de interés publicos, estan obligadas a promovgdr y
facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica;
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Que, mediante Resolucion N°007-DPE- CGAJ, emitida por el Defensor del
Pueblo el 15 de enero de 2015, se aprueban los parametros técnicos para
el cumplimiento de las obligaciones de trasparencia activa establecidas
en el articulo 7 de la Ley Organica de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LOTAIP), cuyo objetivo fundamental es garantizar la
publizacion de la informacion obligatoria que todas las entidades
poseedoras de informacion publica deben difundir de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de la LOTAIP, de manera que sea clara y de
facil acceso para los usuarios y usuarias, ademas de permitir que los
portales institucionales se encuentren permanentemente actualizados y
se determinen responsables.

Que, ¢l articulo 2 de la Resolucion No.007-DPE-CGAJ antes senalada se
establece la obligacion de las autoridades de las entidades poseedoras
de informacion publica, de establecer mediante acuerdo o resolucion el o
la responsable de atender la informacion publica en la institucién de
conformidad con lo previsto en el literal o) del Art.7 de la LOTAIP.

Que, el articulo 8 de la Resolucion No.007-DPE-CGAJ antes senalada se
establece la obligacion de las autoridades de las entidades poseedoras
de informacion ptblica, de establecer mediante acuerdo o resolucion la
conformacion del Comité de Transparencia asi como su integracion y
funciones.

Que, mediante Ordenanza 001-2010 el de fecha 18 de Enero de 2010, el
llustre Consejo Cantonal del Gobierno Auténomo Descentralizado de
Riobamba, crea la Empresa Publica Empresa Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Riobamba (EP-EMAPAR)

Que, es necesario contar con una normativa interna de la Empresa conforme
a las condiciones legales vigentes, las cuales garanticen la publicacion en
la pagina web de la institucion de forma obligatoria segun lo establecido
en el articulo 7 de la LOTAIP; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos: 11 numerales 4 Y
8 de la ley Organica de Empresas Publicas; articulo 12, letra b) de La
Ordenanza de Creacién de la Empresa Publica Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba EP-EMAPAR;
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RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA PUBLICACION Y MANTENIMIENTO
DE LA INFORMACION PUBLICA EN LA PAGINA WEB DE LA EMPRESA
PUBLICA EMPRESA - MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE RIOBAMBA

CAPITULO I

DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art.1.- Objeto.- El objeto del presente Instructivo es garantizar y regular la
publicacién de la informacion obligatoria que la EP-EMAPAR debe difundir de
conformidad a lo que determina el articulo 7 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LOTAIP), de forma clara y de
Jacil comprension de la pagina institucional.,

Art.2.- Ambito de aplicacion.- El presente instructivo es de cumplimiento
obligatorio para todos/as los/las servidores/as y obreros/as de la EP-
EMAPAR que sean consideradas Unidades Poseedoras de la Informacién (UPI),
las mismas que generan, producen o custodian informacion de cardcter
publico.

CAPITULO IT

DE LAS RESPONSABILIDADES

Art.3.- Administracién del portal de la informacion.- El Departamento de
Informatica, sera el responsable del desarrollo, organizacion y correcto
Juncionamiento de la pagina web de la empresa, la misma que debera
disponer de un link denominado LEY DE TRANSPARENCIA visible y de facil
acceso, asi como de proporcionar las herramientas tecnolégicas adecuadas
para la actualizacion de la informacion y prestar la asistencia técnica
necesaria a los/las servidores/as de las Unidades Poseedoras de la
Informacion responsables de generar o producir informacion determinada en el
articulo 7 de la ley Orgdanica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LOTAIP) a ser publicada en el portal institucional.

Art.4.- Responsable de la publicacion de la informacién.- La mdxima
autoridad de la institucion nombrard mediante Resolucion al delegado o
delegada responsable de atender la informacién publica y de dar cumplimiento
tanto al articulo 7 de la LOTAIP como al presente Instructivo.

Art.5.- Responsable de cada Unidad Poseedora de la informacion.- Las /
Direcciones de las Unidades Poseedoras de la Informacion (UPI), seran
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responsables de generar, producir y mantener actualizada la informacion
relativa a sus respectivas unidades administrativas a incluirse en la pagina
web institucional, en los formatos y matrices proporcionados por el
Departamento de Fortalecimiento Institucional, asi como también de verificar
que se encuentre publicada y actualizada. Para el efecto el o la Director/a
designardn a los servidores que se encargaran de esa labor en coordinacion

con el Departamento de Fortalecimiento Institucional.
CAPITULO III

DE LA INFORMACION GENERADA

Art.6.- Actualizacion de la informacioén.- Para verificar los cambios de la
informacién publicada de un mes a otro, se debera actualizar mensualmente y
publicar en el link del portal web de la Empresa, utilizando los parametros
técnicos y matrices homologadas por el Departamento de Fortalecimiento
Institucional la informacién que haya sido generada, producida y custodiada
al cierre del mes inmediato anterior, si no se han producido cambios se deberd
mantener la misma informacion actualizando la fecha de elaboracién de la
matriz.

Art.7.- De la conservaciéon de la informacion.- La informacién historica
publicada en cada uno de los meses del ano anterior en el link de
Transparencia debera ser conservada de manera clasificada en un link por
ano del ejercicio fiscal, para efectos de cumplimiento del articulo 7 de la
LOTAIP.

Art.8.- Determinacion de las Unidades Poseedoras de la Informacion
(UPI).- Las Unidades Poseedoras de la Informacion (UPI) corresponderan a
aquellas dependencias administrativas de la Empresa que generan, producen
o custodian informacién institucional de caracter publico, para el cumplimiento
de la Ley tiene que ser difundida obligalon'amenté.

A continuacion se establece las UPI responsables de la generacion, custodia y
produccion de la informacion de cada uno de los literales del articulo 7 de la
LOTAIP a ser publicada en el link del portal web de la Empresa:
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programas operativos
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LITERALES DEL ART. 7| . JWOSS | MATRIZ DE INFORMACION A INGRESAR EN
DE LA LOTAIP NFORMA
T LAI CION LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL
al) Estructura de la organizacion
Estructura Orgdnica | FORTALECIMIENTO|En la matriz incluir el grdfico completo de
Funcional, INSTITUCIONAL Organigrama Estructural en formato pdf o jpg.
Incluir link para descarga de documentos.
B o a2) Base legal que la rige
En la matriz listar Constitucic';h, normas
internacionales, codigos, leyes orgdanicas, leyes
. ASESORIA ordinarias, decretos, ordenanzas y.regl.amentoe
Base legal que rige JURIDICA generales que regulen las atribuciones t
) competencias de la Empresa, senalar la fecha de
publicacion en el Registro oficial, segun lc
Jerarquia de la norma.
Incluir link para descargar los documentos
a3) Regulaciones y procedimientos internos
Regulaciones y aplicables a la entidad.
‘l.) r:)cedzmxer;'tc‘)sbl ) ASE}SORIA Listar en la matriz en orden cronolégico todas las
;n emf)ds Zp icables.a | JURIDICA normas internas emitidas por la madxme
A Eeda autoridad institucional con el numero y fecha de
aprobacion.
- a4) Metas y objétivos de las unidades
administrativas de conformidad con los
Metas bjeti d programas operativos
losunidades: | | DRECION -
P t;vas de ADMINISTRATIVA | Describir las funciones de cada Direccion con sus
conformidaieon:los FORTALECIMIENTO | objetivos, indicadores y metas vigentes, conforme
INSTITUCIONAL al formato POA, desagregadas por niveles

Jjerdrquicos segun la estructura organica.

J Incluir link para descarga de documentos 7/
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Directorio completo
de la institucion

DIRECCION
ADMINISTRATIVA
(Talento Humano)

bl) Directorio completo de la institucion

Listado completo de todo el personal que prestc
servicios en la Empresa bajo las distintas
modalidades de contratacion, organizado poi
orden alfabético (apellidos y nombres); cargo que
ocupa; dependencia y ubicacion; numero
extension telefénica; correo electrénico.

b)
b2) Distributivo del personal
Listado completo  aj stado al Reglamentc
s s DIRECCION g VP 2
Distributivo del ADMINISTRAT Orgdnico Funcional en el que se desagregue lc
personal Tal RATIVA informaciéon por niveles jerarquicos de e
(Talento Humano) estructura orgdanica institucional, se detallara lc
unidad a la que pertenece, los apellidos i
nombres con la denominacion del puesto.
¢) Remuneracion mensual
La remuneracion Considerara la remuneracion mensual urﬁﬁcada,
mensual por puesto y que debera estar detallada por cada servidor i
todo in, 1 ]

O _o. gres.o DIRECCION obrero con sus c?ﬁe§por?d1ente.9’ .apelhdos L
adicional, incluso el g nombres, el puesto institucional, régimen labora
) ADMINISTRATIVA : X g
¢) | sistema de DIRECCION al  que pertenece, numero de partidc

compensacion, segun g presupuestaria, grado jerarquico ocupacional ¢
FINANCIERA
lo establezcan las escala a la que pertenece el puesto.
disposiciones
correspondientes. El RMU anual, resulta de multiplicar por 12 lc
remuneracion que percibe mensualmente cadc
puesto de trabajo.
d) Los servicios que ofrece la y la forma de
‘ acceder a ellos, horarios de atencion i
Los servicios que demas indicaciones necesarias para que lo
ofrece la y la forma ciudadania pueda ejercer sus derechos i
de acceder a ellos, cumplir sus obligaciones
horarios de atencién , .
a) y demas indicaciones | DIRECCION En la matriz se detallara el listado de los
necesarias para que | COMERCIAL servicios que ofrece la Empresa y e

la ciudadania pueda
ejercer sus derechos
Yy cumplir sus
obligaciones

ASESORIA JURIDICA
Londres 07-50 y Juan Félix Proaio
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procedimiento que la ciudadania debe realizar
para acceder, tener en cuenta que los casilleros
de la matriz destinados a la descarga tanto de
Jormulario como para acceder al servicio en linea.
deben estar disponibles y habilitados.

El primer servicio a publicarse en la matriz es lc
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atencion de las solicitudes de acceso a lc
informacion publica en formato pdf.

Texto integro de
todos los contratos

e) Texto integro de todos los contratos
colectivos vigentes en la institucion, asi
como sus anexos y reformas

Matriz con la denominacién de la organizacior

e) colectivos vigentes en | ASESORIA sindical, contrato colectivo vigente, fecha de
la institucion, asi JURIDICA suscripcién, fecha de la tultima reforma «
COMO SUS anexos Yy revision.
reformas

Incluir el link para descargar el texto del contratc
vigente, reformas y anexos, para acceso de lc
ciudadania en su totalidad.
f1) Formularios o formatos para los
tramites institucionales
Se public.ar an los Publicar los formularios y formatos de solicitudes
formularios o sobre los servicios que brinda la institucion i
formatos de DIRECCION acceso para la descarga de los mismos.
solicitudes que se “OMER
requieran para los . Ak Para los tramites que no se ha previsto ur
tramites inherentes a formulario pre-establecido se debera sugerir ur
1) su campo de accion. formato base.
Todos los formularios deberan estar disponibles
para'su descarga formato pdf y/o editable.
f2) Formato para solicitudes de acceso a la
Formato para informacion publica.
sollzc:.tudes de‘ .acceso DIRECCION ‘En la matriz tener como primer servicio, las
a‘a x.nf it COMERCIAL solicitudes de acceso a la informacion publicc
publica. :
que se ingrese, se podra establecer un formatc
propio o utilizar el propuesto.
- — - = > 4
9) | informacion total | DIRECCION g) Presupuesto de la Institucion /

ASESORIA JURIDICA
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sobre el presupuesto
anual gue administra
la institucion,
especificando
ingresos, gastos,
Jfinanciamiento y
resultados operativos
de conformidad con
los clastficadores
presupuestales, asi
como liquidacion del
presupuesto,
especificando
destinatarios de la
entrega de recursos
publicos

FINANCIERA

En la matriz reportar el monto total de
presupuesto anual y monto total del presupuestc
anual liquidado del ejercicio fiscal anterior, con lc
desagregacion de: tipo de gasto, ingresos.
financiamiento, resultados operativos con e
porcentaje de la gestion  cumplida, cédulc
presupuestaria mensual a nivel de tipe de gastc
y presupuesto anual liquidado (detalle a nivel de
tipo de gasto de cada uno d los grupos
establecidos en los clasificadores
presupuestarios).

Link de descarga de la informacién antes citada.

Listado de los beneficiarios de los recursos
publicos institucionales y su link de descarga.

Ingresos de tipo corriente o de inversion, Se
debera colocar los valores del codificado, los
gastos del valor devengado y el financiamiento ¢
la fuente respectiva, sea fiscal, crédito interno ¢
externo.

El presupuesto liqguidado aprobadc
correspondiente del ultimo ejercicio fisca
finalizado, en relacion con los destinatarios de
los recursos publicos, sera aquel generado de los
pagos realizados por contrataciones adjudicadas
y otros rubros que registre la Empresa, el mismc
que debera ser acumulativo trimestralmente.

Publicar para la descarga los reportes de
sistema financiero que se esté manejando er

SJormato pdf.

h)

Los resultados de las : GERENCIA

auditorias internas y
gubernamentales al

GENERAL
DIRECCION

h) Los resultados de las auditorias internas
y gubernamentales al ejercicic
presupuestal.

ASESORIA JURIDICA

Londres 07-50 y Juan Félix Proanc
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ejercicio
presupuestal.

FINANCIERA

En la matriz incluir el detalle de auditorias
internas y gubernamentales conforme a la matriz
homologada. Se debera detallar.
numero del informe, tipo de examen, nombre de
examen, periodo analizado, dGrea o procesc
auditado, link de enlace al sitio web de lc
Contraloria General del Estado para buscar e
informe de auditoria (deberda estar direccionadc
hacia el numero especifico del informe de
auditoria), link para descargar el informe de
auditoria interna y link para descargar e
cumplimiento de recomendaciones del informe de
auditoria.

Los resultados de las auditorias corresponderar.
a las que se encuentren vigentes o si har
culminado estan en fase de cumplimiento de
recomendaciones.

Enunciar las auditorias en proceso, utilizando lc
denominacion "En curso”, en link destinado parc
auditorias internas o gubernamentales.

La matriz debera publicarse en formato pdf.

i)

Informacion completa
y detallada sobre los
procesos
precontractuales,
contractuales, de
adjudicacion y
liquidacion de las
contrataciones de
obras, adquisicién de
bienes, prestacién de
serviclos,
arrendamientos
mercantiles, etc.
Celebrados por la
mstitucion con
personas naturales o
Juridicas, incluidos
concesiones,
permisos o
autorizaciones.

ASESORIA JURIDICA

Londres 07-50 y Juan Félix Proaio

Teléf.: 03-3730800 Ext. 1103

GERENCIA
GENERAL

(COMPRAS
PUBLICAS)

i) Informacion completa y detallada sobre
los procesos precontractuales,
contractuales, de adjudicacion y liquidacion
de las contrataciones de obras, adquisicion
de bienes, prestacion de  servicios,
arrendamientos mercantiles, etc. Celebrados
por la institucion con personas naturales ¢
Juridicas, incluidos concesiones, permisos ¢
autorizaciones.

Pian Anual de Contratacion y sus reformas,
detallar el cddigo, tipo y objeto del proceso,
monto de adjudicacion, el estado o etapa en lc
que se encuentra la contratacion y el link parc
descargar el proceso del portal del SERCOP y e
link para descargar el listado de infima cuantic
de la institucion del portal del SERCOP.

Contrataciones de procesos que han sidc
adjudicados en todas las modalidades de

contratacion, detallarse al igual ;’%ellos

9
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procesos de régimen especial.

Registrar los procesos adjudicados en cualquierc
de sus etapas (contrato firmado y en ejecucion).

k)

Un listado de las
empresas y personas
que han incumplido
contratos con dicha
institucion.

GERENCIA
GENERAL
(COMPRAS
PUBLICAS)
ASESORIA
JURIDICA

J) Un listado de las empresas y personas qde
han incumplido contratos con dicha
institucion.

En la matiz se debera listar los contratistas que
mantienen su condicion de incumplidos con lc
Empresa, senalar nombre del contratista sear
personas naturales, RUC, tipo de contrato, objetc
del contrato, monto fecha en la que se declarc
incumplido el  contratista, causas de
incumplimiento, de existir el proceso de apelacior
por parte del contratista, link para consulta de
proveedores incumplidos en el Portal de Compras
publicas.

Si no existen personas o empresas que hayar
incumplido contratos, se debera dejar constancic
expresa de este particular con la respectiva notc
aclaratoria indicando que "NO APLICA",

Planes y programas
de la institucion en
ejecucion

DIRECCION
TECNICA

k) Planes y programas de la institucion er
ejecucion

Listar en los casilleros habilitados de la matriz
del Plan Estratégico Institucional y el Plar
Operativo Anual (POA) con sus respectivas
reformas aprobadas y el Plan de Inversiones.

Ademas se deberd detallar los diferentes tipos
de programas o proyectos de inversion, nombre
del programa o proyecto, objetivos estratégicos,
metas, montos presupuestados programados.
fecha de inicio, fecha de culminacion.

Reporte informativo del estado actual de avance

ASESORIA JURIDICA

Londres 07-50 y Juan Félix Proanio
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por proyecto, incluir el link para descargar.

Se debe incluir el documento completo del plar
estratégico, aprobado por el Directorio de lc
Empresa, toda la informacién de la matriz
debera estar en formato pdf.

El detalle de los
contratos de crédito
externos o internos; se
senalara la fuente de
los fondos con los que
se pagardan esos
créditos. Cuando se
trate de préstamos o
contratos de

[financiamiento, se

hara constar, como lo
preve la Ley Organica

i) Contratos de créditos internos o externos

En la matriz listar en orden cronolégico todos los
contratos de créditos externos e internos vigentes
en ese ejercicio fiscal, detallar: objeto de
endeudamiento, fecha de suscripeion ¢
renovacion, nombre del deudor, nombre de
ejecutor, nombre del acreedor, tasa de interés

1) | de Administracion DIRECCION (%), plazo, monto suscrito, fondos con los que se
Financiera y Control, FINANCIERA cancelara la obligacion crediticia (para débitos
Ley Orgdnica de la internos), desembolsos efectuados, desembolsos
Contraloria General por efectuar, link de descarga de cada contratc
del Estado y la Ley de crédito. En caso de
Organica de recursos econémicos no reembolsables
Responsabilidad y provenientes de la cooperacién internacional, se
Transparencia Fiscal, dejard constancia de no tener que generar pagos
las operaciones y en el casillero respectivo.
contratos de crédito,
los montos, plazos,
costos financieros o
tipos de interés,

m) | Mecanismos de FORTALECIMIENTO m) Mecanismos de rendicion de cuentas a lo
rendicién de cuentas | INSTITUCIONAL | ctudadania.

ASESORIA JURIDICA
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a la ciudadania, (COMUNICACION)

tales como metas e
informes de gestion.

En la matriz publicar el informe de Rendicion de
Cuentas presentado, conforme lo establece e
Consejo de participacion Ciudadana y Contro
Social.

Incluir el link que direccione a la pagina web de
la Defensoria del Pueblo para acceder al informe
de cumplimiento del Derecho de Acceso a lc
Informacién Publica.

Se debera publicar los mecanismos de rendicior.
de cuentas que haya empleado la Empresa tales
como; revistas o periodico institucional,
biblioteca virtual, boletines de prensa, entre
olros.

En cumplimiento al articulo 95 de la Ler
Organica de Comunicacion se debera elabora
anualmente un informe de distribucién de gastc
en publicidad contratado en cada medio de
comunicacion y deberda ser publicado en la wet
institucional, asi como incluir el link de descargc
en formato pdf.

Los viaticos, informes
de trabajo y
Justificativos de
movilizacion nacional | DIRECCION
o internacional de las | FINANCIERA
autoridades,
dignatarios y
servidores publicos.

n) Viaticos, informes de trabajo %
Justificativos.

En la matriz listar en orden cronolégfco todos los
vidticos nacionales e internacionales realizados
en el mes correspondiente, detallando: nombres
y apellidos de los/las servidores/as, puesltc
institucional, fecha de inicio y fin del viaje,
motivo del viaje, resultado del informe del viaje.
valor del viatico y los valores totales de cadc
item.

Incluir link de descarga del reporte de gastos, er

formato pdf.

El nombre, direccion
de la oficina,
apartado postal y
direccion electrénica

DIRECCION
| COMERCIAL

o) El nombre, direccién de la oficina
apartado postal y direccion electronica de
responsable de atender la informacior
publica de que trata esta Ley.
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del responsable de
atender la
Transparencia y
Acceso a la
informacion publica
de que trata esta
Ley.
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En la matriz se incluira nombres y apellidos de lc
maxima autoridad de la Empresa, denominacior.
del puesto que ocupa, correo electronico 1
numero telefénico.

También se incluira informacién sobre la personc
responsable encargada de recibir y tramitar los
requerimientos de informacion publica que lc
Empresa reciba, senalar: nombre y apellido de lc
o el responsable, direccion de la oficina, numerc
telefonico, extension, apartado postal, correc
electronico. Incluir e
link para descargar el documento de I
delegacion realizada por la maxima autoridad er

Sformato pdf.

Resoluciones y actas

s) Resoluciones y actas de las sesiones
empresas instituciones con directorios

. GERENCIA - : ?
de las sesiones GENERAL Matriz que incluya actas de las sesiones de
igﬁ:ﬁ:;; oo (SECRETARIA DE Dzreczonol y .lc;s Resoluciones emitidas por éste
; ; DIRECTORIO) cuerpo colegiado.
directorios

Incluir el link para descargar los documentos er

pdf.

Art.9.- Informacién no disponible.- Cuando un literal del articulo 7 de la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la informacion Publica (LOTAIP) es
aplicable pero por alguna circunstancia la informacién no esta disponible, se
debera publicar una nota explicativa indicando las razones por las que aun no
ha sido aprobada o se encuentra en elaboracign en el link de transparencia;
uno de los casilleros de las matrices homologadas podra quedar en blanco.

Art.10.-Generacion de informacion.- Las Unidades Poseedoras de la
Informacion (UPI) de la Empresa, deberan remitir las matrices homologadas,
con los enlaces y documentos de descargo hasta el 5 de cada mes o el
siguiente dia laborable al Comité de Transparencia.

Art.11.-Matrices homologadas.- Para dinamizar, simplificar, consolidar y
estandarizar la informacion que serd publicada se debera implementar
matrices homologadas, y al final de la matriz de cada literal del articulo 7 de
la ley Organica de Transparencia y acceso a la Informacién (LOTAIP), constan
casilleros para reportar la siguiente informacion:

- Fecha de actualizacion (DD/ MM/ AAAA)
- Periodicidad de actualizacion de la informacion (mensual)

ASESORIA JURIDICA
Londres 07-50 y Juan Félix Proado
Teléf.: 03-3730800 Ext, 1103
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Describir el nombre de la Unidad Poseedora de la Informacién
Nombre del o la titular de la Unidad poseedora de la informacion
responsable del cumplimiento del literal correspondiente
- Correo electronico institucional del o la titular de la Unidad Poseedora de la
Informacion responsable del cumplimiento del literal correspondiente
- Numero telefonico con la extension correspondiente del o la titular de la
Unidad Poseedora de la Informacion responsable del cumplimiento del literal
Art.12.-Prohibicion.- Queda prohibida la alteracién y/o modificacion de las
matrices homologadas en formato Excel diseriadas para el cumplimiento del
articulo 7 de la Ley Organica de transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LOTAIP) ya que su finalidad es garantizar que las Instituciones del
Estado y organismos publicos cuenten con modelos estandarizados para
generar confianza en la ciudadania y pueda ser sometida a evaluacion.

CAPITULO IV

DE LOS INFORMES, MONITOREO Y EVALUACION

Art.13.-Informe mensual.- EI Comité de Transparencia emitird un informe
mensual dirigido al Gerente General de la Empresa, certificando e |
cumplimiento de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LOTAIP) y alertando sobre particulares para toma de decisiones o
correctivos oportunos. En este informe debera constar la puntuacién obtenida
por la Empresa como resultado de la autoevaluacion aplicada de conformidad
con el Instructive emitido por la Defensoria del Pueblo para evaluar el nivel de
cumplimiento.

Art.14.-Informe anual - En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 12 de
la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién publica (LOTAIP),
hasta el ultimo dia laborable de marzo de cada ano, se presentara a la
Defensoria del Pueblo el informe anual suserito por la maxima autoridad de la
Empresa referente al cumplimiento del derecho de acceso a la informacion.

El informe debera contener la informacién manejada, generada o recopilada
por la Empresa en el ano anterior, es decir de enero a diciembre, tomando en
cuenta lo citado en los sigulentes items:

a) Informacién del periodo anterior sobre el cumplimiento de las obligaciones
que le asigna la Ley organica de Transparencia y Acceso a la Informacion.

b) Detalle de las solicitudes de acceso a la informacién y tramite dado a cada
una de ellas; y,

¢) Informe semestral actualizado sobre el listado de indice de informacion
reservada.
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Art.15.-Monitoreo y evaluacion.- La Empresa esta obligada a cumplir con lo
dispuesto en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
(LOTAIP), por tanto es parte del proceso de vigilancia y monitoreo, sujeta a ser
evaluada y calificada mensualmente bajo los parametros establecidos por la
Defensoria del Pueblo.

Si como resultado del monitoreo y evaluacion se formulan observaciones o
recomendaciones al link de transparencia de la empresa, se deberdn realizar
los correctivos, mismos que de conformidad con el articulo 13 de la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP) son de
cumplimiento obligatorio.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El servidor designado de las Unidades Poseedoras de la
informacion de la Empresa, conforme el drea de su competencia, preparara la
informacion correspondiente al articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia
y acceso a la Informacién Publica (LOTAIP) en las matrices establecidas y
posteriormente la Jefatura Informatica las publicara en la pagina web de la
Empresa.

SEGUNDA.- Encdrguese de la ejecucion del presente Instructivo al
Departamento de Fortalecimiento Institucional.

TERCERA.- El presente instructivo entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, publiquese en la pagina web de la Empresa y comuniguese a
través el Sistema de Administracion Documental (SAD).

CUARTA.- Declarar la presente Resolucion de ejecucion inmediata

NOTIF. IQUE%E Y %TECUTESE

& W/éé// — Riobamba, 01 de Junio del 2015

In,gr Vrclo;/ﬁﬁzuel Meéndez Anas
G, RENTE GENERAL DE LA EP-EMAPAR

Dr. Eduardo Avila Rivera
ASESOR JURIDICO DE LA EP-EMAPAR
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