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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N2 0120-2015

ING. VICTOR MANUEL MENDEZ ARIAS
GERENTE GENERAL EP-EMAPAR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Republica sefiala que el sector publico
comprende, entre otros, 4) Las personas juridicas creadas por acto normativo de los
gobiernos auténomos descentralizados para la prestacién de servicios publicos;

Que, el articulo 315 de la Constitucién de la Repiiblica dispone que el Estado constituira
empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividades econémicas;

Que el articule Art. 277 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, dispone que los
gabiernos regionales, provinciales, metropolitanos e municipales podran crear empresas
piblicas siempre que esta forma de organizacién convenga mas a sus intereses yalos de
la ciudadanfa: garantice una mayor eficiencia y mejore los niveles de calidad en la
prestacién de servicios publicos de su competencia o en el desarrollo de otras
actividades de emprendimiento.

Que, con fecha 18 de Enero de 2010 se expide la ordenanza de creacién de la Empresa
Piblica Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba EP-EMAPAR,
DISCUTIDA Y APROADA POR EL L. Consejo Cantonal de Riobamba en sesiones realizadas
el 28 de Diciembre de 2009, 8 y 13 de Enero de 2010.

Que, el iltimo inciso del articulo 3 de la LOSEP determina que en las empresas publicas,
sus filiales, subsidiarias o unidades de negocio, se aplicara lo dispuesto en el Titulo IV de
la Ley Organica de Empresas Piiblicas.

Que con fecha 29 de Enero de 2015 El Directorio de la EP-EMAPAR en uso de sus
atribuciones aprobé en segundo debate el REGLAMENTO DE GESTION Y
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA PUBLICA EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA.

Que, el Art. 58.- del Reglamento de Gestion y Administracion del Talento Humano
dispone que la EP EMAPAR podré conceder un anticipo de hasta tres remuneraciones
mensuales al servidor, contratade, funcionario u obrero, previa disponibilidad
presupuestaria y con la condicién de que su capacidad de pago les permita cubrir la
obligacién contraida. El procedimiento o instructivo para conceder anticipo de

remuneraciones sefa elaborado por la Unidad de Talento Humano y aprobado por la
Gerencia General.
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En uso de sus atribuciones que le confiere la ley.

Expedir e} "REGLAMENTO INTERNO DE ANTICIPOS DE REMUNERACIONES PARA EL
PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA".

Art. 1.- Objeto.- Este reglamento interno tiene por objeto establecer la base normativa,
técnica y procedimental que permita a la Empresa Publica Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba EP-EMAPAR, viabilizar el célculo y pago de
anticipos de remuneraciones, cuando el personal de servidores piblicos, autoridades y
obreros publicos de la Institucién lo requieran.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones de este reglamento son aplicables para el personal de
Servidores Piblicos, Autoridades, Servidores de Libre designacién y remocién y Obreros
Publicos a la Empresa Piblica Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba EP-EMAPAR, bajo los regimenes de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas el
Reglamento de Administracién y Gestién del Talento Humano y el Cédigo de Trabajo.

Los servidores de otras instituciones que se encuentren declarados en comisién de
servicios y que perciban remuneracién de la Empresa Piblica Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba EP-EMAPAR, tendran derecho a solicitar
anticipo. Para calcular el monto maximo de estos anticipos, se tomara en cuenta
Yinicamente si la EP-EMAPAR paga al servidora, autoridad, servidores de libre
designacion y remocioén u obrero un valor de la diferencia de remuneracion mensual unif
icada.

Art. 3.- Organos de aplicacién.- El presente Reglamento sera responsabilidad de la
Direccién Administrativa, Direccién Financiera, y la Unidad de Talento Humano.

Art. 4.- Tipos de anticipos de remuneraciones.- Con cargo a las remuneraciones
mensuales unificadas sefialadas en el presupuesto institucional, el/la servidor/a,
autoridad, servidores de libre designacién y remocién y obrero/a de la institucién, sin
necesidad de justificacién previa podran conceder uno de los siguientes anticipos:

a. Anticipos de hasta una (1) remuneracion mensual unificada.- Este anticipo concedido,
se descontara en un plazo maximo de 60 dias de otorgado el mismo, de acuerdo con la
programacién de pagos aprobada por la Unidad de Recursos Humanos, o de ser el caso
cuando el/ la servidor/a piblico cesare en funciones antes del plazo concedido.
b. Anticipos de hasta tres (3) remuneraciones mensuales unificadas.- Este anticipo
concedido sera descontado al momento de realizar el pago de las remuneraciones, de
acuerdo con la programacién de pagos aprobada por la Unidad Competente, dentro del
plazo solicitado por el/la servidor/a, que no excedera de doce(12) meses, contados
desde la concesién del anticipo en el caso de los servidores/as con nombramiento
regular y obreros/as con contrato con plazo indefinido; y del tiempo estipulado
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contractualmente para el caso de los servidores piblicos con Nombramiento ocasional y
obreros/as a plaze fijo.

Art. 5.- Descuento del anticipo de remuneracién mensual unificada al servidor/a,
autoridad servidores de libre designacion y remocién u obrero/a por parte de la EP-
EMAPAR cobrard el anticipo de remuneracién de acuerdo al plazo autorizado por el
Gerente General y el Director Financiero, de acuerdo a lo siguiente:

- Los anticipos de hasta una (1) remuneracién mensual unificada., se descontaran en un
plazo maximo de 60 dias de otorgado el mismo

- Los anticipos de hasta tres (3) remuneraciones mensuales unificadas, determinado en
el literal a) del articulo precedente se descontard mensualmente, de manera prorrateada
de acuerdo al plazo convenido, exceptuando el mes de diciembre en el cual el descuento
correspondera al 70% del valor de la remuneracién mensual unificada de la o el servidor
- En el caso de los funcionarios de libre designacion y remocién, se concedera anticipos,
previo el andlisis de su tiempo de servicio y los valores de sus liquidaciones en el caso de
concluir sus funciones a la fecha en que solicita el anticipo que realizara la Unidad de
Talento Humano.

Art. 6.- Autorizacién de débito.- Previo a la entrega del anticipo de remuneracién, el/la
servidor/a autorizara expresamente el débito periddico del valor del anticipo en el pago
de sus haberes, mediante el formulario elaborado para este efecto, por la Unidad de
Talento Humano para la concesién del anticipo.

El referide formulario contendrd ademds la autorizacién expresa de que en caso de
cesacion de funciones o terminacién del Nombramiento ocasional, se le descuente de su
liquidacién de haberes, integra y totalmente los valores y montos a que hubiese lugar.

Art. 7.- Respaldo previo del jefe inmediato.- La autorizacién de pago la realizara el
Gerente General y el Director Financiero.

Previa a dicha autorizacién, los Directores Departamentales seran los responsables de
respaldar las solicitudes de anticipos de remuneraci6n de los servidores/as y obreros/as
a su cargo.

En el caso de los Directores de Area, y asesor Juridico actuara como Jefe Inmediato de los
mencionados, el Gerente General.

Art. 8.- Procedimiento.- La autorizacién de pago de anticipos de remuneracién estara a
cargo del Gerente General, el Director Financiero previo analisis econémico de la
Empresa, para lo cual se cumplira el siguiente procedimiento:

a) La solicitud de anticipo serd a través del formato de anticipos elaborado para este
efecto y se presentara hasta el dfa cinco (5) de cada mes en la Unidad de Talento 7
Humano, adjuntando el titulo valor que se diere como garantia a la solicitud; ( f
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b) Certificacién de fondos y liquides de la Empresa por parte de la Direccién Financiera,
previa aprobacion.

c) La Unidad de Recursos Humanos recibird y numeraré las solicitudes de anticipo
previo su revisién, manteniendo un registro numérico y cronoldgico de las mismas;
d) Una vez revisada la solicitud, comunicara al interesado o interesada, asi como a la
Direccion Financiera, el resultado en funcién de su capacidad de endeudamiento, en un
término de hasta setenta y dos (72) horas de ingresado el tramite;

e) La Unidad de Talento Humano, enviara la solicitud de anticipo de remuneracion a la
Direccion Financiera quien autorizara el pago del monto méximo de anticipos, sobre la
base de su informe y la capacidad de pago y de retencién del solicitante; y,
f) Una vez autorizado el pago del pedido de anticipo de remuneracion, la Direccion
Financiera registrara contablemente el anticipo aprobado mediante el CUR
correspondiente y mantendra un registro e historial de los anticipos concedidos para su
respectiva liquidacion.

g) Los anticipos se entregaran mediante transferencia directamente a la cuenta de el/la
servidor/a solicitante.

Art. 9.- Calculo de capacidad de endeudamiento.- La Unidad de Talento Humano,
establecer4 el limite de endeudamiento de cada solicitante, considerando para ello que
el/la servidor/a perciba un valor no menor al 25% de la respectiva remuneracién
mensual unificada, luego de deducidos los descuentos del anticipo solicitado y demas
retenciones mensuales calculadas sobre la base del mes anterior.

Art. 10.- Garantias.- Los anticipos establecidos en el presente reglamento se garantizaran
de la siguiente forma:

a) Los anticipos de hasta una (1) remuneracién mensual unificada de el/la servidor/a,
por estar avalados con el ingreso mensual del solicitante no requeriran de la
presentacion de ninguna garantia; y,

b) Los anticipos de hasta tres (3) remuneraciones mensuales unificadas de el/la
servidor/a, estaran garantizados con un titulo valor y con la liguidacién de haberes a que
tenga derecho el solicitante; mismo que debera contar con un garante que debera ser
un/a servidor/a de la institucion, quien serd solidariamente responsable por el pago.

En el caso de que el/la servidor/a publico cese en funciones, el valor que restare por
pagar del anticipo concedido, se cubriré con la correspondiente liquidacion de haberes,
indemnizaciones u otros valores a que hubiere lugar. Si aun después de ello, el/la
solicitante mantuviere compromisos pendientes, el garante debera realizar depositos a
la cuenta de ingresos propios de la institucién en un plazo maximo de treinta (30} dias.

En caso de que el/la solicitante, que cesé en sus funciones, requiera de un plazo mayor
de pago, el mismo deberé ser autorizado por el Director Financiero previo el informe
correspondiente.

El/\a Tesorero/a serd el responsable y custodio de las garantias.
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Una vez que el funcionario cancele o liquide en su totalidad toda la deuda, la garantia
podra ser solicitada por la misma y quedari insubsistente.

Art. 11.- Descuento de anticipo de remuneracién mensual unificada a servidores/as
declarados en comisién de servicios sin remuneracidn.- Los/las servidores/as que fueren
declarados en comisién de servicio sin remuneracién hacia otra institucién, deberan
cancelar inmediatamente el salde que tuvieren pendiente por concepto de anticipos.

La Direccion Financiera descontara los saldos adeudados por anticipos de la ultima
remuneracion percibida y de los haberes a los que tenga derechos el/la servidor/a y
obrerofa. De mantener compromisos pendientes, deberan ser cancelados por el
respectivo garante y en un plazo maximo de 30 dias.

Art. 12.- Cobro de Anticipc de Remuneracién Mensual Unificada en caso de cese de
funciones.- En el caso de que el servidor/a, autoridad u obrero/a cese sus funciones con
la EP-EMAPAR el valor que restare por pagar del anticipo concedido, se cubrird con lo
que le correspondiere por liquidacién de haberes, indemnizaciones, compensaciones e
incentivos econdmicos o mediante la ejecucién de las garantias personales otorgadas
para la concesion de este anticipo.

De producirse la separacién definitiva de el/la servidor/a, que mantenga saldos
originados en anticipos, la Direccién Financiera y Talento Humano seran los encargados
de asegurar el cobro de los valores adeudados en su totalidad, considerando para el
efecto: la Gltima remuneracién percibida; la liquidacién a la que tenga derecho; la
ejecucion de la garantia presentada y/o los valores a que hubiere lugar.

Art. 13.- Concesion de un solo anticipo y no renovacién.- La o el servidor, solo podra
solicitar y mantener vigente al mismo tiempo uno de los dos anticipos sefialados en el
articulo 4 del presente reglamento.

Se podra acceder a otro anticipo durante el ejercicio fiscal en curso, si el anterior anticipo
se encuentra totalmente cancelado. De existir saldos pendientes de cancelacién, no se
procedera a la renovacién de los mismos.

Art. 14.- Pre cancelacion del anticipo de remuneracién mensual unificada concedido.-
Los servidores/as, autoridad y obreros/as podrén pre cancelar con fondos propios los,
anticipos que se les hubiere otorgado, pero no podran solicitar otro cualquiera de ellos
para cancelar un anticipo vigente. Para la concesién de los anticipos, la Unidad de
Talento Humaneo verificara con la documentacién de cada servidor/a la capacidad de
pago del solicitante.

Art. 15.- Impedimento por falta de cancelacién.- En el caso de que el servidor/a,

autoridad u obrero/a no cancelare totalmente el monto del anticipo, la Unidad de

Talento Humano, deberd comunicar al Ministerio de Relaciones Laborales para que se

incluya en el registro de impedimentos para laborar en el sector piblico, con los I
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documentos justificativos del caso.
DISPOSICIONES GENERALES.-

PRIMERA.- La legalidad y veracidad de los documentos anexados en las solicitudes de
anticipo, ser4 de responsabilidad absoluta de el/la servidor/a solicitante. La Unidad de
Talento Humano, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que estime
pertinentes.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Los/las servidores/as que hubieren solicitado y
recibido los anticipos previo a la vigencia de la presente Resolucién, estaran a lo
establecido en las normas y procedimientos vigentes al momento de recibir el mismo.

DISPOSICION FINAL.- De la ejecucion de la presente Resolucién encdrguese a la
Direccién Administrativa a la Unidad de Talento Humano, Direccién Financiera y Unidad
de Asesoria Juridica, en lo que les corresponda.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

//ﬁ:f/i/?/

V:ctor #endez A

GERFNTE GENERAL EP-EMAPAR

!" Razén.- La presente Resolucion Administrativa fue elaborada en Asesorfa Juridica de la

EP-EMAPAR y de revisada por Dr. Eduardo Avila Rivera Asesor Juridico de la
- EMAPAR, de conformidad a ]

Riobamba, 4 de Noviembre de 2015

documentos presentados.

)y "

Dr/Eduardo Avila Rivera
SESOR JURIDICO EP- EMAPAR.
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