EP EMAPAR

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADC

LA EMPRESA PUBLICA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE RIOBAMA EP-EMAPAR

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 7 del Art. 61 de la Constitucion de la Republica dispone: “Las
ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos:... 7. Desempefiar empleos
y funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccidn y
designacién transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democratico, que garantice
su participacién, con criterios de equidad y paridad de género, igualdad de oportunidades

para las personas con discapacidad y participacion intergeneracional.”

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su Art. 228 dispone: “El ingreso al
servicio publico, el ascenso y la promocidn en la carrera administrativa se realizaradn
mediante concurso de méritos y oposicién, en la forma gue determine la ley, con
excepcion de las servidoras vy servidores publicos de eleccion popular o de libre
nombramiento y remocidn. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad

nominadora.”

Que, el Art. 16 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas dispone que |la
Administracion del Talento Humano de las empresas plblicas le corresponde al Gerente

General 0 a quien éste delegue expresamente.,

Que, la Ley Organica de Empresas Publicas en su Art. 17 dispone: “Nombramiento,
contratacion y optimizacion del talento humano.- La designacidn y contratacidon de
personal de las empresas publicas se realizard a través de procesos de seleccion que

atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los principios y
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politicas establecidas en esta Ley, la Codificacion del Cédigo del Trabajo y las leyes que

regulan la administracion publica...”.

Que, de conformidad con el inc. 2 del Art. 17 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, “el
Directorio en aplicacion de lo dispuesto por esta ley, expedirda las normas
internas de administracion de talento humano, en las que se regularan los mecanismos

de ingreso, ascenso, promocién...”

Que, con fecha 18 de diciembre del 2012, se aprueba la Resolucién No. 061 en el cua! e!
Directorio Resuelven; dar por conocido y aprobado en segunda el Manual de Perfiles y
funciones para servidores publicos de 1a EP EMAPAR., de conformidad con lo establecido

en el Art. 17 de la Ley Organica de Empresas Publicas.

Que la Empresa Publica Empresa Municipal de, Agua Potable y Alcantarillade de
Riobamba EP-EMAPAR, dentro de sus estrategias de mejoramiento y fortalecimiento
institucional, requiere contar con una normativa interna que regule los procedimientos

de reclutamiento y seleccion de personal;

Que, es necesario expedir normas internas que permitan la eficaz aplicacion de los
principios constitucionales y normas legales que regulan el Desarrollo Institucional y la
Administracién de los Recursos Humanos garantizando la asignacién de personal

idoneo y adecuado conforme a las necesidades organizacionales.

RESUELVE:

EXPEDIR LA NORMATIVA INTERNA PARA LA SELECCION DE PERSONAL E INGRESO DE
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA EP EMAPAR.

CAPITULO I
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DEL OBJETO, AMBITO, PRINCIPIOS Y POLITICAS DE APLICACION

Art. 1.- OBIETO.- El presente reglamento tiene como objeto desarrollar la normativa
interna mediante la cual se seleccionard al aspirante iddneo, que cumpla con los
requisitos establecidos en el perfil del cargo de! Manual de Descripcion de Funciones y
Perfiles de Cargo, aprobado por la Gerencia General, para llenar cargos y/o puestos
vacantes y/o de nueva creacion para el desempefio de un cargo en EP-EMAPAR a través

de concurso de méritos y oposicidn.

Art. 2.- AMBITO DE APLICACION.- El presente reglamento regula el proceso de
reclutamiento y seleccién a aplicarse para llenar los cargos y/o puestos vacantes y/o de
nueva creacion para servidores y servidoras publicos de carrera, obreras y obreros,
conforme a la estructura orgdnica vigente y de acuerdo al Manual de Descripcién de

Funciones y Perfiles de Cargo de la Empresa vigente

Art. 3.- PRINCIPIOS.- El reclytamiento y seleccion de personal se sustentara en los

siguientes principios:

a. Legalidad.- De acuerdo con lo que dispone la Constitucién de la Republica, en
su articulo 228, y la Ley Organica de Empresas PUblicas, el ingreso a la
Empresa, el ascenso y la promocién en la carrera se realizaran mediante
concurso de méritos y oposicidn, conforme a lo dispuesto en la normativa
pertinente;

b. Transparencia.- La aplicacién de métodos y procedimientos para seleccionar el
talento humano competente, responderd a wun tratamiento técnico,
transparente, objetivo e imparcial para todos los aspirantes a desempefiar un
cargo en EP-EMAPAR; en ningun caso la autoridad nominadora, sus

delegados, dignidades institucionales o los miembros de los tribunales de
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méritos y oposicién y de apelaciones, podrén interferir en los mismos, hacer

uso de mecanismos discrecionales o ceder a presiones internas y/o externas,
de cualquier tipo o de grupos de interés;

c. Credibilidad.- El proceso selectivo se ajustard a la observancia de
politicas, normas, procedimientos, métodos y técnicas preestablecidas que
den confianza y seguridad en su aplicacion, obtencion y verificacion de
resultados;

d. lgualdad.- La aplicacion de! proceso selectivo en condiciones de igualdad
para las y los aspirantes y en funcidn de los requisitos de los cargos;

€. Insercion y equidad.- Contempla acciones afirmativas para precautelar la
equidad de género, la insercidn y el acceso de grupos vulnerables conformados
por personas con autodefinicion étnica, con discapacidad, y migrantes;

f. Difusién.- Entendiéndose como tal la publicacién efectiva de las
convocatorias, a fin de que estas sean oportunamente conocidas por los

potenciales candidatos; asi como de su respectivo procedimiento y resultados;

Art. 4.- POLITICAS.- En los procesos de reclutamiento, seleccion y contratacién de

personal se aplicaran las siguientes politicas:

a. El reclutamiento, seleccién y contratacién de nuevo personal estard sujeto al
presupuesto anual aprobado por el Directorio de EP-EMAPAR tanto en
numero de personas como en disponibilidad econdmica.

b. El reclutamiento y seleccién del cédnyuge o de familiares de servidores de
carrera y obreros de EP-EMAPAR hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, esta prohibida dentro de Ia.misma Gerencia, Direccion
y/o Area,

C. La requisicion de nuevo personal planteada por un &rea especifica de la /

empresa estarda sujeta a la aprobacion de la Gerencia General, previo
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conocimiento de la Direccién Administrativa y de la Unidad de Recursos
Humanos. Debera incluir la justificacion de la contratacién y la
descripcion de las funciones del cargo a ser contratado.

Los perfiles de competencias deben incorporar las cualidades determinantes
para la idoneidad de la persona y el eficiente desempefio de sus actividades.
Debe existir coherencia entre lo que exigen las actividades y los elementos
que figuran en el perfil del postulante,

Se garantizara la transparencia e imparcialidad de cada uno de los procesos de
concursos de méritos y oposicion, a fin de que se haga posible la eleccién del
candidato mas iddneo, para lo cual se implementaran acciones tendientes
a igualar las condiciones de participacion.

Los miembros del Tribunal de Apelaciones y del Tribunal de Méritos y Oposicion
no deberdn tener ningan parentesco con los participantes del concurso, por lo
que deberan excusarse por escrito de integrar el mismo.

La informacién recopilada durante el proceso de seleccidon de personal, es de
caracter restringido para uso de la Direccidon Administrativa y de la Unidad
de Recursos Humanos y el responsable del area que requiere la contratacion y
para los fines determinados en el correspondiente Subsistema.

E! servidor u obrero de |a Empresa, una vez que haya tomado posesién del
cargo, sera objeto de un proceso de induccién, tanto en el ambito institucional

como en su ambito especifico de trabajo, conforme a los instructivos vigentes.

Art.5.- De los Pasos Previos.- La UATH institucional, o quien hiciere sus veces, sera la

encargada de la preparacion del proceso de reclutamiento y seleccién para lo cual deberd

realizar los siguientes pasos previos:

Mantener actualizado el manual de puestos institucional como instrumento

indispensable para la elaboracidén de las bases de los concursos de méritos y
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opasicion;
tdentificar a las vacantes de los puestos que se sujetardn a concurso y verificar que

se encuentren:

b.1) Debidamente financiados a través de la partida presupuestaria

correspondiente; y,
b.2} No estén sujetas a litigio y se encuentren legalmente vacantes.

Establecer la planificacion y el cronograma general del concurso de méritos vy

oposicion definiendo:

¢.1) El numero de los puestos publicos que se sujetaran al concurso de méritos y
oposicion;

c.2) La fecha de inicio y fechas tentativas del desarrollo del proceso, las cuales se
podran modificar durante la realizacion del proceso de seleccion; v,
¢.3) La provision de lugares e infraestructura que presten las facilidades y

condiciones para el normal desarrollo del concurso. y,

Luego de aprobado el inicio del concurso abierto o publico para el reclutamiento y
seleccién de personal por parte de la maxima autoridad, la UATH institucional o
quien hiciere sus veces, realizara la convocatoria para la reunion de conformacion

del Tribunal de Méritos y Oposicion.

Art. 6.- De las Bases del Concurso.- Una vez realizados los pasos previos, la UATH

elaborara las Bases del Concurso utilizando el formulario "Bases del Concurso de Méritos

y Oposicién"”, el cual tiene la siguiente estructura:

a.

Detalles Generales del Concurso: Descripcion de los elementos informativos

—b—
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generales de la institucidn y del puesto institucional materia del concurso;
Desglose de parametros: En este recuadro se deben identificar los requisitos
establecidos para instruccion formal, experiencia, capacitacién, competencias del

puesto y evaluacion del desempefio, de ser el caso:

b.1) Instruccién Formal: Identifica el grado de formacién académica requerida
para ocupar el puesto materia del concurso, de conformidad con la descripcion y
perfil establecido en el Manual de puestos instituciona! o el Manual de puestos
genéricos;

b.2) Experiencia: Identifica la necesidad o no y el tipo de experiencia que requiere
el puesto de trabajo, determinada en el Manual de puestos institucional o el
Manual de puestos genéricos. En ninguno de los dos manuales mencionados, se
establecera como  requisito  experiencia en el sector publico;
b.3) Capacitacién: La UATH institucional sefialard las horas necesarias de
capacitacién para cada puesto materia del concurso, considerando las descritas
para el puesto en e! Manual de puestos institucional o en el Manual de puestos
genéricos; Y,
b.4} Competencias del Puesto: La descripcion de las competencias técnicas y
conductuales del puesto contenidas en el Manual de puestos institucional o en el

Manual de puestos genéricos.

Art. 7.- De la Seleccion.- Para ingresar al servicio publico empresarial, los interesados
deberan ser seleccionados mediante concurso de méritos y oposicion, en el que seran
calificados y evaluados de acuerdo a sus competencias, perfil profesional, experiencia

relacionada, conocimientos generales y técnicos requeridos para el cargo.

Art. 8.- De los requisitos minimos.- Toda(o) ciudadana(o) ecuatoriana{o) podra participar

FOCOH A MRS,
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en un concurso publico de méritos y oposicion para reclutamiento y seleccion de

personal cumpliendo con los siguientes requisitos minimos:

a. Ser mayor de edad y estar en pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley;

b. No encontrarse en interdiccion civil, no ser deudor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia declarada
judicialmente;

¢. No estar comprendido en alguna de las prohibiciones para ejercer cargos
publicos;

d. Cumplir los requerimientos de preparacion académica © competencias
previstas en el Manual de Descripcidn de puestos y Funciones y Perfiles de
Cargo de EP-EMAPAR; |

e. No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor del GAD
Municipal de Riobamba y de |a EP-EMAPAR;

f. No encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas
en la Constitucién de Ia Republica y en la ley;

g. Los postulantes que vayan a realizar labores expuestas a sustancias téxicas o
rayos ultravioletas, deberan presentar un certificado médico de aptitud
otorgado por la Unidad Técnica de Seguridad y Salud del Ministerio de
Relaciones Laborales o por un facultativo del Ministerio de Salud;

h. No haber sido sancionade con destitucion por el cometimiento de delitos
contra la Administracion Publica;

i. No haber recibido indemnizacion por cesacidn de funciones, salvo que devuelva

la parte proporcional no devengada.

Art. 9.- Documentos para la recepcion de las hojas de vida.- Las hojas de vida
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y sus respaldos deberdn presentarse certificados por quien lo emite o notariados y
venir acompafiadas con el formato de actualizacion de datos y/o la solicitud de
empleo proporcionada por EP-EMAPAR en su péagina web o en la Unidad de Recursos

Humanos, adjuntando la siguiente documentacion:

a. Copia de cédula de ciudadania.

b. Copia de certificado de votacion actualizado.

c. Una foto a color tamafio carnet

d. Copia de los titulos de instruccion educativa que posea, debidamente
registrados.

e. Copia de certificados de cursos de capacitacion.

f. Copia de certificados de trabajo, en el que constara: nombre de la institucién
o empresa, denominacion del cargo, fecha de entrada y salida. En el caso de
ser servidor de EP-EMAPAR el certificado debera ser conferido por la Unidad de
Recursos Humanos.

g. Copia del documento de tipo de sangre.

h. Copia del carnet del CONADIS (en el caso de poseer alguna discapacidad).

i. Certificado de antecedentes penales.

j- Certificado de no tener impedimento legal para ingresar sector publico
{otorgado por el Ministerio de Relaciones Laborales).

k. Certificado de no adeudar al GAD Municipal de Riobamba y a EP-EMAPAR,

|. Direccidn electrénica para notificaciones.

m. Demds documentacién que considere pertinente.
CAPITULC I

DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION
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Art. 10.- De la difusion de los concursos.- las convocatorias de concursos de
méritos  y oposicidn de reclutamiento y seleccién de personal procuraran la
participacidn general de personas con los perfiles requeridos para cada cargo sometido a
concurso, mediante acciones de difusién que faciliten la informacion y mejoren las

oportunidades de acceso laboral.

Las notificaciones relativas a los concursos se realizardn por la pagina web de la Empresa,

carteleras, internet o medios de prensa escritos.

Art. 11.- Del concurso.- El concurso de méritos y oposicion para la seleccion de
personal consistird en el proceso por el cual se convoca a todas las personas mayores de
18 afios, que se encuentren legalmente habilitadas para el ingreso y desempefio de un
cargo, puesto, funcién o dignidad en la Empresa, conforme 1o determina la Constitucion
de la Republica, la Ley Organica de Empresas Publicas y esta normativa; y que rednan los
requisitos establecidos en la convocatoria relativos al perfil del cargo aprobado por la

Gerencia General.

Art. 12.- De la convocatoria.- Es la etapa a través de la cual se realiza la difusion del
concurso de meéritos y oposicion con la finalidad de dar lugar a la participacién de
aspirantes que cumplan con los perfiles y requisitos establecidos en el Manual de

Descripcién de Funciones y Perfiles de Cargos de EP-EMAPAR.

Previo a realizar la convocatoria a un proceso de reclutamiento y seleccion se debera
contar con la correspondiente certificacion presupuestaria de disponibilidad v
existencia de fondos, informe técnico emitido por la Unidad de Recursos Humanos y del
area requirente en la que se determine la necesidad de contar con un titular del cargo

y con la autorizacion por parte del Gerente General para el inicio del proceso.

Las convocatorias seran publicadas a través de cualquiera de los siguientes medios:

— 10~
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prensa escrita, pagina web de la Empresa, carteleras o internet, y deberan contener la

siguiente informacién:

a. Nombre de la Empresa

b. Partida presupuestaria.

¢. Denominacidn del cargo.

d. Gerencia, Direccién o Area de trabajo requirente.
e. Remuneracién Mensual Unificada.

f. Lugar y horario de Trabajo

g. Fechay lugar de recepcidn de carpetas de postulantes.

Adicional a la publicaciéon de la convocatoria, en la pagina web de la Empresa,
carteleras e internet y medios de prensa la Unidad de Recursos Humanos difundird

de manera obligatoria la siguiente informacion relacionada con la convocatoria:

* Llos perfiles y requisitos establecidos en el Manual de Descripcién de
Funciones y Perfiles de Cargo de EP-EMAPAR para cada cargo.

* La asignacion de puntajes para cada concurso.

* Mision del cargo.

e Grupo ocupacional.

e (Capacitacion

e Experiencia

* Gerencia, Direccion o Area de trabajo requirente.

* Fechas de plazos tanto de la fase de méritos como de oposicidn segun

corresponda.

Art. 13.- De los plazos y fechas.- Las fechas y plazos dentro de los cuales se realizara

los procesos de cada concurso serén determinados por el Tribunal de Méritos y
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Oposicion, reservandose la facuitad de modificar el mismo por causas imprevistas.

La recepcidn de las carpetas, asi como la realizacién de los procesos, se llevara a
cabo en el lugar sefialado en la convocatoria. No se aceptaran las carpetas

presentadas en horas, dias y lugares distintos a los determinados en la convocatoria.

La publicacion de los resultados de cada una de las fases del concurso asi como
resolucion que determine los resultados del concurso se realizara a través de los
correos electronicos proporcionados por cada postulante, pagina web de la Empresa,
por medio de carteleras que seran fijadas en las oficinas de la Unidad de Recursos

Humanos.

Art. 14.- De las fases de calificacion del concurso.- Todo procesa de concurso publico

de méritos y oposicion estd confarmado por las siguientes fases:

a. De Méritos

b. De Oposicion

Art, 15.- Fase de Méritos.- La fase de méritos consiste en la revision y calificacién de
los documentos presentados por las y los aspirantes, en base a los requisitos
establecidos para el cargo a cubrirse, segun lo establecido en la convocatoria, las
bases del concurso y el Manual de Descripcidn de Funciones y Perfiles de Cargo de EP-

EMAPAR.

Art. 16.- De la verificacion en la fase de Méritos.- La Unidad de Recursos Humanos,
sera la encargada de verificar los datos y documentos proporcionados por los
postulantes, dichos resultados serdn presentados al Tribunal de Méritos vy
Oposicion, debiendo informar gdemas novedades como aiteraciones, falsificaciones u

otro tipo de inexactitudes.
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El Tribunal de Méritos y Oposicion velard, supervisard y monitoreard el proceso de
revision y verificacion de las carpetas, para en base al informe emitido por la
Unidad de Recursos Humanos calificar las carpetas de los postulantes, habilitando a
los que cumplan fos requisitos del cargo e inhabilitando aquellos que no lo hagan;
de igual forma de aquellos que hayan sido habilitados determinara la puntuacion
que por méritos les corresponde, de acuerdo con lo previsto en el presente
reglamento, disponiendo la publicacidn de los resultados a la Unidad de Recursos

Humanos.

En base al acta de calificacian pasardn a la siguiente fase todos los postulantes que

hayan sido habilitados.

Art. 17.- De la Oposicion.- En esta fase se llevan a cabo pruebas teéricas y/o practicas
objetivas, pruebas psicométrica y una entrevista, para calificar el nivel de competencia
¥ conocimiento de cada aspirante, segun las funciones, actividades y condiciones del
cargo sujeto a concurso. En la convocatoria se hara constar el marco de referencia

sobre el cual trataran las pruebas

El Tribunal de Méritos y Oposicion se reunird 30 minutos antes de la realizacidn de las
pruebas, para sortear de un banco de preguntas y su respuesta especifica,
preparadas por el titular de la dependencia requirente, quien lo presentara en sobre
cerrado al Tribunal previo al inicio de esta fase; cada prueba deberd contener un
minimo de 10 preguntas de conocimientos generales sobre la Empresa, de las cuales 3

se obtendran del banco de datos de la Unidad de Recursos Humanos.

Tamaifio del banco de preguntas segin el nivel del cargo sera de

acuerdo a la estructura organica.

Art. 18.- De la Entrevista: Los postulantes que obtuvieren el puntaje equivalente o
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superior al 70% del puntaje total, producto de la suma de la calificacion de la fase de
méritos, mas la calificacion de las pruebas, participardn en una entrevista; aquellos
postulantes que no alcancen el puntaje indicado serdn inhabilitados para seguir el

proceso de seleccion.

La entrevista constituye el espacio de encuentro con un postulante, que permitira
identificar y evaluar sus competencias y comportamientos laborales y relacionarlos

con la descripcion y perfi! del puesto.
Serd realizada por el Tribunal de Méritos y Oposicion.
Para su realizacidn se consideraran los siguientes parametros:

a. Se considerara como parte de la entrevista los resultados alcanzados en las
pruebas psicométricas, las cuales deberan ser valoradas de acuerdo a las
capacidades necesarias para cada pueéto y calificadas por un profesional con
conocimientos en la materia;

b. La entrevista serd calificada sobre treinta y cinco (35) puntos y estara

estructurada por los siguientes factores:

b.1) Estimacién del potencial de la persona para aprender de la experiencia:
Preguntas que permiten identificar y evaluar la capacidad de la o el aspirante
para aprender de sus experiencias, desarrollar nuevas competencias y

adaptarse a diferentes medios. Se calificara sobre 15 puntos;

b.2) Evaluacion de conocimientos técnicos: Cuestionamientos que permiten
apreciar y calificar los conocimientos de la o el candidato sobre los aspecto

técnicos necesarios para ejercer el puesto. Se calificara sobre 10 puntos;
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b.3} Andlisis de la experiencia laboral: Permite identificar las funciones

desempefiadas en los Ultimos puestos y evaluar sus experiencias laborales. Se

calificara sobre 5 puntos; v,

b.4) Andlisis de logros del candidato: Relacionados con la identificacion de los
logros profesionales mas destacados alcanzados por la o el aspirante. Se

calificard sobre 5 puntos.

Cada miembro del Tribunal, individualmente, procedera a calificar y a sumar los
puntajes asignados al postulante entrevistado y obtendra un puntaje total para
cada uno de ellos. Los miembros del Tribunal procederan a sumar los puntajes
totales asignados a cada postulante y obtendran su promedio de calificacion
con lo que se obtiene la calificacion final de la entrevista; v,

Luego de realizadas las entrevistas, el Tribunal realizara un acta con las

calificaciones totales obtenidas por los postulantes en esta etapa.

Art. 19.- De los puntajes.- El puntaje maximo que un aspirante puede alcanzar es de

cien puntos que se desglosan de la siguiente manera:

a.

c.

MERITOS: diez puntos (10) puntos que se asignaran a los postulantes que
cumplan con los perfiles determinados en el Manual de Descripcion de
Funciones y Perfiles de Cargo de EP-EMAPAR,

OPOQSICION: cincyenta y cinco {55) puntos que se asignard a la aplicacidon
de pruebas de conocimiento tedrico y/o practicas sobre el cargo y

psicometricas.

Entrevistas treinta y cinco (35) puntos

Art. 20.- De los puntos adicionales.- A los aspirantes que en su hoja de vida
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justifiquen lo siguiente:

Tener discapacidad de sobre el 30% segun certificado del CONADIS y siempre
y cuando el médico de la institucidn certifique que los candidatos estén
habilitados para ejercer ias funciones del cargo sujeto a concurso;

Ex servidor publico, en calidad de migrante, domiciliado fuera del territorio

ecuatoriano; y que se encuentre desempleado mas de 1 afio

Se otorgaran los puntos adicionales conforme el

siguiente detalle:

Los puntos adicionales a los que se refiere este articulo se sumaran a los obtenidos

previamente en las fases de méritos y oposicidn a fin de obtener el puntaje final de

£x servidor pablico, en calidad de migrante,

domiciliado fuera del territorio

A v i s +

Por Discapacidad sobre el 30 %

los postulantes en el concurso.

Los decimales y centésimos no suben a su inmediato superior.

Art. 21.- De las apelaciones.- Si un aspirante estuviere inconforme con la calificacién
asignada por el Tribunal de Méritos y Oposicidn en alguna de las fases del concurso, en
el término de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de

los resultados, presentara por escrito su pedido motivado de revision adjuntando

.-16..
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todas las pruebas que considere pertinentes, en la Unidad de Recursos Humanos,

dirigido al Tribuna! de Apelaciones.

En caso de presentarse impugnaciones al resultado final el plazo para

posesionarse se suspendera hasta que se resuelva la 0 las mismas.

Art. 22.- Del puntaje para ganar un concurso.- El aspirante que obtuviere la mayor
calificacién del concurso siempre que iguale o supere los 70 puntos sobre cien en las
fases de méritos y oposicidn, y puntos adicionales cuando corresponda, sera declarado

ganador del concurso.

En el caso de que el concurso se convoque para varios puestos de un mismo cargo serdn
declarados ganadores aquellos que tengan las mayores calificaciones de acuerdo al
ndmero de vacantes siempre que iguale o superen los 70 puntos sobre cien, en las fases

de méritos y oposicién, y puntos adicionales.

Art. 23.- Del acta final y la declaratoria del(a) ganador{a) del concurso publico.- El
Tribunal de Méritos vy Oposicién elaborard el “Acta Final” que contenga los puntajes
finales alcanzados y declarard ganador{a) del concurso al o a la aspirante que haya
obtenido el mayor puntaje final conforme esta normativa y haya sido dectarado idéneo
para el ejercicio del puesto publico. El Gerente General dentro del plazo maximo de
tres dias hdbiles, posteriores a la publicacion de resultados finales, realizarad la

designacion correspondiente.

En caso de empate de dos o mads postulantes se optard por una nueva prueba técnica
entre los empatados y de persistir el empate la méxima autoridad o su delegado
efectuard una nueva entrevista que servird de base para la decigién; en caso de existir

empate con una persona con discapacidad se preferird a ésta.

13-
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Art. 24.- Del plazo para posesionarse el ganador.- El término que tiene para
posesionarse quien haya sido declarado ganador del concurso serd de tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, de no hacerlo
caducard su derecho y se llamara a quien hubiere obtenido el segundo puntaje més alto
o al siguiente mejor puntuado, siempre que corresponda a mas de 70 puntos sobre cien, y

asi sucesivamente.

Art. 25.-Declaracién de Concurso Desierto.- Se declarara desierto el concurso de méritos

y oposicion, en los siguientes casos:

Cuando ninguno de {os que se hubiesen presentado, rednan los requisitos minimos para

desempefiar el cargo objeto del concurso;
Cuando no se presenten interesados para cubrir la vacante, objeto del concurso; y,

1. Cuando ninguno de los concursantes obtenga al menos el puntaje minimo

requerido esto es 70 schre 100 puntos.

En caso de declararse desierto el concurso, serd facultad del Gerente General
determinar si se realiza una nueva convocatoria, la que debera hacerse de

acuerdo con la normativa de la presente resolucion.
CAPITULO 1l
DE LOS ORGANOS DEL CONCURSO

Art. 26.- De los 6rganos del proceso de reclutamiento y seleccién de personal.- Los

responsables del proceso de reclutamiento y seleccidn de personal, son los siguientes:

a. Unidad de Recursos Humanos, o quién hiciera sus veces.

—18 -
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b. Tribunal de Méritos y Qposicion; vy,

¢. Tribunal de Apelaciones

Art. 27.- De la Unidad de Recursos Humanos.- La Unidad de Recursos Humanos, es la
encargada de administrar el proceso de reclutamiento y seleccién de personal de
acuerdo con lo previsto en la presente reglamentacion y el Manual Organico

Funcional.

Art. 28.- Del tribunal de méritos y oposicidn.- El Tribunal de Méritos y Oposicidn es el
encargado de desarrollar y evaluar los procesos de reclutamiento y seleccidn,
designar al ganador o ganadores del concurso e informar sobre los resultados del

proceso al Gerente General.

Art. 29.- Conformacion del Tribunal de Méritos y Oposicién.- En todo concurso para
puestos sujetos por la LOEP se convocara a un Tribunal de Méritos y Oposicion que

estard conformado mediante acta por: -

a. Autoridad nominadora o su delegada {e), quien lo presidir3;

b. Quien ejerza la Jefatura de la unidad a la que pertenece el puesto vacante o su
delegada {0) que cuente con el conocimiento y/o experticia sobre el puesto.

c. Quien ejerza la Direccién o el responsable de la UATH institucional o quien
hiciere sus veces o su delegada (o); vy,

d. Cuando se cuente con al menos un postulante que tenga el carné de
discapacidad y que haya cumplido los requisitos establecidos en las bases del
CONCUrso se convocara a una o un representante del Consejo Nacional de
Discapacidades - CONADIS, quien actuara como veedor, salvo los casos en que el

CONADIS se excuse de participar en este Comité por razones operativas.

Art. 30.- Incompatibilidad.- Los miembros de los Tribunales de Méritos y Oposicion y de

—~19~
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Apelaciones que tengan vinculos de parentesco con las y los aspirantes de un concurso de

méritos y oposicidn, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o
sean conyuges o convivientes en unién de hecho legaimente reconocida, deberdn
excusarse por escrito de integrar los mismos. La autoridad nominadora dispondra a la
UATH institucional o quien hiciere sus veces, la designacion de los reemplazos en forma

inmediata.

Asimismo, en el caso de que la o el servidor que participe en un concurso de méritos y
oposicion organizado por la institucién a la cual pertenece, fuera designado como
miembro de un Tribunal de Méritos y oposicién o del Tribunal de Apelacion, debera

abstenerse de integrarios manifestando estas razones por escrito.

En el caso de que la o el servidor participe en un concurso de méritos y oposicién
organizado por la institucidon a la cual pertenece y que sea parte de la UATH institucional, o

quien hiciere sus veces, debera abstenerse de participar en la administracion del concurso.

Art. 31.- De las atribuciones del tribunal de méritos y oposicién: Las atribuciones del

Tribunal de Méritos y Oposicién son las siguientes:

a. Elaborar el cronograma del concurso;

b. Calificar a los aspirantes en cada una de las fases del proceso de conformidad
con los pardmetros establecidos en la convocatoria del concurso y el presente
reglamento;

¢. Administrar el proceso selectivo tanto en la fase de méritos como en la
de oposicion;

d. Suscribir el acta final del concurso de méritos, que registre los puntajes
alcanzados;

e, Poner a consideracién del Gerente General el acta final del concurso para su
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resolucidn.

Art. 32.- Del Tribunal de Apelaciones.- El Tribunal de Apelaciones se conformara para
resolver sobre reclamaciones, que en los concursos para puestos gue se encuentren
amparados en la LOEP, se presenten a consecuencia de los resultados en: la verificacién
de postulaciones, la calificacién de las pruebas de conocimientos y competencias técnicas,

la calificacién de pruebas psicométricas, y en el puntaje final de la evaluacién.

El Tribunal de Apelaciones tiene como competencia exclusiva conocer el motivo de la
apelacion de los postulantes y podra solicitar la repeticion de cualquiera de las etapas del

proceso; pero en ningun caso podra declarar o resolver la nulidad de todo el concurso.

No podran integrar el Tribunal de Apelaciones las y los servidores que actuaron en el
Tribunal de Méritos y Oposicidn. En aquellas unidades en las que exista unicamente una
persona y que la misma haya formado parte del Tribunal de Méritos y Oposicién, la UATH
institucional solicitard a la autoridad nominadora que designe a un servidor que

pertenezca a otra unidad para integrar el Tribunal de Apelaciones.

Art. 33.- Conformacién del Tribunal de Apelaciones.- El Tribunal de Apelaciones estara

conformado por:

a. Autoridad Nominadora o su Delegada (o), quien lo presidira;

b. Profesional en el drea del concurso, seleccionado y designado por la Autoridad
Nominadora; vy,

c. Una delegada (o) de la UATH institucional o quien hiciere sus veces, con formacidn

y experiencia en el area de Talente Humanao.

Art. 34.- Del quérum del tribunal.- Los tribunales de apelacién se reunirdn con la

—21-
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presencia dos de sus integrantes. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos,

tendrad voto dirimente el Gerente General o su delegado. El Tribunal para sesionar deberd
contar con la presencia minima de dos de sus integrantes en la que obligatoriamente

debera estar presente el Gerente General o su delegado.

Los miembros de los referidos tribunales que sean cényuges, convivientes en unién de
hecho legalmente reconocida, o tengan relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, con los participantes de un concurso, deberan

excusarse de integrar dichos tribunales.

Art. 35.- De las facultades del Gerente General.- Son atribuciones del Gerente General, a
mas de las establecidas en la Ley Organica de Empresas Publicas y la Ordenanza de

Constitucion de EP-EMAPAR, las siguientes:

a. Disponer el inicio y ejecucion de los procesos de concurso publico de
méritos y oposicion a la Unidad de Recursos Humanos , o quien haga sus veces.

b. Autorizar la convocatoria publica a concurso de méritos y oposicion.

c. Disponer la conformacion de los Tribunales de méritos y oposicién.l

d. Posesionar a quien haya sido declarado ganador (es/as) del concurso de
méritos y oposicion,

e. Remitir el expediente del concurso a la Unidad de Recursos Humanos para su
custodia.

f. Disponer que la WUnidad de Recursos Humanos que extienda el .
nombramiento correspondiente,

g- Disponer la conformacion de los Tribunales de Apelacion.
DISPOSICIONES GENERALES.-

Primera.- Quienes mantengan contratos de servicios ocasionales vigentes por mas de

/
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dos afios en EP-EMAPAR de forma ininterrumpida, serdn acreedores a 1 punto adicional,

los que se sumardn al puntaje final obtenido, producto de las fases de méritos, y
oposicion, y a adicionales previstos en el presente reglamento. Solamente tendrd
derecho a estos puntos adicionales aquel servidor que concurse para el mismo puesto

en el cual estd ejerciendo sus funciones.

Segunda.- Las y los servidores que a la fecha de publicacion de las convocatorias
mantengan vigentes contratos de servicios ocasionales, y hayan suscrito dos o mas
contratos temporales, o que mantenga nombramientos provisionales bajo el régimen

laboral establecidos en la LOEP, podran concursar para el puesto.
DISPOCIONES DERROGATORIAS.-

En cumplimiento de lo que dispone el Art. 39 del Cddigo Civil, derdgase en forma expresa

toda disposicién legal que se oponga a lo establecido por el presente Reglamento.
VIGENCIA.-

El presente Reglamento entraré en vigencia & partir de la aprobacion del Directorio de la

EP EMAPAR y |la promulgacidn respectiva.
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T T
EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA. EP-EMAPAR.

EMPRESA PUBLICA- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE RIOBAMIBA - Riohamba 29 de eneroc del 2015 a las 11100
’ : zdad con lo dzspuesto en la

del Cantén de Rioba b . RAl IgEMENTE, la presente
NORMATIVA INTERA ) - AL DE INGRESO DE

Fijese carteles a
Asesoria Jund1c§°

sta diligencia a

GERENCIA GENERAL Londres 07-50 y Juan Félix Proafic Teléf.: 03-3730800Q Ext. 1100
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ASESORIA JURIDICA EP-EMAPAR.- Riobamba 29 de enero del 2015 siendo las
11R00 Por recibido la presente, NORMATIVA INTERNA PARA LA SELECCION
DEL PERSONAL DE INGRESO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE
LA EP-EMAPAR EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA, promulguese de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza de Creacién de Constitucion de le empresa publica

empresa municipal de agua pqtab!e"ﬁ”ﬁié%@%ﬁ lado de Riobamba EP-EMAPAR

Proveyé y ﬁrfn el
Asesoria Juridicd

GERENCIA GENERAL Londres 07-50 y Juan Fétix Proaiio Teléf.. 03-3730800 Ext. 1100
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