CUARTO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA
EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA (CETEMAPAR)

En la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo, el dia 28 del mes de junio del afio
2019 ante el Sefior Abg. Fernando Hidalgo Quintanilla, Director Regional del Trabajo y

Servicio Publico de Ambato, y suscrito Secretario que certifica, Comparece por una

parte la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba EP-EMAPAR representada legalmente por el Lic. CALVOPINA SIGCHAY
MARCELO ENRIQUE, en calidad de Gerente General, quién en adelante se
denominara EP-EMAPAR, y por otra parte comparece el Comité Central Unico de
Trabajadores de la Empresa Publica, Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba “CETEMAPAR” representada por su directorio ejecutivo
que son: el Sr. Milton John Concha Reinoso, Presidente; Ing. Hernan Alonso Parra
Coronel Vicepresidente; Sr. Nelson Alarcén, Primer Vocal; Sr. José Luis Guillasaca,
Segundo Vocal; autorizados por la Asamblea General, y a quienes para efectos del
presente contrato se denominara como “Organizacion Contratante” o simplemente como
“El Comité Central Unico de Trabajadores”, en el mismo orden, conforme a los
documentos habilitantes que se agregan al presente contrato colectivo; tiene a bien
celebrar el CUARTO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO al que se sujetaran
las relaciones colectivas de trabajo entre la Empresa Publica — Empresa Municipal de

Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba EP-EMAPAR; y sus trabajadores.

Conforme Oficio Nro. MEF-SRF-2019-0373-O de fecha 20 de junio de 2019 el sefior
Subsecretario de Relaciones Fiscales del Ministerio de Economia y Finanzas Ing.
Renato David Paz y Mifio Espinoza emite Dictamen favorable al CUARTO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en cumplimiento al numeral 17 del articulo
74 del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, en tal sentido, las partes
tienen a bien celebrar el CUARTO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO de

acuerdo a las estipulaciones contenidas en los articulos que a continuacion se indican.
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CAPITULO I

OBJETO DEL CONTRATO Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Art. 1.- ANTECEDENTES LEGALES Y JURIDICOS.- Al amparo de las funciones
contempladas en el Art. 461, numeral 1, del Cédigo del Trabajo, el Comité Central
Unico de Trabajadores de la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba, se encuentra plenamente facultado para negociar y
suscribir el presente Contrato Colectivo de Trabajo con la Empresa Publica - Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba. Para los fines del presente
Contrato Colectivo, por el término “Trabajadores™ conforme lo dispone el Art. 9 del
Cédigo de Trabajo, se entendera genéricamente a Obreros y Empleados, sujetos al

mismo Codigo.

Art. 2.- OBJETO DEL CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo regula las
relaciones de trabajo entre la Empresa Piblica Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba, EP-EMAPAR, y los trabajadores que laboran en ella,
amparados por el Codigo de Trabajo; por lo tanto la empresa no podra celebrar
contratos o convenios individuales de trabajo en los que se establezcan condiciones
diferentes a las estipuladas en este contrato y que tengan relacion con el campo laboral,
excepto las contrataciones de personal que la empresa requiera a fin de cumplir con sus
objetivos y fines lo cual no afectara a los derechos de los trabajadores que se encuentren

inmersos en el presente Contrato Colectivo.

Art. 3.- AMBITO.- La Empresa Publica Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba, suscribe el presente contrato colectivo con el Comité
Central Unico de Trabajadores la Empresa Publica Empresa Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Riobamba (CETEMAPAR), bajo el convencimiento de que es
necesario mantener y garantizar la armonia con los trabajadores de la Institucion como
elemento indispensable para la buena relacion Obrero — Patronal, creando un ambiente
adecuado para la aplicacion del Derecho y la Justicia aplicando los principios sociales
contemplados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, los Convenios

Internacionales, y el Codigo del Trabajo.

Art. 4.- RECONOCIMIENTO. - La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua

Potable y Alcantarillado de Riobamba, reconoce al Comité Central Unico de
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Trabajadores de la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba, como la organizacién legalmente constituida y por lo tanto
representante de sus afiliados; en consecuencia, serd dicha Organizacion a través de sus
directivos los autorizados para la negociacion y legalizacién del Contrato Colectivo, asi
como la aplicacién e interpretacién de este Instrumento Juridico, de la misma manera
esta facultado para absolver y resolver cualquier conflicto laboral que se suscite entre la
Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba y

los Trabajadores amparados en el Contrato Colectivo.

Art. 5.- AMPARO. - El presente Contrato Colectivo de Trabajo ampara a todos los

trabajadores afiliados y no afiliados al Comité de Empresa.

Se exceptua de este contrato a los trabajadores y trabajadoras que tengan contrato de
obra, eventual, ocasional, y de prueba y los determinados en el Art. 326 numeral 16 de

la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Art. 6.- NUMERO DE TRABAJADORES. - Para efectos de lo dispuesto en el Art.
240 del Codigo del Trabajo, la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Riobamba declara que el numero total de trabajadores y servidores
es de 252; siendo a la fecha, 87 trabajadores afiliados al Comité de Empresa y 102

trabajadores en total quienes se beneficiaran del presente proyecto.

Art. 7.- ESTABILIDAD. - La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Riobamba, reconoce a favor de todos los trabajadores amparados en
el presente Contrato Colectivo la Estabilidad en sus puestos de trabajo por el tiempo de
3 aiflos. Cualquier cambio reubicacion o- traslado de puesto donde se encuentra
actualmente laborando el trabajador, podra hacerse solamente a peticion o con el
consentimiento del trabajador siempre y cuando el cambio solicitado cumpla las

funciones amparadas dentro del Contrato Colectivo.

En caso de no dar cumplimiento la parte empleadora a lo dispuesto en el inciso primero

se entenderd como cambio de ocupacion.

En caso de terminaciéon de contrato de trabajo por decisién unilateral de la parte
empleadora la Empresa Piblica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Riobamba pagara como indemnizacidn al trabajador 4 salarios basicos unificados de
un tr.abajador privado por cada afio de servicio hasta el monto maximo de 60 salarios
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basicos del trabajador privado, conforme lo determina el Mandato Constituyente Nro. 4

y demas indemnizaciones establecidas en la Ley.

Los funcionarios que infrinjan las normas establecidas en esta clausula seran

sancionados de acuerdo a la ley.

Se deja a salvo el ejercicio del derecho que tiene la Empresa para aplicar lo establecido

en el Art.172 del Codigo del Trabajo.

La parte empleadora podrad imponer sanciones a los trabajadores bien sea en forma
verbal y por escrito y en caso de reincidencia puede ser pecuniaria y la cual no podra
exceder del 10 % de la remuneracién mensual. La misma que sera entregada a nuestra
organizacién de base conforme lo determina el Art. 42 numeral 23 del codigo de

trabajo.

e mwrmmamd o am s Arw e s AW

La EP-EMAPAR, consciente de garantizar plenamente la estabilidad de los
trabajadores protegidos por éste Contrato Colectivo, si. por alguna causa cambiare de
denominacién, se fusionare con otra empresa o fuere absorbida parcial o totalmente por
otra entidad de servicio publico o por entidad privada, municipal, semipublica, sea por
mandato, decreto legislativo, ejecutivo o seccional, o de cualquier otra indole,
automaticamente sus trabajadores, pasaran a integrar la nueva empresa 0O entidad,
obligandose los nuevos empleadores a reconocer y respetar la antigiiedad por los afios
de servicio en la empresa, asi como todos los derechos adquiridos y todos los beneficios
obtenidos a través de este Contrato Colectivo durante su vigencia. Los trabajadores, en
caso de producirse dichos cambios, seguiran amparados por el Codigo de Trabajo en los

articulados pertinentes.

Art. 9.- EXTENSION DE BENEFICIOS.- Si el empleador concediere beneficios
econdmicos o incrementos de remuneracion a cualquier trabajador que labora para la
Empresa Pablica — Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba
y que no estén previstos en el presente Contrato Colectivo, dichos beneficios y

aumentos de la remuneracién se entenderan extensivos a todos los trabajadores de la
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Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba,

previo al tramite correspondiente ante el Ministerio del Trabajo.

Art. 10.- VIGENCIA Y DURACION. - El presente Contrato Colectivo de Trabajo es
de carécter indefinido y su revision total o parcial se lo realizara cada dos afios contados
a partir del 1 de enero del 2017. El Comité Central Unico de Trabajadores presentara al
empleador el proyecto de la nueva revision del Contrato Colectivo dentro de los 90 dias
antes del vencimiento del presente contrato. La notificacion con el nuevo proyecto de

revision del Contrato Colectivo que haga el Comité Central Unico de Trabajadores, al

empleador, surtird los efectos que determinan el Art. 223, y Art. 233 del Cddigo del
Trabajo.

Transcurrido el plazo de quince dias a partir de la notificacién, la Empresa Publica -
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba convocara
oficialmente al Comité Central Unico de Trabajadores para la iniciacion de la
negociacion la misma que concluird en un plazo maximo de 30 dias, salvo que éstas de
comuin acuerdo comuniquen al Inspector del Trabajo la necesidad de un plazo
determinado adicional para concluir la negociacion, conforme lo determina el Art.224
del Cdodigo del Trabajo. De no llegarse a suscribirse la nueva revision en este plazo; o
las partes no se pusieran de acuerdo sobre la totalidad del Contrato, serd sometido
obligatoriamente a conocimiento y resolucion de un Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje, conforme lo determina el Art. 525, Art. 474 del Codigo del Trabajo y el Art.
326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Si por cualquier causa el nuevo Contrato Colectivo no hubiere concluido en el plazo de
treinta dias a contarse a partir de la notificacion con el proyecto de revisién que hiciere

la organizacion al Empleador, el presente Contrato Colectivo continuard vigente en

todas sus partes.

Art. 11.- PREVALENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO. - El Empleador y el
Comité Central Unico de Trabajadores convienen expresamente en dar el valor de ley
especial y obligatoria para las partes el presente Contrato Colectivo de Trabajo, mismo
que no podra estar sobre la Constitucion de la Republica del Ecuador o Convenios
Internacionales ratificados por el Ecuador, y serd concordante con el Cédigo del
Trabajo, Decreto Ejecutivo 1701, 225, Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054, Mandatos
Constituyentes, 2, 4, 8 y de mds leyes pertinentes.
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Fn caso de duda sobre el alcance de las disposiciones de este Contrato Colectivo y todo

lo relativo en materia laboral las autoridades tanto administrativas como judiciales las
interpretardn en el sentido més favorable a los trabajadores, de conformidad a lo

establecido en el Art.7, Art. 23 y Art. 244 del Codigo del Trabajo.

En caso de contradicciéon entre las disposiciones de los reglamentos, resoluciones y
normas laborales de EP-EMAPAR con las de este Contrato Colectivo prevaleceran las

que legalmente sean favorables al trabajador.

Las leyes, decretos, resoluciones y normas laborales que en el futuro se dicten, se
aplicaran a favor de los trabajadores amparados por este Contrato Colectivo, en tanto
mejoren las condiciones estipuladas en éste, siempre que sea aplicable a EP-EMAPAR

y al personal sujeto al Codigo de Trabajo, previo tramite ante el Ministerio del Trabajo.

Art. 12.- RECLAMACIONES POR INCUMPLIMIENTO.- Las reclamaciones por
incumplimiento del Contrato Colectivo, seran resueltas por la EP-EMAPAR tomando
en cuenta la estabilidad, intangibilidad e irrenunciabilidad de los derechos del
trabajador, en el plazo méximo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la
fecha de presentacion del reclamo correspondiente; de no existir resolucién o no estar
de acuerdo con el Comité Central Unico de Trabajadores, en el caso de la organizaciéon

contratante, ésta ejercerd la accion colectiva en concordancia con lo dispuesto en el Art.
251 del Codigo de Trabajo.

Art. 13.- EXCLUSIONES. - Quedan excluidos del amparo del presente Contrato
Colectivo las personas que ejercen funciones de Gerente, Secretaria General, Asesor
Juridico, Directores y Subdirectores Departamentales, Jefes de Seccidon, Auditores,

Consultores y Asesores Contratados y designados como tales.

El presente Contrato Colectivo no ampara ni comprenderd en el futuro a trabajadores-

contemplados bajo: el régimen de la LOEP.

'CAPITULO SEGUNDO

REGISTRO DE TRABAJADORES, TOLERANCIA PARA INGRESAR AL
TRABAJO, HORARIO DE TRABAJO, VACANTES Y ASCENSOS
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Art. 14.- REGISTRO DE TRABAJADORES. - Las partes contratantes de comun
acuerdo para una mejor aplicacion de lo estipulado en el presente Contrato Colectivo

establecen llevar una hoja de vida en la que constara lo siguiente:

—

Nombre y apellido de los trabajadores
Cédula de ciudadania

Registro de la afiliacion al IESS
Fecha de ingreso al trabajo

El cargo o labor que desempefia

El salario que perciben
La seccion o departamento al que pertenecen

El titulo que lo acredita

L B A

Asistencia, conducta, capacitacion, evaluacion del desempefio, preparacion

10. Cargas familiares
11. Horario de trabajo

12. Direccion domiciliaria y nimero telefonico.

El trabajador amparado por el Contrato Colectivo presentara a la Unidad de la
Administraciéon de Talento Humano dentro de las 48 horas los documentos que
acrediten las siguientes circunstancias con la finalidad de hacerse acreedor a los

correspondientes beneficios:

a. Nacimiento
b. Matrimonio

c. Certificado de defuncion del familiar fallecido.

Art. 15.- HORARIO DE TRABAJO. - La jornada maxima de trabajo serd de ocho
horas diarias de manera que no excedan de 40 semanales, salvo disposicion de Ley en

contrario conforme lo determina el Art. 1 numeral 1.2.15., del Decreto Ejecutivo Nro.
1701.

Las horas suplementarias, extraordinarias y jornada nocturna, se pagaran con el recargo
correspondiente, segin el Cddigo de Trabajo, previa autorizacion de la méxima
autoridad, y con la correspondiente certificacién emitida por la Direccion de Gestion
Financiera de la Empresa.
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El horario de los guardianes y operadores que realizan el trabajo de lunes a domingo, en

razén de sus funciones se tomara en cuenta las horas suplementarias y extraordinarias

de ser el caso, sino se estara a los establecidos en el Art. 50 del Codigo del Trabajo.

Art 16.- VACANTES Y ASCENSOS. - En caso de producirse vacantes o la creacion
de nuevos puestos de trabajo para obreros, también podran participar los obreros a fin

de mejorar su situacion laboral actual, para lo cual se concedera puntos adicionales.

Art. 17.- DE LOS REMPLAZOS. - Cuando temporalmente un trabajador reemplace a
otro de mayor categoria, tendra derecho a percibir la remuneracion del trabajador
reemplazado, desde el primer dia, siempre que la remuneracion sea superior a la propia,
mientras dure la disposicion superior lo mismo que no podra excederse de 60 dias. El
remplazo procedera siempre y cuando la Empresa emita la accion de personal

correspondiente.

Por excepcion, cuando el reemplazado se reincorpore a su puesto de trabajo por haber
sufrido alguna enfermedad o accidente de trabajo, el reemplazante no se hara acreedor a

lo que establece el Art. 18 del presente Contrato Colectivo.

Art. 18.- CAMBIO DE OCUPACION. - La Empresa Publica - Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba no podrd cambiar la ocupacion que se
encuentre desempefiando el trabajador sin su consentimiento expreso, en caso de darse
este cambio se entendera como despido intempestivo y se pagara las indemnizaciones

establecidas en el Art. 7 inciso tercero del presente Contrato Colectivo.

Art. 19.- DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS ESPECIALES. - La Empresa Publica
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba concedera permisos

y licencias especiales con remuneracion completa en los siguientes casos.

a. En el caso del fallecimiento del conyuge o conviviente, hijos, padres, la Empresa
Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba
concedera un permiso de tres (3) dias a partir del suceso.

b. Para el caso de fallecimiento de los hermanos, suegros, cuflados, abuelos y
nietos, la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba concedera tres dias (3) de permiso a partir del
suceso.

c. Para el resto de casos estara de acuerdo a lo que establece el Codigo de Trabajo;
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d. Por el nacimiento de un hijo, diez dias cuando el nacimiento sea por parto
normal, en los casos de nacimientos muiltiples o por cesarea se prolongara por
cinco dias mas, si falleciera la madre se le concedera el tiempo que establece la

Ley para estos casos.

e. En caso de calamidad doméstica o fuerza mayor, o situaciones judiciales del
trabajador; situacion que debe ser comprobada debidamente, el empleador le

concedera el tiempo estrictamente necesario de permiso para superar el

problema, el mismo que no excederd de treinta dias, los que seran con cargo a

vacaciones.

f. En caso que el trabajador se ausente a cumplir el servicio Militar, gozard de

licencia de acuerdo al Art. 43 del Cédigo de Trabajo.

g. En caso de que el trabajador por motivos personales o de fuerza mayor tenga que
ausentarse del lugar del trabajo, la Empresa podra concederles un afio de
permiso sin remuneracion, luego de este haberse cumplido el afio, el trabajador
se reintegrard a su lugar de trabajo. (derecho adquirido en el tercer contrato

colectivo)

Art. 20.- DE LAS VACACIONES. - Es obligacién del empleador la elaboracién del
cuadro anual de las vacaciones de sus trabajadores, debiendo entregar copia certificada
de las liquidaciones y pagandoles por anticipado sus haberes de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 69 del Codigo de Trabajo. Se aplicaran las disposiciones de los Art.
75 y Art.76 del mencionado cuerpo legal en lo que se refiere a la acumulacion y

compensacién por vacaciones no gozadas.

El goce de vacaciones es irrenunciable, por lo mismo al cumplirse el afio, el trabajador
hara uso de este derecho, pero salvo los casos sefialados en el Art. 74 del Codigo de
Trabajo, el empleador podra negar hasta un afio de vacaciones para acumularlas en el
siguiente de tal manera que el trabajador salga a los dos afios en forma obligatoria en

goce de vacaciones.

El trabajador que tenga mds de cinco afios de servicio en la Empresa Publica - Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, se le reconocerid un dia
adicional por cada afio de servicio con un limite maximo de 15 dias por ser un acuerdo
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de este Contrato Colectivo como lo estipula el Art. 69 del Codigo de Trabajo en su

ultimo inciso.

Si el trabajador en goce de vacaciones, sufriere alguna enfermedad que requiera por
prescripcion médica estar hospitalizado o internado en cualquier casa de salud,
debidamente comprobado por el IESS se interrumpira el periodo de vacaciones, y, por
lo tanto, una vez recuperado de su salud el trabajador afectado continuara en goce de
vacaciones. Siempre que la enfermedad no obedezca a actos irresponsables propios del

trabajador.

Art. 21.- DE LOS DiAS FERIADOS. - La Empresa Publica - Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba estara a lo que dispone el Art. 65 de la

Codificacién del Cédigo de Trabajo para los dias de descanso obligatorio.

CAPITULO TERCERO

CLAUSULAS SOCIO-ECONOMICAS

Art. 22.- PAGOS CUMPLIDOS AL PERSONAL. - La Empresa Publica - Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba se compromete a través de la
Direccién de Gestién Financiera a cancelar cumplidamente las remuneraciones a los
trabajadores entregandoles un rol de pagos individual en el que constara detalladamente
lo que perciba el trabajador; pagos que se realizaran segun lo establece el Caodigo de

Trabajo y el Contrato Colectivo.

Art. 23.- INCREMENTO DE REMUNERACIONES. - La Empresa Publica -
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantariliado de Riobamba para el afio 2017
conviene en fijar el incremento de treinta délares (USD 30,00), a los salarios a todos los
trabajadores amparados en el presente contrato, sin que exceda el techo salarial que se
encuentra fijado de conformidad al Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054, de Fecha 30
de abril del 2015. Los pagos se hardn a partir de la subscripcion del presente Contrato
Colectivo, beneficio que serd de manera retroactiva a partir del primero de enero de

2017. Quedando las remuneraciones de la siguiente manera:
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0603884479 |ABDO GARCIA ROBERTO JOSUE 1 1 AUXILIAR DE CATASTRO $690.30] $690.30 569030
0602382343 |ACALOPAGALO MIGUEL ANGEL ] ] (GASFITERO O PLOMERO $507.00 §531.00 §537.00
0601792807 |ALARCON AREVALO NELSON MESIAS 3 4 CHOFER DEVEHICULOS PESADOS §527.80 §551.30 §557.0
0601400724 |ALMACHE ORNA MARCOPOLO ] 4 CHOFER DEVEHCULOS PESADOS $542.10 §572.10 $572.10
0603298563 | ANDRADE GUANGA FABIAN VICENTE 5 1 LECTOR 451090/ $540.90 $5400
0603803211 | ANDRADEJARA JUAN PABLO 6 3 CHOFER DE VEHICULOS LIVIANOS §52780 4557.80 §557.80
0704317692 |ATIENCIA GARCIAWILSON GUILLERMO 7 1 GASFITERO.O PLOMERO $507.00 §537.00 §537.00
0603049354 | AVALOS CALDERON HECTOR RODRIGO ] 3 OPERADOR DE DISTRIBUCION DE AGUA §531.00 §561.00 $561.00
0603415365 |BARBECHOORDOREZ GLORIA BEATRIZ ] 3 OPERADOR DE DISTRIBUCION DE AGUA $531.00 §561.00 §561.00
0601595507 |BERRONES VELOZMARCO GERARDO 10 6 INSPECTOR DEREDES AA PP §698.10 §718.10 $728.10
0602197220  |BONILLAESPINWILSON ALCIVAR 1 1 AYUDANTE DE TANQUERO $507.00 $537.00 §537.00
0602012783 |BONILLA RAURAY SEGUNDOLUIS v] 1 GASFITERDO PLOMERO §507.00 §537.00 $537.00
0603352881  |BRITO REVES RUBEN DARIO 13 1 GASFITERO O PLOMERQ §507.00 $537.00) $537.00
0603375585 |BUCAYILIGAMA MARIO GONZALD 1 1 GASFITERQ O PLOMERO $507.00 $537.00/ $537.0
0602426371 [BURAY CALAPIRAREINALDO 15 1 GASFITERO O PLOMERO 449140 §52140 §521.40
0603634700 |CABA TOABANDA ARTUROPATRICIO 16 | GASFITERO 0 PLOMERO 4507.00 §537.00 $537.00
0603301680 |CALVOPIA ANDINO JULIO ANTONIO 7 1 AYUDANTE DE TANQUERD $507.00 $537.00 §537.00
0604809319 |CARDENAS CARDENAS LUIS MIGUEL 18 1 GASFITEROO PLOMERO $507.00 $537.00 §537.00
0602795387 |CARRILLOCHAVEZ SEGUNDOJORGE 19 1 GASFITERO 0 PLOMERO $507.00 $537.00 §537.00
0601836232 |CASCOGAVIDIA CARLOS VICENTE 0 5 (OPERADOR DE RETROEXCAVADORA $560.30 $590.30 §530.30
0603947706 |CASTRO GUZMAN SEGUNDO FRANCISCO 1n 1 GASFITEROO PLOMERQ $507.00 $537.00 §537.00
0603914011 |CAYAMBE USHCAALEX ADOLFO n 1 GASFITERQO PLOMEROD $507.00 453700 §537.00
0604734087 |CHACHA CHACHAJUAN GABRIEL E| 2 GASFITERD O PLOMERO $507.00 §537.00 §537.00
0601789340 | CHIMBO MALAN SEGUNDO FRANCISCO u [} CHOFER DEVEHICULOS PESADOS §542.10 $572.10 $572.10
0603302768 [COBOPARRA CHRISTIAN ANTONIO 5 1 LECTOR 451090 $54090 $540.90
0601876873 [CONCHAREINOSC MILTON JHON b3 5 OPERADOR DE RETROEXCAVADORA $560.30 §590.30 §580.30
0602117624 | CUJANOSSILVAVICTOR MANUEL 7 6 INSPECTOR DE CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA Y AGUA POTABLE $698.10 §728.10 §728.10
0604021220 |ERAZOTORRES ERIKAVANESSA L] 1 AYUDANTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 451090 §540.90 $540.30
1704700622  |GARCES BEDOYA CARLOS GILBERTO il 3 CHOFER DEVEHICULOS LIVIANDS $527.80 §557.80 §557.80
1710620160 | GARCES NAJERA SEGUNDO FLORENCIO 0 1 LECTOR §51090 454090 $540.90
0604069112 | GARCIAORTEGA LUISALFREDO i 1 GASFITERQO PLOMERQ $507.00 $537.00 §537.00
0602340135 | GARRIDO BAYAS JOSE ENRIQUE R 3 OPERADOR DEDISTRIBUCION DEAGUA §507.00 §537.00 §537.00
0601569593 | GONZALEZ YUQUILEMA LUIS MARCO 33 1 CHOFER DE VEHICULOS PESADOS $566.00 $596,00, $596.00
0601830813 |GUADALUPE AGUAYO EFRAINAUGUSTO El 3 CHOFER DE VEHICULOS LIVIANOS §566.00 §596.00 4596.00
0601280662  |GUADALUPEAUSHAYJOSE k] 4 CHOFER DEVEHICULOS PESADOS $542.10 §572.10) 457210
0601596406 | GUAILLASACA CAJAMARCA JOSE LUIS 36 4 CHOFER HIDROSUCCIONADOR $542.10 $572.10] $572.10]
0603510314 | GUAMAN NOBOALUIS GERARDO i 1 GASFITERO O PLOMERD $491.40 $521.40 $521.40]
0603116173 |GUAMAN PACHECO SEGUNDO LAURO # 5 OPERADOR DE RETROEXCAVADORA §560.30] $590.30/ $590.30
0600983092 | GUAFIO GUARO ANGEL EMILIANO kL] 1 AYUDANTE DE TANQUERD $507.00 $537.00 $537.00
0602006181 [GUAPULEMA DIAZ ANGEL GERARDO 0 3 OPERADOR DE DISTRIBUCION DE AGUA $507.00 $537.00 $537.00
0602757510 |GUEVARAAVALOS BOLIVAR EDUARDO [} 3 (OPERADOR DE DISTRIBUCION DEAGUA 453100 §561.00 §561.00
0601924657 | GUSMAN ILBAY AGUSTIN L) ] GASFITERO O PLOMERQ $49L40 §521.40 §521.40
0601925365 | GUSQUI GUSQUI ANGEL ALBERTO 4 1 (GASFITERO O PLOMERQ $49L40 §521.40 §521.40
0601831597  |HARO ARTEAGALUIS RICARDO 1] 1 AYUDANTE DE TOPOGRAFIA 451090 §54090 $540.90)
0602153058 | JARA RAMIREZ THEMIS EDUARDO 15 4 CHOFER DE VEHICULOS PESADOS $527.80 §557.80 §557.80
0603086513  [MAJINILBAY JORGELUIS 46 H OPERADOR DERETROEX CAVAD CRA $560.30 $590.30 $590.30
0602981045 |MARTINEZ COLCHA LUIS ENRIQUE Ly 6 INSPECTOR DE MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ENERGIA ELECTRICA $698.10 $718.10 §728.10
0601647035 | MARTINEZ TAYUPANDA MIGUEL ALEJANDRO I 2 GASFITERO O PLOMERO $491.40 $52140 §521.40
0601363351 | MEIIAFLORES LUIS ALBERTO 49 1 AYUDANTE DE TOPOGRAFIA $510.90 $540.90 $540.90
0601527278 [MENDOZAMONTALVO RAUL OSWALDO 50 4 | CHOFER DE VEHICULOS PESADOS §521.30 §557.80 455780
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0503905878 | MONTALVO MAC GREGOR JUAN EDUARDO 51 4 CHOFER DEVEHICULOS PESADOS $542.10 §572.10 $572.10
0603358037 | MONTESDEOCA PARRA XAVIER DARIO 52 INSPECTOR DE CONSUMO DE ENERGIA EL ECTRICA Y AGUA POTABLE §698.10) $728.10 5728.10
0201603610 [ MOREION PAREDES GENARO EDUARDO 53 GASFITERO O PLOMERD $507.00 §537.00 953700
0603026535 [MORENOHUILCAPI GUILLERMO ENRIQUE 54 GASFITERO OPLOMERQ §507.00 §537.00 $537.00
0602299745 | MOROCHOCUENCAPEDROBENIGNO 5 OPERADOR DEDISTRIBUCION DEAGUA $531.00 556100 5561.00
0601279359 | MOYOTAVASQUEZLUIS OSWALDO 55 GASFITERO OPLOMERO $491.40 §521.40) $521.40
1002089306  |NENGERPOZO JOS&LUIS 51 (GASFITERO O PLOMERO §507.00 $537.00 §537.00
1202112023 | OROZCOSILVALUIS ALFONSO 58 CHOFER DE VEHICULOS PESADOS $542.10 §572.10 §572.10
0601512817 | PADILLA CHAVEZ SEGUNDO GABRIEL 59 GASFITERO OPLOMERO $507.00 §537.00 §537.00
0603551664 | PAGUAY USHCASEGUNDO MELCHOR 50 GASFITERO OPLOMERO $507.00 §537.00 §537.00
0603359431 |PARRA CORONEL HERNAN ALONSO 61 |NSPECTOR DE MANTENIMIENTO DE REDES DEAGUA POTABLE Y ENERGIA ELECTRICA §698.10 $728.10 §728.10
0602058729 [PILAMUNGATORRES ELSA PIEDAD 62 AYUDANTE DETANQUERD §507.00 $537.00
0600825970 |PILCOINCA FELIX MARIA 63 CHOFER DEVEHICULOS PESADOS §527.80, §557.30
0918943424 [PILCO OROZCOFAUSTO NELSON 64 GASFITERO OPLOMERO $507.00 $537.00
0602437501 |PINTAG QUIMIO JOSE MIGUEL 85 GASFITERO OPLOMERO $507.00 $537.00
0604287540 |POMASQUI COLLAGUAZO LUIS ERNESTO 66 GASFITERO O PLOMERD §507.00 $537.00 §531.00
0603470683 [PUMA INGUILLAY MARIA GABRIELA 67 AYUDANTE DE SERVICIOS DELIMPIEZA §507.00 $537.00 §537.00
0603579954 | QUINATOAVELATACARMEN GABRIELA 63 OPERADOR DEDISTRIBUCION DE AGUA §531.00, §561.00 §561.00
0603090564 | QUINTANILLA GUERRERD WILLIAN MARLELD L] MECANICO INDUSTRIAL $507.001 353700 $537.00]
0603715580 | RAMOS GUARO MAYRA SOLEDAD 0 (OPERADCR DE DISTRIBUCION DE AGUA §531.00 $561.00 $561.00
0600241788 |RAMOS VELOZ LUIS HUMBERTO n LECTOR 551090 $540.90 §540.90
0602013369 | RAMOS VELOZ SEGUND O MANUEL n GASFITERO O PLOMEROD 5491.40 §521.40 §521.40
0602954968 |RIVERA ROBALINO FREDY AUGUSTO I OPERADCR DE DISTRIBUCION DE AGUA §507.00 §537.00 §537.00
0603309436 |ROBALINO SALAS MANUEL FERNANDO il LECTOR $510.90, §540.90 §540.90
1704958972 |RODRIGUEZ PARRENO HECTOR ANIBAL (5] INSPECTOR DEMANTENIMIENTO DE REDES DEAGUA POTABLE Y ENERGIAELECTRICA $698.10 §728.10) §728.10
0602563207 | SAGNAY ASHQUI FRANKLIN NELSON % INSPECTOR DE CONSUMO DE ENERGIA EL ECTRICA Y AGUA POTABLE $698.10 §728.10 §728.10
0602238529 [ SALAS YUQU! MARGARITA DEL SOCORRO n AYUDANTE DE TANQUERO §507.00 $537.00 §537.00
0602011843 | SALAS YUQUI MARIA EULALIA b1 OPERADCR DE DISTRIBUCION DE AGUA $507.00 §537.00 5537.00
0601513815 [SANCHEZLOPEZ SEGUNDO MANUEL b} INSPECTOR DE ALCANTARILLADOS $743.00 §773.00 5773.00
1705296638  |SANTILLAN LOGROROELICIO RENE 30 INSPECTOR DEMANTENIVIENTO DE REDES DE AGUAPOTABLE Y ENERGIA ELECTRICA $698.10) $728.10 §728.10
0603483495 [SANTOS LLERENAJAIMEVINICIO 31 GASFITERO OPLOMERO $507.00 §537.00 §537.00
0603383100 {SHAGHAY GUAMAN DAVID CORNELIO 8 CHOFER DEVEHICULOS LIVIANGS 452780 §557.80 $557.80
1800764563 |SILVAVILLAFUERTE ALFREDO RAMIRO 83 CHOFER DE VEHICULOS LIVIANOS §527.80) $557.80 §557.80
0601923923 |SINCHETUQUINGA JUAN MANUEL 8 GASFITERO O PLOMERD 5507.00 $537.00 §537.00
0601506397  |SISAAGUAGALLOSEGUNDOOSE 85 GASFITERO O PLOMERD $507.00 §537.00 5537.00
0602632366  [SISACASTROPEDRO 3 INSPECTOR DE MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAPOTABLE Y ENERGIA ELECTRICA $698.10) $728.10 §7128.10
0601591910 [SORIA ANDIETA JUAN LUIS 37 (GASFITERD O PLOMERC $507.00 $537.00 $537.00
0601959489 [TAPIA MACIAS HOLGUER FRANCISCO 3 MECANICO DE MEDIDORES $514.80 §544.30 $544.80
0602535403 | TENESACAGUZMAN PEDRO MANUEL 39 GASFITERO OPLOMERO §507.00 $537.00 $537.00
0602590366 [TIAMA GUAMAN ANGEL RAMON %0 GASFITERO OPLOMERO §507.00 $537.00 §537.00
0605157072 {TOTOY CHILIGUANCJOHN ENRIQUE 91 MECANICO AUTOMOTRIZ $507.00 $537.00 §537.00
0603504160  |TRUJILLONOBOA HUGO GEOVANNY 2 AUXILIAR DECATASTRO 5690.30 $690.30 §630.30
0601964521 | TZAQUI LLANGARI MARCOS 9 GASFITERO O PLOMERO $491.40 §521.40 §521.401
0802901175 |UVIDIA FLORES DANNY ROLANDO 9 INSPECTOR DE MANTENIMIENTO DE REDES DEAGUA POTABLE Y ENERGIA ELECTRICA $690.30, §72030 §120.30
0603542838 [VALDEZ COLCHA SEGUNDOMANUEL 95 AYUDANTE DE TANQUERD $507.00 $537.00 §537.00
0603017450 [VALDIVIESO CARRILLO JUAN CARLOS 3 GASFITERO OPLOMERD 4507.00 §537.00 $537.0
0602988016 [VALENTIN CAIZAMARIA CRISTINA 97 OPERADOR DEDISTRIBLCION DE AGUA $507.00 §537.00 $537.00
0603921313 |VALLE SANCHEZ CARLOS FABIAN 9% GASFITERO O PLOMERO 5507.00 $537.00 §537.00
0602769291  [VILLAUMDIACARLOS EDUARDO EE] NSPECTOR DE MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ENERGIA ELECTRICA §698.10 $728.10 §728.10
0603152212 | VILLEGAS INSUASTE WILIAN ENRIQUE 100 INSPECTOR DE MANTENIMIENTO DE REDES DEAGUA POTABLE Y ENERGIA ELECTRICA §698.10 §728.10 §728.10
0603626417 | VIMOS LEMA CESAR PABLO 101 GASFITERO O PLOMERD $507.00 §537.00 §537.00
0603577958 |VITER! MORAN GUILLERMO ANDRES 102 INSPECTOR DE ALCANTARILLADOS $690.30 572030 720 30
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Tabla para la cual se ha tomado en consideracion el Acuerdo Ministerial MDT-2015-
0054, de techos de negociacion para Contratos Colectivos, Contratos Individuales y

Actas Transaccionales. Para el afio 2018, se tomara en cuenta la situacion economica de

la empresa, para lo cual se podra suscribir una Acta Transaccional.

En el caso de los trabajadores Abdo Garcia Roberto Josué y Trujillo Noboa Hugo
Geovanny, que actualmente poseen un salario unificado mds alto que el techo de
negociacion establecido en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054, no estan

contemplados el incremento de treinta délares ($30,00).

Art. 24.- IGUAL TRABAJO, IGUAL REMUNERACION. - Los trabajadores que
tuvieren igualdad de condiciones inherentes a su respectivo trabajo, e hicieren las
mismas funciones de otro trabajador con mayor grado, se le realizara el ademdun al
contrato de trabajo sin alza de remuneracién. Para el aumento de remuneracion en el
siguiente contrato colectivo o acta transaccional que se produjere segun la negociacion

realizada, estaran a los nuevos grados de negociacion que constan en el acuerdo

Ministerial MDT-2015-0054.

Art. 25.- RECARGO POR TRABAJO NOCTURNO. - El trabajo en la jornada
nocturna, sera pagada conforme lo establece el articulo 49 del Cédigo de Trabajo, queda
convenido que todos los trabajadores a mas del recargo por jornada nocturna, percibiran

los recargos de horas suplementarias y extraordinarias.
El turno para los sefiores guardian operador es rotativo.

Art. 26.- HORAS SUPLENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS. - El trabajador podra
laborar horas suplementarias y extraordinarias cuando la Empresa Publica - Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba lo solicite previo acuerdo
entre las partes, para cuyo efecto se observara lo que establece el Art. 55 del Codigo de

Trabajo.

Art. 27.- VIATICOS FUERA DE LA PROVINCIA. - Los trabajadores de las
Empresa Publica cuando por razones de trabajo tengan que ausentarse de su lugar
habitual de trabajo, la Empresa cubrird en su totalidad los gastos de ida y vuelta,
alojamiento y alimentacion conforme lo determina la Norma Técnica Pago Viaticos a
Servidores, Obreros del Sector Publico emitido por el Ministerio del Trabajo, mediante

Acuerdo Ministerial MDT-2014-0165, sus reformas o acuerdo Ministerial vigente.
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Art. 28.- SERVICIO DE TRANSPORTE. - La Empresa Publica - Empresa Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, pagara a los trabajadores bajo el
régimen del Cédigo de Trabajo el subsidio de transporte en los sitios en los cuales la
Institucion no pueda proveer del servicio, se pagara el valor de 0.50 centavos de dolar
por cada dia laborado por este concepto, en los lugares de Llio y San Pablo. Beneficio

pagadero desde el primero de enero de 2017.

Art. 29.- ALIMENTACION. - La Empresa Pablica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba se compromete a proveer del servicio de
alimentacién en un rubro global de 22 délares mensuales, por persona y por dia
laborado, monto que actualmente vienen percibiendo los trabajadores, este valor no
formara parte del salario bésico unificado. Conforme lo establece el Art. 5 literal d) del
Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054, de fecha 30 de abril del 2015, y pagadero desde

el primero de enero de 2017.

Art. 30.- DE LA ATENCION MEDICA Y ODONTOLOGICA FAMILIAR.- La

St R T e S o R e, a4~ o Aa beCnly RPNl S
Empresa Pablica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcaniarillado de Riobamba

se compromete a dar atencion médica y odontoldgica a los trabajadores.

Art. 31.- POR ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR. - En caso de que los
trabajadores sufrieren algtn accidente o enfermedad provenientes de la accion laboral o
como consecuencia de la misma, en la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba conviene pagar la remuneracion de la siguiente

forma:

a) El 25% que establece la ley para completar el ciento por ciento de los salarios

del trabajador en conformidad con la ley.

b) Al trabajador convaleciente de cualquier enfermedad o accidente de trabajo, la
Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba se compromete a reubicarle en otro puesto de trabajo de acuerdo a las

prescripciones médicas del IESS.

¢) Se entiende por accidente de trabajo el que pueda ocurrirle al trabajador durante

sus labores habituales de trabajo.
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d) El empleador a través de la Unidad de la Administracion de Talento Humano,
gestionara ante el IESS, el cobro del porcentaje que le corresponda al trabajador

por enfermedad o incapacidad.

Art. 32.- RETIRO VOLUNTARIO. - La Empresa Publica — Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba pagara por indemnizacién por renuncia
voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacion determinada en el Art. 8 del
Mandato Constituyente nimero 2, la cantidad de 4 remuneraciones del trabajador del

sector privado, multiplicado por los afios de servicio, hasta un monto de 150

Remuneraciones basicas de un trabajador privado.

Art. 33.- JUBILACION PATRONAL. - La Empresa Ptiblica - Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba concedera la Jubilacion Patronal a los
trabajadores que hayan cumplido el tiempo legal de servicio en la Empresa, de acuerdo
a lo dispuesto en el Articulo 216 del Codigo del Trabajo, la misma que no podra ser

menor al 50% de la Remuneracién Bdsica Unificada.

CAPITULO CUARTO

BENEFICIOS SINDICALES

Art. 34.- PERMISOS A DIRIGENTES.- La Empresa Publica - Empresa Municipal-de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba concederd permisos integramente
remunerados a los Dirigentes Principales del Comité de Empresa “CETEMAPAR?”, para
que dentro de las jornadas ordinarias de trabajo, puedan gestionar reclamaciones y
solucionar los problemas que se suscitaren con los trabajadores afiliados, debiendo
notificar a la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Riobamba los motivos del permiso de conformidad con el Art. 8 del Decreto

Ejecutivo 225.

Art. 35.- LICENCIAS SINDICALES Y DE TECNIFICACION.- La Empresa
Pablica Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, se
compromete a conceder permisos sindicales y de capacitacion de conformidad con el

Art. 8 del Decreto Ejecutivo 225.

Art. 36.- DE LOS DESCUENTOS.- La Empresa Publica - Empresa Municipal de

Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba a través de la Direccion Administrativa se
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compromete a efectuar los descuentos a los trabajadores que hayan sido multados por el
Comité de Empresa a sus afiliados de acuerdo con reglamento interno o por resolucion

de asamblea general seran de la siguiente manera:

- El valor de las cuotas extraordinarias y todas las que sean enviadas por el “Comité de

Empresa”. Por medio de su representante legal seran comunicados oportunamente.

- Todos los descuentos sefialados en este articulo seran transferidos dentro de los 15

dias de cada mes, a la cuenta del Comité de Empresa de forma detallada.

La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba entregara al “Comité de Empresa” el 50% del valor recaudado por multas y
sanciones impuestas por el empleador al trabajador, de acuerdo al Art. 42 numeral 23
del Codigo de Trabajo.

PETIITNn |7 o, DS A . R, oy T R e o= 1 ~
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organizacion.

CAPITULO QUINTO

DE LOS COMITES Y SUS FUNCIONES

Art. 38.- RELACIONES OBREROS - PATRONALES.- La Empresa Publica -
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, a través de sus
personeros se comprometen a tratar con sus trabajadores con la debida consideracion y
respeto a la dignidad humana, velando por el bienestar social, cultural y econdémico de
sus trabajadores, respetando su participacion en la Organizacion Sindical; asi mismo,
facilitard al trabajador un ambiente de trabajo adecuado para el desempefio de sus
funciones, proporcionando los instrumentos para su labor y demas normas sociales. Por
su parte los trabajadores cumpliran con la Ley, sus obligaciones y cualquier orden
emanada de los personeros de la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba siempre y cuando no se opongan al presente

Contrato Colectivo y la Ley.
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Art. 39.- COMITE OBRERO - PATRONAL.- Para los efectos legales queda
establecido el Comité Obrero-Patronal, el mismo que estard integrado por dos
representantes de la Empresa Publica Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba y dos representantes del Comité de Empresa con sus

respectivos suplentes.

De entre los integrantes principales de este Organismo se nombrara un Presidente y un
Secretario, quienes durardan en sus funciones seis meses y seran elegidos en forma

rotativa, si el Presidente es de los Trabajadores, el Secretario sera representante del

Empleador y viceversa teniendo los siguientes propositos:

PROPOSITO.- Las partes declaran que el proposito de la Organizacion y
funcionamiento del Comité Obrero - Patronal, es el de cooperar en la tarea comun de
obtener éxito en las relaciones entre la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba y los Trabajadores, para lo cual buscaran por los
medios mas adecuados, una solucién directa, amistosa y conveniente para los intereses
de las partes en todos aquellos asuntos que sean sometidos a su conocimiento y

resolucion.

RECOMENDACIONES. - Las resoluciones del Comité Obrero - Patronal se
adoptaran con el voto de por lo menos 3 de sus Miembros. En caso de no obtenerse
mayoria de votos, el asunto quedara postergado para una nueva reunion que se celebrara
dentro de las 24 horas siguientes. Si los integrantes del Comité Obrero - Patronal no
llegaren a ninguin acuerdo en los términos previstos, estos quedarén en libertad de acudir

ante la respectiva Autoridad de Trabajo.

SESIONES. - El Comité Obrero - Patronal sesionara obligatoriamente cuando lo
solicite cualquiera de las partes y dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud, con la
asistencia de todos sus miembros principales o suplentes los mismos que se

principalizaran en ausencia de su titular.

Sera responsabilidad del secretario llevar un libro de actas de las sesiones del Comité
Obrero-Patronal, las que deberan ser firmadas por los concurrentes, debiendo entregarse
copias de las mismas, tanto al Comité de Empresa como a la Empresa Publica -

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba.
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Art. 40.- VISTO BUENO.- La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba puede dar por terminado las relaciones laborales
conforme lo establece el Art. 172 del Codigo del Trabajo, previo visto bueno legalmente
concedido; para cuyo efecto la EP-EMAPAR, antes de solicitar dicha accion
administrativa convocara al Comité Obrero - Patronal, a fin de que este emita un
criterio, y se busque una solucién en el plazo de 10 dias, en el caso de no llegar a un

acuerdo en el plazo referido, el empleador podré recurrir ante el Inspector de Trabajo.

Art. 41.- COMITE DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE. - El
Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Trabajo, estara constituido por tres
representantes de la Empresa Publica Empresa Municipal de Agua Potable vy
Alcantarillado de Riobamba y tres representes del Comité de Empresa con sus
respectivos suplentes. De entre sus miembros se nombrard un Presidente y un
Secretario, quienes durardn en sus funciones un afio, si el Presidente es un representante
del Empleador, el Secretario sera del Comité de Empresa y viceversa, estas dignidades

seran rotativas entre las partes cumplido el periodo indicado.

Art. 42.- PROTECCION DE LA VIDA DEL TRABAJADOR EN EL
DESEMPENO DE SU LABOR. - La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba se obliga a tomar todas y cuantas medidas sean
necesarias para proteger la vida y salud de los trabajadores, por lo tanto, cuidara y
tomara todas las precauciones de seguridad, proporcionando la maquinaria y
herramientas de trabajo adecuadas y necesarias a fin de garantizar la normal actividad
del trabajador. Cumpliendo estrictamente con lo que dispone el reglamento de

Seguridad y Salud Ocupacional debidamente aprobado por el Ministerio del Trabajo.

Es obligacién de ila Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba observar permanentemente lo dispuesto en el Art. 412 del
Cédigo del Trabajo, por lo tanto, estd obligado a entregar a sus trabajadores los
Implementos de Seguridad y Salud necesarios, tomando en consideracion cada una de

las areas de trabajo.

Art. 43.- CONTRATACION DEL PROFESIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL.- La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba se compromete a contar con un profesional de Seguridad e

Higiene Industrial que este registrado en el Ministerio del Trabajo para la elaboracion
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del Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial, y para la capacitaciéon de todos los

trabajadores, conforme lo determina el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

de la EP- EMAPAR,

Art. 44.- DE LA ROPA DE TRABAJO. - La Empresa Publica - Empresa Municipal

de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba en razon de las diferentes actividades

que realizan los trabajadores amparados por este Contrato Colectivo, designara para la

adquisicion de uniformes, dos miembros del Comité de Empresa y proveerd segtn lo

dispuesto en el Art. 5 literal f del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0054, en un

monto de $169,00 dolares americanos.
Los uniformes deben cubrir las exigencias de cada 4rea de trabajo, asi:

AREA DE INSPECTORES Y LECTORES:

CANTIDAD DETALLE

4 Pantalones Gabardina

3 Camisas de Gabardina

2 Camisetas tipo Polo manga larga
2 Camisetas tipo Polo manga corta.
AREA DE PEONES

CANTIDAD DETALLE

- Pantalones Jean

3 Camisas Jean

2 Camisetas tipo Polo manga larga
2 Camisetas tipo Polo manga corta.

AREA DE CHOFERES VEHICULOS (VEHICULOS PEQUENOS)
CANTIDAD DETALLE

4 Pantalones Gabardina
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3 Camisas de Gabardina
2 Camisetas tipo Polo manga larga
2 Camisetas tipo Polo manga corta.

AREA DE CHOFERES VEHICULOS (VEHICULOS
MAQUINARIA PESADA).

CANTIDAD DETALLE

4 Pantalones Jean

3 Camisas Jean

2 Camisetas tipo Polo manga larga
2 Camigetas tipo Polo manga corta

AREA DE AYUDANTES DE TANQUERO Y RESERVAS

CANTIDAD DETALLE

4 Pantalones de gabardinas

3 Camisas de gabardina

2 Camisetas tipo Polo manga larga
2 Camisetas tipo Polo manga corta.

GRANDES Y

Art. 45.- PRENDAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.- Conforme lo determina el

Decreto Ejecutivo 2393 en concordancia con el Convenio 152 de la OIT, la Empresa

tiene la obligacion de proporcionar a los trabajadores de la Empresa Publica - Empresa

Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba los implementos de

Seguridad Industrial como: Overoles, chompa térmica, chompa rompe vientos, zapatos

punta de acero, botas de caucho punta de acero, impermeables, cascos, vadeadores,

guantes, mascarillas, asi como los Equipos de Proteccion y Seguridad Industrial

necesarias para cada area de trabajo.
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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 46.- ASISTENCIA LEGAL. - La Empresa Ptblica - Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba se compromete asumir directamente la
defensa de los chéferes y operadores de maquinaria pesada que les ocurriere algiin
accidente en el cumplimiento de su trabajo dentro de las horas laborables, siempre y

cuando se hallaren plenamente autorizados a trabajar por el jefe inmediato, o autoridad

competente.

Si el trabajador fuere detenido para clarificar los hechos, el empleador le pagaré la
remuneracion integra y los demds beneficios de este Contrato, por el tiempo maximo de
20 dias, sera restablecido a sus labores una vez recobrada la libertad y determinada su
inocencia y siempre que no se encuentre en estado de embriaguez al momento que

sucedio el hecho.

Art. 47.- GARANTIAS O BENEFICIOS.- Las garantias o beneficios que los
trabajadores hubieren estado percibiendo por costumbre, o por Ley seguirdn vigentes
aunque no estén incorporados en este Contrato Colectivo de Trabajo, siempre y cuando
no contravengan a la Constitucion, Cédigo del Trabajo, Decreto Ejecutivo 1701,

225,Acuerdo Ministerial MDT- 2015-0054 y Mandatos Constituyentes 2, 4, y 8.

La Empresa Ptblica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba, se compromete a realizar reuniones mensuales con los representantes de
CETEMAPAR, a fin de tratar asuntos laborales y de interés institucional de manera

mensual con los representantes del Directorio y el Gerente.

Art. 48.- EJERCICIO DE LA ACCION COLECTIVA POR INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO. - El Incumplimiento total o parcial del presente Contrato
Colectivo, por parte de la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba, serd causa suficiente y legal para que los trabajadores
protegidos por este instrumento juridico, presenten su reclamo ante el sefior Inspector de

Trabajo por medio del pliego de peticiones.

Art. 49.- PUBLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO. - La Empresa Publica

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba se compromete a
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publicar el contenido de este Contrato Colectivo, en numero de 100 ejemplares, los que

seran entregados al Presidente del Comité Central Unico.

DISPOSICION TRANSITORIA

Queda convenido que todos los articulos del presente Contrato Colectivo son Ley para
las partes, el mismo que regird a partir del 1 de enero del 2017, no pudiendo ser
modificado su contenido por las partes, por la Autoridad de Trabajo ni aun por el

Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

Los articulos del Tercer Contrato Colectivo que no consten en el presente Contrato
Colectivo han sido revisados y por ende eliminados y no forman parte del actual

Contrato Colectivo.

El presente Contrato Colectivo que fue aprobado en las negociaciones directas con la
Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba y
los dirigentes del Comité Central Unico de Trabajadores de la Empresa Publica -
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, documento que se

har4 llegar a la Direccién Regional del Ministerio del Trabajo para su legalizacion.

//

JBLICO DE AMBATO

POR EL MINISTERIODEL T AJO Y SERVICIO

)fbé}” /

/ Fernando Hidalgo Quintanitfa
CYOR REGIONAL DE BAJO Y
VICIO E AMBATO

: amunga Y.
ECRETA REGIONAL DEL TRABAJO

/
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DEL COMITE DE EMPRESA DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA (CETEMAPAR).
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