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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacién o procedimiento que expide la

r 0 manual

No. del documento

Fecha de la regulacion o del
procedimiento

Link para descargar el
contenido de la regulacién o
procedimiento

Reglamento Organico Funcional

7 de mayo de 2010

Reglamento Organico Funcional

Reglamento Interno de Trabajo

7 de mayo de 2010

Reglamento Interno de Trabajo
para los Trabajadores de la EP-
EMAPAR

Reglamento de Prestacién de

de Servidores de la EP-EMAPAR.

Reglamento de Servicios Prestacion de Sevicios al Cliente RS-005-2011 31 de Agosto de 2010 Servicios
P 12 N Normativa interna para la seleccidn
Normativa interna para la seleccion del Personal e ingreso )
RD-41/2015 29 de enero de 2015 del Personal e ingreso de

Servidores de la EP-EMAPAR.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional

RD-159/2016

08 de Agosto de 2016

Reglamento Interno de SSO

Reglamento de Gestion y Administracion del Talento

Reglamento de Gestion y

informacion publica en la pagina web de la EP-EMAPAR

RD-42/2015 29 de Enero de 2015 Administracién del Talento
Humano - .
Humano
. . L L Reglamento para el manejo,
Reglamento para el manejo, Administracion y Reposicion . " _—
. . RA-05/2015 8 de Enero de 2015 Administracién y Reposicion del
del fondo de caja Chica " "
fondo de caja Chica
Caodigo de Etica RA-06/2015 8 de Enero de 2015 Codigo de Etica
RA-25/2015 23 de Febrero de 2015. Reglamento del Juzgado de
Reglamento del Juzgado de Coactivas "
Coactivas
Reglamento de la Organizacién y Funcionamiento del Reglamento de Organizacién y
Directorio de la EP-EMAPAR 12 de mayo de 2015 Funcionamiento del Directorio
Comité deTransparencia de la EP-EMAPAR RA-55/2015 1 de Junio de 2015. Administrativa 055
Instructi la publicacié tenimiento de |
nstructivo para 'a publicaclon y mantemmiento ¢ fa RA-56/2015 1de Junio de 2015. Resolucién Administrativa 056

Reglamento Interno de anticipos de Remuneraciones para
el personal de la EP-EMAPARe Servicios que requiere la EP-
EMAPAR

RA-120/2015

4 de Noviembre de 2015

Resolucién Administrativa 120

|Resolucidn Administrativa para Regular los
Procedimeintos para la Adquisicion de Bienes y
Prestacion de Servicios que requiere la EP-EMAPAR

RA-73/2016

9 de junio de 2016

Resolucién Administrativa 073

Detalle correspondiente a la reserva de informacién

NO APLICA
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http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/JUZGADO DE COACTIVAS.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/JUZGADO DE COACTIVAS.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/Reglamento Directorio.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/Reglamento Directorio.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/Reglamento Directorio.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/NORMTIVA INTERNA SELECCION DE PERSONAL.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/NORMTIVA INTERNA SELECCION DE PERSONAL.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/NORMTIVA INTERNA SELECCION DE PERSONAL.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/rorganicofuncional.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/rinternotrabajo.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/rinternotrabajo.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/rinternotrabajo.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/Resoluci%C3%B3n Administrativa 120.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/resolucion056.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/cajachica.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/cajachica.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/cajachica.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/resolucion055-2.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/codigoetica.pdf
mailto:efar33@gmail.com
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/talentohumano.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/talentohumano.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/talentohumano.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/servicios.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/servicios.pdf
http://www.epemapar.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2016/octubre/literala3/Resoluci%C3%B3n Administrativa 120.pdf

