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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD UNIDADDE |
EP EMAPAR SEGURIDAD Y |
——t EMPRESA PUBLICA- EMPRESA MUN!ICIPAL DE AGUA ALUD
POTABLE Y ALCANTARILLADO 2016 | OCUPACIONAL

RESOLUCION|ADMINISTRATIVA N° 159-2016 | |
Ing. Edison Parra Rodriguez
GERENTE GENERAL DE LA EP-EMAPAR

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza 001-2010 el de Jecha 18 de Enero de 2010, el Ilusti'e Consejo
Cantonal del Gobierno Auténomo Descentralizado de Riobamba, crea la Empresa Piiblica
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba {EP-EMAPAR)

REGLAMINITO INTEIRMNU ; LR fil 2 i K

Que, La Empresa Publica-, Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de _Riolb_g}nba
EP-EMAPAR tiene por misién dotar de servicio de agua potable y saneamiento ambjental, con
responsabilidad social, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
Canton Riobamba, fomentando en sus trabajadores una excelente Gestién de Segurid
Ambiente,

Que, En el desarrollo de sus actividades, la Empresa expresa su compromiso de:

- Cumplir con la legislacién vigente aplicable para la prevencién de riesgos labortjil' s, para)la
proteccién de medio ambiente'y demds compromisos asumidos por las partes interesa

- Proporcionar recursos humanos, técnicos y econdmicos, para garantizar mejores condiciones de
trabajo y prevenir lesiones, dolencias enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo, asi
como para mantener y mejorar el sistema de gestion de sequridad.

. Identificar, evaluar, monitorear y controlar permanentemente los riesgos de |sequridad
industrial y salud ocupacional relacionados con sus actividades asf como los aspectos ambientales
significativos.

¢ Pptimizar y mejorar §us procesos, promover el pensamiento estratégico, basada en s us valores
y orientada a la consecuctén de su visién orgamzactonal, : tina s rear v

. Propender en todos los trabajadores; de la empresa la consecucion de los objetivos esit'atégicos y
metas en el ambito del desempeiio|de la gestién ambiental, seguridad industriql y salud
ocupacional. | 1

-Convertir al Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional una Cultura diaria, el mismd fue tehdrd
un proceso de mejora continua de acuerdo a los riesgos de la EP-EMAPAR.

Fow o vour dfer mpelips 0,0 ”# ! hr:(-.'.{a.-] £ o i i i
« Documentar, diffindir y hacer cumplir la Politica a todo el personal de la Empresa, pfoveedores

Yy contratistas, . . A seiial e
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En yso r,ll'el-l s atribuciones que le confiere la Ley.

1 .
AR e

RESUELVEY EXPIDE:

thilaint

*SENTE RESOLUCION ADMINISTRATIVA PARA ABROBAR EL
ENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD

TITULOT

RAZON SOCIAL Y DOMICILIO
I

Razén social: :
Empresa Publica —Empresa Municipal de agua potable y aleantarillado de Riobamba EP-
EMAPAR

Domiciliok

_ il 7 Provincia:  Chimborazo
Tt b | Cantén: Riobamba
) 2 bl }:' 1‘;’.. L

oguia: Veloz

B I rrio: Ciudadela Politécnica
Direccién:  Londres N° 07-50 y Av. Juan Félix Proaiio
Teléfono: 3730800

-

Einail:gerencia@epemapar.gob.ec

TiTULOI i
ACTIVIDAD ECONOMICA
La Empresa Piblica — Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Riobamba EP-EMAPAR ofrece servicios de agua potable y alcantarillado.
TITULO I

LA OBYET. oS

\A) Promovery mantener una cultura de Seguridad y Salud orientada a
precautelar la salud, integridad fisica emocional y la vida del personal

glee presta sus servicios en esta Empresa.
-

ASESORIA JURIDICA
Londres 07-};0 y Juan Félix Proaiio
Teléf.: 03-3730800 Ext. 1103
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SALUD

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

1)

J)

ASESORIA JURIDICA
Londres 07-50 y Juan Félix Proaiio

Disminuir la tasa de accidentalidad en la EP ~EMAPAR
mediante la identificacion, el control en su origen y monitoreo de los
riesgos que puedan atentar contra la salud y el bienestar del
personal.
Asegurar la adecuada utilizacién y conservacién de sus :'nstallaciones
y bienes materiales con el fin de evitar impactos ambientales.
Controlar el ausentismo ocasionado por enfermedad comiin y

Ersbade BA POLLIC A- i
ocupacional, mediante la identificacién y monitoreo de las principales ¢
sintomas y causas.
Fomentar una CULTURA de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
mediante la implementacién del Sistema de Gestion.
Reglizar la revisign de ja Politica y Reglamento Interno, orientando hacia el
mejoramiento continuo en las condiciones de Sequridad y Salud del
personal que presta sus servicios en esta Empresa. !
Cumplir con leyes y normas establecidas en el pais en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Wg}'{qr el cumplimiento de las|normas y procedimientos de Seguridad

Industrial y Salud en el Trabajo estipuladas en el presente

Reglamento.

Evitar que el personal de EP-EMAPAR, realice actos inseguros en el

desempefio de sus actividades. Lon

gngqill‘gr a todo ,ejlrp_qrspnal_ en }I’r_(_auencidn de Riesgos Laborales.

Teléf.: 03-37308a0 Ext. 1303 [, 11ic 110 Jo Lol o !
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I REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD UNIDAD DE
i POTABLE Y ALCANTARILLADO 20186 OCUPACIONAL

TITULO.

wpnrancdo ot s

4

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS fren nna ateesula
|

_ Todga disposicion reglamentaria tiene el cardcter de obligntorio o prohibitivo segiin sea el caso;
|i ,‘Mg, i q(fr consigiente todo el personal de la EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE
AGUA P_ ITABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA EP-EMAPAR debe asumir con
rﬁs_pprﬁq!;:updad el ambito que le corresponde.

a e Lt v ofiehies p talleres sove dos
CcAPfTULOT 1! ‘ nodusento dedas nermas o procedimiciice dh
DE LAS OBLIGACIONES DE EP-EMAPAR

Art: 1 Cumplir con las disposiciones de la Constitucién de la Repiiblica, Cédigo del Trabajo,
LOEP, M \T, este Reglamento y demds normas vigentes en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Afes SVelh

encuentref

'II'

por el mantenimiento y conservacién de los puestos de trabcbo aseguran 0'quic’se”

construidos, equipados y dirigidos de manera que suministren una adecuada

| ‘ Art; ginstiuir a sus servidores, contratistas, visitantes y c[:'entes que utilizan las instalaciones

APAR, respecto a los riesgos que estdn expupstos con relacién a su operacion,

Art: 5Prgporcionar al personal, los implementos y equipos de proteccién individual (EPIs)
adecuado$ y de acuerdo a normas establecidas, segiin la naturaleza de susactividades y

riesgos especificos presentes en el desempeiio de sus funciones.

m Art: 6Proteger a la maquinaria y equipos con los resguardos y dispositivos de rotulacién y
bloqueo para evitar accidentes.

Art: 7Facilitar y estimular el cumplimiento de las aclivi'rades del Comité de Seguridad asi

camo eler trenamiento y capacitacién a su personal.

ASESORIA JURIDICA 4
Londres 07-50 y Juan Félix Proaiio|
Teldéf.: 03-37430800 Ext. 1103
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Art: 8Realizar y mantener actualizada la evaluacién de los riesgos por lo menos und pez al'ano,
cuando cambien las condiciones de trabajo y/o cuando se haya producido un [accidente o
incidente con un trabajador.

Art: 9Vigilar a través de sus coordinadores que: los servidores, contratistas, proveedores y
visitantes cumplan con el presente reglamento y con las normas establecidas en el mismo.

Art: 10El costo de las acciones, decisiones y medidas de Seguridad y Salud ejecutadds en el
centro de trabajo o con ocasién del mismo, serd asumido por la EP-EMAPAR.

Art: 11lnvestigara y mantendré un registro de los incidentes y accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos, regisiro al|cual
tendrdn acceso las autoridades corresgondientes, EP-EMAPAR y trabajadores. G 1

Art: 12 Informard y capacitara a los trabajadores sobre los riesgos laborales a lds| que éstdn
expuestos a fin de prevenirlos y minimizarios.

vl

Art. 13 Establecerd procedimientos para la evaluacién de riesgos laborales a partir de un

programa de vigilancia epidemiolégica ocupacional.

Art: 14 Capacitara al personal que deba realizar trabajos de alto riesgo y/o eh espacios
confinados. """ o R L e
Art: 15 Suspenderd aquellas actividades que presenten riesgo de incidente o0 accidente para

las personas e instalaciones.

Art: 16Entregar un ejemplar de este Reglamento a todo el personal de la EP-EMAPAR una vez
que haya sido aprobado por las autoridades competentes, dejando constancia de la misma. :

TR R VTR CEY U O S I L T '{ " '
CAPITULOIT 11« ,

e

DE LAS PROHIBICIONES A EP-EMAPAR

Art: 17 Permitir laborar a los trabajadores en actividades que implique riesgo de |dccidente o
incidente sin haberles impartido capacitacién previa.

Art: 18 Obligar a los trabajadores a laborar en ambientes inseguros ]3 insalubres.

Art: 19 No observar el programa de dotacién de equipo de proteccién peysonal y ropa de trabajo.

ASESOR{A JURIDICA
Londres o7-50 y Juan Félix Proaiio
Teléf.: 03-3730800 Ext. 1103 | |
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mmprmrd: !f bl prosom | T Yo ecalieacton e la respectiva ditigeneia gy, en caso
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Art; 20Permitir a los traba]adores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la

accion de phalquier tipo de sustancias estupefacientes o psicotrépicas, para el efecto. se realizara un
| continuo y estricto control de alcotest,

Art: 21 OJ Itar deliberadamente mformaczon concerniente a la Seguridad e Higiene Industrial, a sus
empleados, trabajadores o a los organismos de control.
‘¢ .Jwr: ! ! to fetancdee of conocunento Je

|
' : '
i ‘W”% PlitULD ' : et el conocumenio
it o | i nreantl b - : Ao rimnatorios ap e s

DELOSBERECHOSDELOS TRABAJADORES { WO ) il e PR N AV TN T .‘r'!'::.;,

Art: 22 Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno
efercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Art: 23 Splicitar a la auloridad competente la realizacién de una inspeccion al centro de trabajo,
cuando cansideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Esto
tomprendg el estar'presen%ls durante la realizacién 'de la’ respectivatdiligencia 1y, ien -caso' de
consideral lo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccién.

: Art; 24 Sit perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores Henen'derecho'a
| interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro

inmzx'nent ue ponga en riesgo su seguridad o la de otros lrabajadores. Estos no podran sufrir
perfuicio qlguno, a menos que hubieren obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

nocer los resultados y confi dencialidad de los exdmenes médicos, de laboratorio o
eciales practicado j con ocasién de la relacion laboral. Limitandose el conocimiento de
al personal médico, sin gue puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su
perjuicio y tendrén derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud,
rehabilitagion y reinsercién.

Art: 26 A la informacién y formacién continua en materia de prevencién y proteccién de la salud
enel trab&jo.

Art :27 Aplicado el profesliograma para cada puesto de trabajo se indicara sus habilidades
técnicas, humanas, profesionales, riesgos expuestos y modalidad de trabajo a desemperiar en la
institucion. !
Art: 28 Realizar pausas activas de 05 minutos en la media mafiana y 05 minutos en la media
tarde.
Arts 29 Tpos los servidores cualquiera fuere la modalidad: de contratacién o nombramiento,

asf lcomo| los: contratistas, proveedores y/o visitantes lienen derecho a la proteccién en

ria d elSeguridad y Salud en el Trabajo.
il eﬂ; s el

CAPITULO IV

ASESORIA JURIDICA
Londres 07-150 y Juan Félix Proaifio
Teléf.: 03-3430800 Ext. 1103
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DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADQRES :

Art: 3oCumplir las disposiciones del presente Reglamento; asi como las respongabilidades
definidas en los documentos del sistema de gestion.

[
Art: 3t1Harén uso correcto de los uniformes, ropa de trabajo y EPIs que suministre la institucion

y estrictamente en horas laborables.

Art: 32 Reportar a su jefe inmediato de cualquier condicién, acto, averia o riesgo gue pueda
causar accidentes de trabajo.

Art: 33Haran uso correcto de las mdquinas, equipos, herramientas, vehiculos y otrok bienes r';f:vke
le han sido asignados, autorizados y tapacitados; sin perjuicio de cumplir las dispdsiciones del
Reglamento de Bienes del Sector Piiblico, emitido por la Contraloria General del Estado,

Art: 34 Cuidar de su higiene personal y someterse a los examenes médicod |periddicos

programados por el Servicio Médico de la Empresa.

Art: 35 Respetar la seiializacién, letreros y simbolos de la Empresa.

Art: 36 Farticipar en todas las actividades de Prevencién de Ri.;esgos programadas por la
Empresa. |

LI T T B W B ST R

4"%%%@9?’:%}’, ,{?ﬁfﬂﬁ?ﬂtﬁﬁ n _Ia investigacion en los accidentes ocurridos en su a*nbiente de
trabajo. '
Art:38 Realizar toda accién conducente a prevenir accidentes y en caso de ocurrencia linformar a
su jefe inmediato y los miembros de Comité de Seguridad por intermedio de su Presidente.
Art: 39 Comunicar a la institucion en paso de sufrir alguna enfermedad laboral, parﬁ la ado cjrjn
de las medidas correctivas. |
Art: 40 Asistir.a las charlas, capacitaciones, simulacros y cursos que se programan ep temas de
seguridad,isaludy medio ambiente. « o1l e | ol
Art: 41 En:casode presentarse in riesgo grave durante el desarrollo de sus actividades, deberd
paralizar sus labores y si fuera necesario abandonar de inmediato el lugar de trabajo a fin de
resguardar su integridad fisica.
Art: g2Informard a su jefe inmediato y éste al Comité de Segurida# de cada condicion insequra
detectado en su puesto de trabajo, con el objeto de verificar, evaluar y tomar la accitn correctiva
para minimizar el riésgoi' i f sib
Art: 43 Pasar por un examen médico pre ocupacional y ocupacional por lo menos una ?é al afio,
Para establéder la aptitud del servidor ton relacién a las actividades gdé desarrolla; 7’ Jornicora
7

',
ASESORIA JURIDICA l } ' ’
Londres 07-50 y Juan Félix Proaiio i X
Teléf.: 03-3730800 Ext. 1103
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CAPITULO V |

DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

ngresar a los centros de trabujo en estado etilico o habiendo ingerido sustancias
tes o psicotrdpicas, o hacerlo dentro de los recintos de la Empresa, se realizaran
rmanentes-de alcotest. Lerherrerhs

Ari[ 45Fymar o encender fuego dentro de las instalaciones. .. _iciivon operando bajo siceonis

Rbalizar trabajos sin haber recibido las instrucciones sobre los riesgos presentes en su
puesto de trabajo y el proceso,

Art: 47 Maniobrar mdquinas, equipos o instalaciones sin estar autorizado para ello.

Art:48 Portar armas a‘e ﬁxego o arma blanca dentro de los predios de la empresa o en los lugares de
tribajo; ']

Vet orn Naeydizinr aetieend peaderefon edeidiad (FPIsY proporeionadi
Art.-49 Nq acatar normas f,J procedxmxentos de Segurtdad y Salud impartidas para el trabajo a
realizar, ' ,

Ari:50 Ingresar al puesto de trabajo e iniciar sus labores sin la ropa de trabajo y EPIs y/o hacer
uso de forma indebida de los mismos.

Art:51 Participar en bromas, rifias, discusiones o juegos que pongan en peligro la seguridad del
trahajadorio de sus compafieros durante las horas laborables.

Artr 52Abdndonar mdquinas, equipos o instalaciones que se encuentren operando bajo su control.

'L
Ah‘t 53 Negarse a colaborar en casos de emergencia como accidentes, siniestros, incendios,
terremotos b desastres.

Art. 54Ingerir o preparar alimentos en el Grea o puesto de trabajo, (disponer de un espacio
exclusivo para el efecto).

Art: 55 Dormir en el drea de trabajo.

Art: 56 Realizar actividades sin los equipos de proteccién individual (EPIs) proporcionados
por el empleador.

Art: 57 Propiciar actos roménticos o generar problemas familiares en la institucion y en

horarios dd trabajo.
Artir- 58Reglizar una labor para la cual no esté entrenado ni autorizado.

Art; 590pérar equipos y maquinaria en condiciones inseguras o insalubres.

ASESORIA JURIDICA
Londres oy—%o y Juan Félix Proaiio
Teléf.: 03-3730800 Ext. 1103
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DE LAS SANCIONES Y MULTAS 5 ‘

La inobservancia de las medidas de prevencion y riesgos tanto del personal bajo régFmen de la
LOEP como de los trabajadores bajo régimen del Cédigo de trabajo, determinac*as en este

Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, serdn causales para aplicar por ﬁ:rarte de la

autoridad nominadora, las sanciones establecidas en las leyes correspondientes, previo el Debido

Proceso y tomando en consideracion la Gravedad de la falta y/o por causar directamente un

accidente o incidente, por negligencia, jmpericia, irresponsabilidad o acto inseguro,
segtin se indica a continuacion: |

a.- Faltas muy leves: las que violentan cualquiera de los derechos que confieren|dl
propio y ajeno.

e

personal

Faltas leves: las que contravienen los Reglamentos, leyes y normas que no ponen e peligro la

integridad fisica del trabajador, de sus compaiieros y/o los bienes de la Empresa.

b.- Faltas graves: son las transgresiones que causen daiios fisicos o econémicos a ld Empresa,
trabajadores'y/o a terceros reldcionados con la Empresa, asi como aquellas que impliquen alto

riesgo de producirlos.
i R S N v 1] [ T AR Fedw Fen iy | dibi BRI

i dela

Faltas muy graves: Es todo evento que cause dajio fisico o econémico a los trabajadores, bienes

de la Empresa o a terceros relacionados con la Empresa o que sea un evento reincidente

Art: 60 Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas persisten en
llevar a cabo prdcticas inseguras o peligrosas para él, sus compafieros y para la Empresa; dichos
casos serdn vistos, estudiados y calificados. Las sanciones que podra aplicar la Empresa de

conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo y de Seguridad y Salud

Ocupacional; de acuerdo a la gravedad de la falta serdn: !

a) Amonestacién verbal

b) Amonestacién escrita

u’]_y,.;—- |-

|
¢} Multa de hasta el 10% de la remuneracion diaria unificada, tanto para el dtirero como

s« 1 Parg ¢l servidor con nombramiento o contrato ocasional. Art.

Freelpeppiede 1o A0 0 fertdng s ; Chay IT

U (A . | i
107.,1,{eg_!gmento Gestion Admimistrativa de Talento Humano EP-EMAP,

d) Terminacién de la relacion laboral previo el visto bueno, de conformidad con o previsto

en el Art. 172 de Cédigo de Trabajo.
CAPITULO VII
DE LOS PREMIOS E INCENTIVOS

nperndad con ot Negoanne o

Clotipae conaed, de aeinerido a i

ASESORIA JURIDICA
Londres o7-50 y Juan Félix Proafio
Teléf.: 03-2730800 Ext. 1103
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Art: 61L4 empresa creard premios e incentivos, con el objeto de motivar las acciones en procura
de Ila seguridad en el trabpjo la preservacion del medio ambiente y la ecologia en los casos
siguientes: |

a) A quienes se han destacade por su orden, aseo, disciplina, acciones en beneficio del

Lol medio; ambiente, puntualidad, no accidentalidad .y no presentan récord médico
por accidentes. . .

wi ol ' TiE icdenie youn Secerotacio oy

b) A quienes con acciones sobresalientes salven la vida de algiin ‘compaiiero o las

instalaciones de la empresa.

E(is premipls serdn entregados una vez al afio y en el mes d¢ Diciembre:

fTuLo
b fornue extramdonneue
DEL SISTEM DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA

CAPITULO IIX calizava of Prosidento g lo

DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
[
Art:62El| Comité Paritarip de Seguridad e Higiene en el trabajo de la EP-EMAPAR, estard

integrado|de la siguiente manera:

a.- |Tres jrepresentantes . de los trabajadores y tres.representantes, del, empleador. con sus
respectivds| suplentes, de er:tre sus miembros . designaran un Presidente y un Secretario que
durardn dos afios en funciones, si el Presidente representa al empleador el Secretario
representara a los trabajadores o viceversa; concluido él periodo para el que fueron elegidos

delbvrc’m cbhvocar a nuevas elecciones. El Comité contard pomo asesores al Técnico de Seguridad

Industrial y al Médico de la Empresa.

b.- ' El comnité sesionard en forma ordinaria una vez al mes y en forma extraordinaria por
convocatoria del Presidente o a su vez por tres miembros del comité,

c.- Las convocatorias a las reuniones ordinarias y extraordinarias las realizara el Presidente y lo

hard por lescrito por intermedio del secretario con 48 horas de anticipacion, seftalando lugar,

fecha, hora y el orden del dia a tratar.

d.- Todos los miembros del comité tienen derecho a voto, y las resoluciones se tomaran por
mayoria simple; en caso de empate el Presidente tendra voto dirimente.

e.- \El Qupyum serd de seis miembros con derecho a votar; en caso de ausencia justificada por

escrito defun miembro principal actuara su respectivo suplente.

Art:63 DEL PRESIDENTE DEL COMITE

ASESORIA JURIDICA
Londres 07-50 y Juan Félix Proafio =
Teléf.: 03-37/30800 Ext. 1103
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El Presidente del comité de seguridad tendra las siguientes atribuciones y Deberes.

1.-Representar al comité . |
2.-Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del comité. ‘

3.- Elaborar el orden del dia que se tratara en las reuniones.

4.- Legalizar toda documentacién emitida por parte del comité y la presidencia.

5.- Convocar a los miembros suplgntes encaso de ausencia de los principales | preuiT ’
En caso de ausencia temporal o definifiva del Presidente, le subrogara en sus funcion !uno e los
miembros principales del comité, " " r t PID | !L‘Y

3 » 2 . | { i
Justificacidn escrita. !

Art: 64 DEL SECRETARIO DEL COMITE | , |
a.- Notificar con anticipacién las convocatorias a las reuniones ordinarias y extraordinarias
con 48 horas de anticipacion. .

b.-,Rgdac_tclzlr;lH_fgsponsabilizarse de las actas, correspondencia, archivos y demds docufnentos

del comité,
c.- Suscribir conel Presidente; las actas de las sesiones. ‘
d.- Proporcionar la informacién y documentacion relacionada con la  actividad del comité y

que otra drea de la institucion lo solicite, previa autorizacion del Presidente.

e.- Coordinar las actividades entre el comité y las comisiones de trabajo.

Art: 65 Son funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional las siguje

' BN
ar !farncng#‘\ef:ﬁla Re ormuiacnon del Reglamento Interno de Segundad y Salud de la

b.- Realizar la inspeccién de edificios, instalaciones y equipos de ld empresa, recom&ndando la
adopcién de las medidas preventivas necesarias.

c.- Cooperar con el sistema de prevencién de nesgos y procurar que todos los n*abajadores
reciban una formacién adecuada en dicha materia.

d.- Anahzar las condiciones de trabajo en la Empresa y sugerir a sus directivos la aJtopcié'n de
medidas de Seguridad y Salud Ocupacional.

e con ¢ Frivcvid fervowscines olis S

!
e.- Vl’gtfar el cumphmlento”c%el presente Reg!amento
S, %‘e los

f.- Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializado
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en lyempresa. 7

bl doy) S frnteto I

v Fuowgeren b Ui d:f i
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o Anaiear las coneliciones oo ' oot : R f

ervelichins de Seguridead y Salud Ocapucional
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g.- Promacionar la seguridad y salud ocupacional en el sitio de trabajo para incrementar la

cultura dd la prevencion.

h.- Responder a las inquietudes de seguridad y salud de los trabajadores. .

sefopeionne oo o

i.- Participar en campaitas informativas sobre riesgos laborables.

J.- Facilit

n.- Partic

p.- Velar
los traba
reintegro

rla asistencia de los trabajadores a las sesiones de capacitacién y orientacién.
los procedimientos de trabajo seguro.
rar en la seleccion de herramientas y EPIs.

ar en las inspecciones de los sitios de trabajo para identificar riesgos potenciales.

1r{ los reportes de accidentes e incidentes con el|objeto de determinar las causas y

I i I '.-'||'|-'I.|. i ik 1
l’.‘EC{HI‘T‘BHCIG. !
N AT

i iy f

I By | TF (RN | Bphitegl, Wil
orel cumplimiento por parte de la direccién en cuanto a la vigilancia de la salud de
adores; exdmenes de salud pre ocupacionales, periddicos, post ocupacionales,

y especiales.

q.- Comprobar la vigencia |y actualizacién de los planes de contingencia y respuestas ante

emergenc
r.- Cuulg

prevencid

o Wl e
CAPITULO IX

DE|EAU.

Y SERVI,

1 |
réﬁ‘ GGLEI; P-EMAPAR conta}:a con una Unidad de SeguJ'l'dad y Salud Ocupacional dirigida por
in'tecnic

jas, :
Ifdr otra actividdd que no conste en el reglamento y que se relacione con la

n de riesgos laborables. : | copefion e enamiente

onteol i

'DAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

0 MLDICO

7' & materia que reportard a la mds alta autoridad de la empresa, sus funciones y

responsal i{idades‘ seran las siguientes:
}

result

a} Reconocimiento y evaluacién de riesgos.
b) Controlar los riesgos ocupacionales en su origen.

¢) Registros de la accidentalidad, ausentismo y evaluacién estadistica de los
dos. I

| . , . .
d) Asesorar en materia de control de incendios, almacenamiento adecuado,

prote( clién de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control y educacién de
la saluf, sanitarios, ventilacion, proteccién personal y demds materias contenidas en el
e

SSORIA Jl'L RiDICA
Londres 07-5q y Juan Félix Proafio
Teléf.: 03-3430800 Ext. 1103

ite reglamento.

¢) Colaborar en el cumplimiento de la normativa de la prevencién de riesgos que

efectiten los organismos del sector piblico y comunicar los accidentes y enfermedades
12
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ocupacionales al Comité Interinstitucional y al Comuté de Seguridad !e Higiene
Industrial del Ministerio del Trabajo.

f)  Capacitar al personal en materia de Seguridad y Salud Ocupacional (riesgos en el
trabajo, practicas seguras, planes de emergencias, simulacros de evacuacié , etc.)

g) Mantener actualizado los planes de emergencias y mapas de riesgos.

h) Asesorar y ejecutar trabajgs de sefializacion en la empresa, de acuerdo cort las normas
establecidas. "[lT

1) Realizar inspecciones|de sequridad.
J)  Participar en la seleccién para la adquisicién de equipos, herramien 'y's, ropa de

trabajo y EPIs. Gl
ENEE LA Tt | i AL
Al

k) Revisar y sugerir las reformas que fueren necesarias al presente Reglariento’ y las
demds que establezca la normativa vigente.

DEL SERVICIO MEDICO

Art: 67 Sera parte de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.
CRfR i el

Lo 1
Art: 68 Cuidarg por la salud integral del trabajador.

Art: 69Prestard asistencia médica. oportuna a los trabajadores y realizard los|exémenes
periddicos necesarios:

| i :
a) Dispondra de estadisticas de|las enfermedades mds Jrecuentes o recurrehjes dg lbs
trabajadores.

b) Estudiard y vigilara las condiciones ambientales en los sitios de Trabajo.
) el | R T LY, e N . CEASURTSE {| o H
I % i 19 Analizaré y clasificard los puestos de trabajo, para sel pecionar al
personal.
L1 - Sun {h ¢ ! =
d) Investigard las enfermedades ocupacionales, e identificard sus causas.

e) Realizard exdmnenes pre-ocupacionales, periddicos anuales y dle salida.
f)  Establecerd un programa de vacunacién,

Vivs g},‘gggqq;'gqrfl_.en_-g’rz::_'nler;os Auxilios al personal que conforma las brigadas y al personal en
general; '

Nede G lrosiqed, csido e P . o SLioavadegen
h} Presentard semestralmente los ‘indices de morbilidad y ausentismo al Minjsterio del

Trabajo. ‘
CAPITULO X ’ '”
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DELAS II'I_ESPONSABILIDADES DE MANDOS SUPERIORES Y MANDOS
MEDIOS *" '
fer dhielid sepe et ondes g el personal torwe

Art: 70 De I6s Mihdos Superiores:
1 |

a. Cumplir y velar por el i:umplimiento de las politicas de Seguridad Industrial, Salud y Medio
Ambiente de la Empresa;

b. |Promp

ocupq
Lij Al LY ' 1Y

, c.. |Comprometerse con la gestion de la seguridad y salud ocupacional a través de un

| permithente sequimiento, y, facilitar los recursos necesario$ pard cumplir cort los programas =

| de prevencion. o inedielas ! PN

er el mejoramiento continuo de la Prevencién de Accidentes y enfermedades
ionales;

i I {
il /L-t.- 71 Dd los Mandos Medios:

a.' Cumiplir y hacer cumplir las normas de Seguridad y Salud Ocupacional.

b. Cumplir y hacer cumplir el Orden y Limpieza y disciplina en las diferentes dreas de trabajo
bajo|su responsabilidad.

c. Asequrarse dé que los riesgos del trabajo estan debidameiité idenitificadod if &1 Personal tome
las grecauciones necesirias.

d Venﬁcar su existencia y exigir que el personal use correctamente la ropa de trabajo y
equipos de proteccion personal correspondientes a cada drea, puesto o situacion de trabajo.

e.| Gargmtizar la capacitacién al personal a su cargo, de tal manera que se encuentre lo
| sufi ifntemente entrenado para efectuar el trabajo en forma segura.
2 | Coldborar en la investigaci6én de todo accidente o incidente que ocurra en el drea de trabajo
' .| bajo| $u responsabilidad, para determinar sus causds y establecer las medidas correctivas
del odso .

g. Colaborar de manera oportuna en la elaboracion del|informe y aviso de accidente al Comité
de Seguridad y Salud.

h. Capacitar y entrenar al nuevo personal en el gjercicio de sus labores a fin de minimizar los
riesgos propios de ese trabajo.

i. | Cooperar en forma directa con los programas de prevencién y capacitacién para prevenir
accidentes del trabajo r enfermedades ocupacionales.

TITULO

DE LA POBLACION VULNERABLE
CAPITULO XI

' 14
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DEL TRABAJO DEL PERSONAL FEMENINO

Art:72 La Empresa garantizara condiciones de lrabajo adecuadas para proteger $'u salud y
segundad tomando en cuenta la vulnerabilidad propia del género en relacién con las| e.ngenmas

ergonémicas y teniendo en cuenta su salud reproductiva poniendo énfasis en el ei'hbamzo y

lactancia.

CAPITULO XII
DEL TRABAJO DE MENORES DE EDAD

Art: 73 No es politica de EP-EMAPAR contratar a menores de edad.
CAPITULO XIIT : :

DEL TRABAJO DE LAS I;ERSB&AS CON CAPACIDADES DIFERENTES

Art: 74 La Empresa integrara a su plantilla personal con capacxdaLes diferentes, garantizando

| ':;.ﬁii' il",1 i h

1o .

| A

QULE AL ONAL

condiciones de trabajo adecuadas de manera que cubran su vulnerabilidad y no afecteag sus

condiciones psicofisicas,

CAPITULO XIV

DEL PERSONAL DE PRESTACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Art: I75 Las a:’.)ligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento para la EP-
EMAPAR son también aplicables a|los trabajadores de los contratistas, subcoJuranst Y

L) . I i .
empresas de prestacion de servicios complementarios.

Art: 76 La Empresa exigirG como requisito precontractual que todos los trabajadqgres de las

Empr"esas contranstas estén afiliados al IESS.

B ABAJLY DT AN P RSO AS)
Art 77 En el contrato se espec:ﬁcara

desarrolle e implante el Plan de Riesgos y el Plan de Seguridad y Shilud Ocupacional

que la maquinaria, vehiculos cuente con las matriculas actualizas.

la abltgatorledad t.fe. qur; cada empresa contratista

y verificar

Art: 78 En caso de incumplir cualquiera de los articulos anteriores, se suspendera la obra y de no

realizar los correctivos se cancelara de inmediato el contrato.

LIT AP BRSO, B2 £7iSiS e LU M | tas & fit

CAPITULO XV
DEL PERSONAL EXTRANJERO
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|
i i |
L. nJr i ‘ | |
Art: 79 Las que se especifican en el presente Reglarq'ento para EP-EMAPAR son también

aplicables|a todos los funcionarios ij trabajadores extranjerds que contrate la Empresa o estén en
trénsito olrealizando cualquier labor permanente o temporal en sus instalaciones.

TITULO vII
DELOS fmscos DEL TRABAJO PROPIOS DE LA EMPRESA
CAPITULO XVI

1) ;
DEILOS ] IESGOS FISICOS

-

DE\LA TEMPERATURA

Las|tempdraturas extremas pueden causar en las personas|inconfort o estrés térmico al personal,
jllrt:SO Pgra contrarrestar este riesgo, se tomard las siguientes medidas preventivas:
CALOR

@) Capacitar al personal involucrado en riesgos por.elcalor. .. ., 100l s iy

I
b) Colocar sefialé tica y afiches de actuacion en casos de deshidratacion y efectos del calor.
FRIO
!
a) Capacitar en riesgos por el frio.

b) Colocar sefialética y afiches de actuacién de en casos de efectos del frio.

DEILA TLACION
Artl 81 S¢ Hebe garantizar un ambiente donde exista al menos 3om3 de aire renovable por hora y
portrabajddor en tareas sin un alto componente metabélico de trabajo, como oficinas; y, 50m3 de

a:;re renopable por hora y por trabajador en tareas cdn un alto componente metabélico de
t‘rf]l ajo.

DELR

La pérdidn de la audicién o la disminucién de sus niveles normales a menudo es ignorada ya que
ocurre gradualmente.

Art: 82 Para prevenir los efectos del ruido, se tormard las siguientes medidas preventivas:

a) La Empresa mantendrd el programa de conservacion de la
audicién que incluye la identificacion, medicién y control del ruido en todos los

puestos de trabajo.

16
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b} El nivel sonoro mdximo admisible en trabajos operativos es de 85 db y en las
oficinas no podra ser mayor a 70 dB.
¢) Se controlara el nivel de exposicion con el uso obligatorio de EPIs.
d) Las maquinas, herraniientas que generen ruido se someterdn a un|pyggramia de
mantenimiento preventivo para disminuir la emision. !
DE LA ILUMINACION
Art: 83Fara prevenir los efectos negativos de la iluminacion, se tomardn las siguiente as:

medid
1

i
Art: 84 La intensidad de la iluminacién a fin de garantizar que las labores [se ejecuten
comodamente y con seguridad, serd minimo de 300 lux para oficinas y 200 hux en bodegas.

- Art: 85 Mantener las luminarias limpias y cuando presenten problemas

solicitar su reposicién.

DE LA ELECTRICIDAD. "
Art: 86 En aquellos trabajos que se relacionen con energia eléctrica, se tomardn las| siguientes
medidas:
a) Solamente personal calificado y autorizado puede gfectuar trabajos, s{guien
procedinientos de seguridad. T
b) 11 En caso de que los equipos no funcionen o trabajen defectuosam:pnte, debe
mformarse al jefe inmediato.
c) Los generadores eléctricos ubicados en los pozos estardn con llave y solo personal

autorizade podrd ingresar a ellos.

Art: 87 Para realizar el mantenimiento preventivo, predictive y correctivo ( overhaul ) de una
Q magquina o eguipo, debe seguirse los procedimientos de blogueo y etiquetado.

CAPSTULO.XVAI .,
DEL MANEJQ,DE MATERIALES Y CARGAS

Art: 88Se capacitard al personal en el manejo correcto de objetos, a fin de evitar lesiones

misculo esqueléticas.

Art:89 El levantamiento manual de cd
a) Situarse con los pies junto a la
b) Asegurar. lospies. 1 i/, 1

¢) Agacharse sobre la carga, flexionando las piernas.

fnocuso e gue o

ASESORIA JURIDICA
Londres o7-50 y Juan Félix Proano
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CAMC OO XV

i

NANEIO Db MATE AT 1S Y

carga.

rgas se realizard de acuerdo con la siguiente sepuencia:

a
i)




) Lduedite rearage e ' et fees preranas

.!.:lrI:i..-

Negel pesog yevterlcoe | o e B sevan maninul tlos o e trohajador eopacdod

bebasis pemiii : carple e carritos, boefes o

EP
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|

; i
1
'\LHF""

g _iu. Jpeesift | ‘ reine vt e coear cafefas.,

d) Mantener la espalda lo més recta posible.

e) Sujetar el objeto, aseguranda bien las manos a él.

) Descansar los codos sobre las piernas y usarlo como palancas.

Ari g)a Leyantar la carga haciendo el esfuerzo con las piernas.

| . | - . . , .
Art;gp Los pesbsiguales o menores a 23 Kg. seran manipulados por un trabajador capacitado;
los mayores a este serdn manipulados entre 2 personas o con ayudas de carritos, tecles o
montacargas.

DE

-

Se

LOS

TsU

. bmarag Ias_ siguientes medidas:
; |_|-, S fefrderees
i _'a1~?-.'§eﬂ-ir=,4§,‘ﬁ£z.91_!M

Art:

|
92 Establecer un programa de orden y limpieza.

I?LPES Y CAIDAS AL MISMO NIVEL

fiied

;er}e?r los pasillos I:bres de objetos que puedan Jprovocar caidas.
a7 S vl

=

Art:93 Luego de una jornada laboral realizar la limpieza del puesto de

trabajo y

prdenar equipos y herramientas.

Art. 94 Capacitar al pet sonal enlas5"S"

(¥l

YT

SEIRI:

SEITO

SEjSO-
E SEIKETSU= Estandarizar: Cada objeto con su lugar marcado

TSU.

| |
r95 Colpcar carteles y seiiales de ORDEN Y LIMPIEZA.

. ESBACIO REDUCIDO

o . | pertares o LAe o meleos (ondamios, pletaformoe:

SEle S iGni: I Tener Ibinecesario® nhnados fertemr pees, alevrt ool
) |

=~|  Ordenar: Que cada cosa tenga su sitio

Limpiar: Area de trabajo limpio

=Mantener: Seguir mejorando

Art:068e|dispondra de al menos 2 m2 de espacio libre por trabajador.

DELOS TRABAJOS EN ALTURA

Art: 97 Son los que se ejeputan en alturas superiores a 1,80 metros (andamios, plataformas,
escaleras) asf como a los rtrabajos en espacios confinados (cisternas, pozos, alcantarillas y
excavaciones)
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Las medidas para prevenir incidentes o accidentes consisten en utilizar los equipos adeduados y la
aplicacion de técnicas especificas para realizar un trabujo.

Se tomaran las siguientes precauciones:

a)
b)
c)
d)

c)

g)

h)

1)

Antes de iniciar los trabajos, sq llenara un permiso de trabajo.

El Supervisor debe explicar a sus trabagjadores muy detalladamente las
labores que van a efectuar, los riesgos y el estricto uso de equipos de
proteccion personal y colectiva.

Al realizar trabajos en altura se debe tomar en cuenta los fac.ores de
riesgo como: psicosociales, estabilidad del lugar y atmosféricos.
Se;qCﬂrdonara y sefializara la zona de trabajo, para evitar accidentes,

It
Uso estricto de EPIs como: casco de seguridad, calzado adecuado al trabaja, gua
portaherramientas, arnés eslingas y linea de vida. |
Previo a utilizarse, inspecciongr el equipo de acceso, esto es: el descendedor a fobloc
blogueador de ascenso, los conectores con seguro, la cuerda semiestatica de suspensid
longitud variable, el arnés de suspensién y el cabo de anclaje doble.

ntes,

mnte,

n de

Antés ‘de'su 'uso, ‘el arnés debe ser sometido a un examen minucioso de: defprmaciones,
evidencias de golpes, desgastes, roce, cualquier otro tipo de deterioro, tosturas en

perfecto estado, buen funcionamiento del sistema de ajuste y de amortiguacién.
|

J)  Luego de utilizarse, guarde el equipo evitando que entre en contacto ton liguidos, ﬁlent]lf:s de calor
y humedad. |

DE LOS TRABAJOS EN ZANJAS .., ..\ . .. ,

) : : . i

Art: 98 Se entiende por zanja una excavacién larga y angosta realizada en un tfrreno. Se
contempla la excavacién de zanjas realizadas con medios manuales o mecénicos que ¢t

siguientes caracteristicas:
Anchura s 2m.
Profundidad g 7 m,

Nivel Fﬁ'&ﬁiif‘l;?p: ﬁa}fq{l;on‘a lq Prfoﬁ:{nd‘i‘dad o rebajado.

mpla

1 las

videnein e aofpes it wednra
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No se inclityen los terrenos rocosos ni blandos o expansivo

Se teberd
prafundi

considerar peligrosa toda excavacién qujen terrenos corrientes alcance una
d de 0,80 m en adelante.

Se tomardn las siguientes medidas de prevencién: ] ‘ ‘

a)

d)

e)

g)

h

ASESORSA J

ol - " s ybie en funcion del pes
En todos log casos se deberd llevar a cabo un estudio previoidel s,

terreno con objeto dg conocer la estabilidad del mismo. La experiencia

en el lugar de ubicacién de las obras podran avalar las caracteristicas

d¢ tortes del terreno.

o Mlgia o ! (5 ¥
Se edoptaran las precauciones necesarias para evitar derrumbamientos.
my s ' ’ ! irne i prenisib i i
Lag excavaciones de zanjas se ejecutaran con una inclinacién de talud provisional
adécuadas a las caracteristicas del terreno, debiéndose considerar peligrosa toda

i I 1 4 . -
eXcnvacién cuya pendiente sea superior a su talud hatural.

Enllas excavaciones de zanjas se podran emplear bermas escalonadas, con mesetas no
menores de 0,65 m y contra mesetas no mayores de 1,30 m en cortes ataluzados del
tefreno con dngulo entre 60° y 90° para una altura mdxima admisible en funcién del peso
especifico aparente dlel terreno y de la resistencia,simple, del mismo, i diato, asi . mo ¢

] 1 X 't ! d ] | shrfsiende (i(’l’ hl (14 U't fll
Silse emplearan tahfdes mds acentuados que el adecuado a las caracteristicas del terreno,
o |bien se lleven a qabo mediante bermas que no reinan las condiciones indicadas, se
dispondré una entibacién que por su forma, materiales empleados y secciones de éstos
JF ezcan absoluta seguridad, de acuerdo a las caracteristicas del terreno:

. Entibacion cuajada, semicuajada o ligera.

entibacion debe ser dimensionada para las cargas mdximas previsibles en las
ndiciones més desfavorables.

4 entibaciones han de ser revisadas al comenzar la jornada de trabajo, tensando los
cztaales gue se hayan aflojado. Se extremardn estas prevenciones después de
interrupciones de trabajo de mds de un dia y/o de alteraciones atmosféricas como lluvias
o heladas.

Los productos de la excavacion que no hayan de retirarse de inmediato, asf como los
materiales que hayan de acopiarse, se apilaran a la distancia suficiente del borde de la
excavacién para gue no supongan una sobrecarga que pueda dar lugar a
desprendimientos

| y 20
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD %DAB DE
SE

o corrimientos de tierras en los taludes, debiéndose adoptar como minimo e riterio de )
distancias de seguridad. ‘I "m, !l ~I| ﬂ wl it F‘
L | i

i) Cuando en los trabajos de excavacién se empleen mdquinas, camiones, etc. que supongan
una sobrecarga, asi como la existencia de trdfico rodado que transmita vibracione que
puedan dar lugar a desprendimienios de tierras en los taludes, se adoptardn lgs medidlas

oportunas de refuerzo de entibaciones y balizamiento y sefializacion de la d’rferTntes

zonas.

J) Cuando las excavaciones afecten a construcciones existentes, se hard previamente un
estudio en cuanto a la necesidad de apeos en todas las partes interesadas en IoL‘ trabajos,
los cuales podrén ser aislados o de conjunto, segiin la clase de terreno, _,l -forma - de
desarrollarse la excavacion, y en todo caso se calculard y ejecutard la mpnera que
consoliden y sostengan las zonas afectadas directamente, sin alterar las condiciones de
estabilidad del resto de la construccién. {

k) En general las entibaciones p parte de éstas se quitaran sélo cuando d@en de ser
necesarias ypor fran_;as horizantales, comenzando por la parte inferior deI conte. }
kS my 4 g&gpﬂ |

ST LTR LY,
1) En zanjas de profundidad mayor de 1,30 m., stempre que haya operarios trab
-rudan e de E
trabajo y dard la alarma en caso de producirse alguna emergencia. : |

drn

e et i s

interior, se mantendrd uno de retén en el exterior, que podra actuar como

m) En la obra se dispondré de palancas, cufias, barras, puntales, tablones, el¢.|que no se ‘
utilizaran para la entibacién y se reservardn para equipo de salvamento, agi como de
otros medios que puedan  servir para eventualidades © socorrer a Ios operarios que

.y ! ! e T . B - s
puedart accidentarsel' - oo - i TRPITE N ST
fcdio en caante a b vesidad o tndeeesaaas en ol teebh jos,

s enales podran see sosdodies o de e « e herei| i ﬁ)l'”!: e

DE LOS TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS !

Art: 99Espacio confinado es aquel que dispone de aberturas de entrada y salida reducidas, una
ventilacién natural desfavorable y no estd concebido para permanecer en su interior. Por ello,
puede presentar una atmoésfera irrespirable y albergar gases, vapores o particulas téxicas o
inflamables.
LRI A s fuont J prefrt 1 1 g
Art: 100 Los motivos de acceso a espdcios confinados en la Empr(lsa son varios y se qara
por la frecuencia de la entrada, ; realzjzda a intervalos irregulares y para trabajos ng '
relacionados con la produccién, como,Limpieza, Reparacién e Inspeccién.

Art: 101Las medidas para prevenir los riesgos a los que se exponen los trabajadores dn:

=]

a) Autorizacién de entrada al espacio confinado. Se fijara personal responsabld que laya
ejecutado operaciones previas al acceso como unchec;-?ﬂ con consfancia d los puntos

clave como limpieza, purga, descompresion, EPIs etc.
oriedace e cfencae

ASESORfA JURIDICA : W
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c}

d)

M

b) Estp autorizacién debe ser complementada con {a aplicacién de un procedimiento de

trp bajo que incluya:
',|| freben |
1) Medzos de acceso al recinto (escaleras, plataformas, tripode, etc.).
I M W LR T R T R E R o T T B
2) Medidas preventivas a adoptar durante el trabajo, (ventilacién, control

cantinuado de la atmaésfera interior, etc.).

3) Equipos de proteccién personal a emplear {mdscaras respiratorias, arnés y
cuerda de seguridad o linea de vida, etc.).

4) | | ,-Vigilancia y control de la operacién desde el exterior. Y encastardias

fetechines gy e, eerploando Deinhas n
digion i evaluacion de la atmésfera zntenor

?b

1)| | Deberan ser realizadas previamente a la ejecucion del trabajo y de forma continuada

mientras se ejecutan éstos y sea susceptible de producirse variaciones en la atmosfera
| | intertor.

2) Las mediciones serdn ejecutadas desde el exterior y de forma segura.

(TR [ I |

3) | Se prestara una atencién especial arincones y &espac:'os muertos.

' iorecthzoands trabeios en ol

4)_ Generalmente se usa equipos de lectura directa, pero para exposiciones con posibles

efectos crénicos, se usard equipos de muestreo.

5) - La concentracion del oxigeno (02) no debe ser jamds inferior al 19,5%

6} Para la medicion de atmdsferas toxicas como pozos y alcantarillas, se usardn

!'| detectores especificos de gas o vapor téxico, empleando bombas manuales de
capfacién con tubos colorimétricos especificos.

7} | Para medicién de atmdsferas explosivas, se usaran exposimetros calibrados. Estos

equipos deberdn disponer de un sensor regulado para sefialar visual y acisticamente
cuando se alcanza el 10 % del limite inferior de inflamabilidad. Las mediciones serdn
continuadas cuando se pueda superar el 5% deleste limite.

Se vigilard escrupulosamente los posibles focos de ignicion.

Serializar con informacién clara y permanente que se estdn realizando trabajos en el
interior, indicando que los ELEMENTOS DE BLOQUEQ no deben ser manipulados, su
dasblogueo solo debe ser realizado por el RESPONSABLE y con herramientas especificas

e) Seé mantendrad un control total desde el exterior de la atmésfera que se genera.

ASESORIA JURIDICA
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(visual o0 comunicacién efectiva) con quienes trabajan al interior.

it
f} La persona del exterior debeld estar perfectamente instruida y en contin *} con?aho | I

g) La persona del exterior serd la responsable de actuacilén inmediata ert:' casos de

emergencia,

h) El personal interior debera trabajar perfectamente sujeto y exteriormente se di

ndra de

elementos de proteccién. (respiracion emergencias, extintores, eslingas, lineas de vida,

efc.). |
[

i) Antes de mover a una persona accidentada debe asegurarse de pysibles lesi

X

que la persona exterior debe ser calificada y capacitada en primeros auxilios, rescate y

evacuacion. EW \

fTes, por lo

J) Se debe realizar simulacros periodicos de actuacién ante accidentes en espacios |confinados,

coordinados con la Unidad de Segurid&d y Salud Ocupacional.

DE LOS TRABAJOS EN LAS VIAS,ACERAS Y LA PROTECCION A LOS

L 1 i i

PEATONES

10, LEy P s = ' i o it I
Se tornara las siguientes medidas de seguridad:

[EETH] T

Art: 102 Colocar y mantener sefializacién y medidas de seguridad adecuadas a la ndturaleza de

las obras y de acuerdo a norma técnica NTE INEN 439.

Art: 103Prohibido abandonar el lugar de trabajo sin la debida sefializacion Y acordonquento.

Art: 104En I?‘s,eﬁ‘alizacién y acordonamiento de lugares de trabajo se, deben incluir isélo

elen{éntbs’dc,f' canalizacién 'l delineacién (conos, delineadores, barreras, tambores pl4
PVC, cilindros,/lices, reflectores, hitos de vértice y flechas direccionales luminosas). '
ot

CONTROL DEL TRANSITO CON SENAL PARE/STGA (BANDERERO)

Art. 105Cuando solo es posible permitir la circulacién de vehiculos en un solo sentido se debe

colocarse un trabajador (banderero) con la sefial PARE/SIGA.

Art: 106 El banderero, debe ser seleccionado de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

HEAPANLS
a) Haber aprobado la Educacién Bésica
Sefennera tas sigud sle s e TR R

b) Haber Aprobado un curso que lo habilite como Banderero

¢) Poseer el sentido de la vista y oido compatibles con su actividad.

Art: 107 La velocidad mdxima tolerable en un sector donde operan bi:mdere s debe ser

Wk sieg b fa o senalea o, i : ;
viemeistor de canaltzacion y dciineocin (conos O o howes pied

MESORMJUMP!@'AL'J":_. veflectores, hitos de vosgioe 1 fo | '
Londres o7-50 y Juan Félix Proaiio
Teléf.: 03-3730800 Ext. 1103
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| E!

S PARA AUMENTAR LA VISIBILIDAD A TRABAJADORES Y
tyfc

|
J 1oéi I'personal que realice actividades en las viag vestird ropa de trabajo con material
prreflectante. = gL

IS i i, gplp s catido di onjetos, bordes cdfinidos,

Art: 109 Todo vehiculo que participa en obras viales debe estar provisto de Cintas retro
reflectantes.

FA.E!?’I{N j?lL{,TERNA TIVO PARA PEATONES
VAV LSRG
Art: 110Cuando sea necestlrrio cerrar una acera o parte de ésta, debera habilitarse una ruta

o i . T I et ;: % "
alierntitiv 'se'gﬂrdpdra 165 beatonés. carbarveras gy ekl heves do Peligro de ni
forpt HESE Ao iy ddit 1 IR EH ' S s

Ari: 111 Los pasos de peatones temporales NO deberén ser de un ancho inferior a 1 metro.
Art: 1128¢fializar y acordonar las aceras antes de bloquearias.
SEGURLI DE LOS PEATONES

'clhiéii; el Fié"sfjo para peatones ante: resbalas, golpes, catda de objetos, bordes afilados,

/ ;lnl"'{ fus vy pooveofriniefic Y e e g 1oy IO SR
i f‘.'.'A :'._'l,]:.» ol " e o 3 .
s andamios se marcardn con colores visibles a{ nivel de la vista y se dejara una altura

Art: 1155e instalaran rampas en cunetas o pasos peatonales elevados a nivel de la acerca para
Jacilitar el desplazamiento de peatones.

BARRERAS

Art: 1168e habilitaran paJ_os peatonales con barreras y en estas luces de Peligro de manera
temporal para ptoteger a peatones del trénsito vehicular, maquinarias u otros.

Art: 117 gs barreras peatonales serdan rigidas con un panel adicional, de 15 cm de alto como
minimo, cuyo borde inferior se encuentre como mdximo a 20 cm del nivel del suelo.

Art:118 Qpcionalmente, las barreras poseerdn malla plastica entre ambos paneles.

EXCAVACQIONES PROFUNDAS
t

?Tt- 119 Fuando las excavaciones tengan una profundidad superior a 1.3 metros se necesitardn
arteras irids resistentes.

VEHICULO ESTACIONADO

Art: 120 Estacionar el vehiculo frente a los trabajos para proporcionar proteccién fisica al
trabajador o para trabajar desde éste, mantenga una distancia minima de 5 metros entre el

24
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vehiculo y el espacio de trabajo cuandL el limite de velocidad sea superior a 50 Km, yf in minimo

de 2 metros cuando éste sea de 50 Km & menor-.

Art: 121 Mida la separacién Lateral (L) desde el final de la transicién del ancho d
hasta la cara del vehiculo que enfrenta el tréfico.

Art: 122 Si va a trabajar desde la parte posterior del vehiculo, estaciénele de modo gl

la calzada

le su parte

posterior enfrente los trabajos, excepto cuando ello pueda significar retrocesos o
peligrosas.

TRABAJOS EN INTERSECCIONES

maniobras

Art: 123 Mantener el transito vehicular a través del lugar de los {rabajos o coordinese con la

autoridad competente para disponer y sefializar el desvio més apropiado.

Art: 124Si los trabajos se encuentran en una via secundaria y préximos a la entrada de 'una

interseccion, instale en la via principal y enfrentando la circulacién, sefiales T.
VIA con placas adicionales que contengan flechas apuntando en direccién a los trabajas

Art: 125En éstos trabajos instale una jfila de conos antes de la entrada al cruce. Asegunese d t}“e

todos los conos que se encuentren cerda de la entrada a la interseccién para que los
doblen a la derecha.

DEL ORDEN Y LA LIMPIEZA

Art: 1265¢ tomard en cuenta las siguientes medidas: ; T

e
a) Evitar ‘el derrame de lubricantes o grasas, caso contrano limpiarlos 1 |

inmediatamente.

S EN LA

nduclores

Dix

Yy secarlos

b) La basura y los desperdicios serdn colocados en los recipientes destinados a estd fin.

¢} Utilizar el uniforme limpio y en buen estado en su puesto de trabajo.

v, d) . Mantener. los pasillos eptre escrltortos y puestos de trabajo libres de cajgs,
iy G (es“etc ri! - i

Vi ideeas add
e) Mantenerla estac:on de trabajp ordenada.

DEL MANEJO DE MAQUINARIA

Art; 127Se consideraran las siguientes medidas:

q:. Utilizar.¢| manual de gperagiones de maquinas y equipos.

b.- Contar con un, procedimiento de uso de herramientas y maquinaria. 2

c.- Aplicar el programa de mantenimiento preventivo, predictivo y cofrectivo

ASESORIA JURIDICA
Londres 07-50y Juan Félix Proaiio Bt I i
Teléf.: 03-3730800 Ext. 1103
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A : 1 I O N I i
d.- adet r al personal en el uso seguro de herramientas y maduinaria ! 1 ersonas

sérialética sobre el iso seguro de maquinaria'yj herramientas.

7JO DE HERRAMIENTAS MANUALES i

|
v 1285dra realizado por personal capacitado y bajo lag siguientes recomendaciones:

1
a.- Usar I-L herramienta adecuada para la cual fue disefiada y de acuerdo con la tarea a realizar e
inspeccionarlas visualmente antes de usarias.

b.- Repararlas si no estdn en condiciones adecuadas o reemplazarlas FeliFdndoled dé" skrvicio en
fornlm definitiva.'No se debe dlvidar de reportar su baja

c.- Mantener limpias las herramientas antes y después de su uso

d.- DispoEer Ias herramientas en forma ordenada en un tablero, si son de uso comiin, o en una
caja adecuada si son de uso personalizado

'

e.- NoJ dej rl'-herramielntas en lugares que molesten la libre circulacion de las personas

S- Asegurar las herramientas si se estd trabajando en altura

i ] Mo

¢.~ INo utilizar extensiones o accesorios que no sean originafes
|
DE|LOS CHOQUES, COLISIONES Y MANEJO DEFENSIVO

Art: 129 [Pueden conducir vehiculos de la Empresa los conductores que hayan sido contratados
para este fin y cumplido con todos los requisitos.

H ! oprcweekrnae nos ohe e UL

Art: 130| El Cumplimiento de las normas de seguridad, cuidado y manejo defensivo de lo
veh culos son obligatorios y se recomienda: 1

a) Conducir segun los Ir'mites de velocidad permitidos
b) Higa uso del cinturdin de seguridad
¢) Nb utilice teléfonos celulares durante la conduccion

d) Npiconduzca bajo el efecto del alcohol o drogas

d

e) Cuando realice viajes largos procure descansar bien el dia anterior

CAPITULO XIIX
|

DE|LOS RIESGOS QUIMICOS

Art: 131 Se sujetara la NORMA INEN NTE 2266:2000, NORMA INEN NTE 2288:2000 y al Cap.
VII, Arts.|135 a 141 del Decreto 2393, asf como a las normas y procedimientos de la Empresa

-
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(cloro, cloro gas, fluor, yodo, alcohol)| En laboratorio: acido sulfurico, nitrato de plqt ciamt
cromato de potasio, metanol, etanol, alcohol antiséptico. l

| |
Art: 132 Las sustancias quimicas se manipularan en espacios con ventilacidn sufitiente ly|se
utilizara mascarilla con filtro. '

Art:133 El almacenamiento de sustancias quimicas se lo efectuard en lugares ventilados y
aislados.

Art: 134Todo trabajador que esté en contacto directo o indirecto ¢on productos quinicos serd
instruido sobre:

a) Los riesgos para la salud;

b) Las precauciones que deben adoptarse

¢) El equipo de proteccién personal a utilizarse, tales como mascarltia, gafas de roteccién y

guantes de nitrilo I - H |g£fg:

Art: 135 No debe guardar, ni consumjir alimentos o bebidas, ni fumar, en Jos luga * s do pdq
utilicen productos de limpieza o productos guimicos.

I*W-M‘.a

|
Art: 136 Evitar el contacto con la piel, asi como la impregnacién en la ropa con estos ioductn

Art: 137 Lavarse y cambiarse inmediatamente si ha entrado en contacto con un producto
quimico.

}jlr't."i,'gs Al terminar las labores diarias y antes de salir de la Eimpresa, el trabajador debe
cumphr las;qpr;nas de aseo personal y/o desinfeccién. st “1’ L e 8 |

Art. 139 Toda sustancia quimica debe poseer una etiqueta de identificacién del prodttcta con el = |
rombo de la NFPA, descrito en la siguiente figura:

Etiqueta de Modelo ROMBO-704

NFPA: Naotional Fire Protoction Associotion
{Asocclacidn Nacionnl do Protoccidn contra incendio) i

FINFLAMABILIDAD
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[

/

) LY

RIESGOS BIOLOGICOS

tjt WA
ra el riesgo de exposicién a polvo orgdnico, el personal expuesto utilizara mascarillas
tla norma.

Guando la exposicibn al smog sea alta, los trabajadores expuestos utilizaran
res con filtros intercambiables de grdnulos de  arbén activado, los mismos que serén
e acuerdo con el uso y la saturacion del filtro

Art: 142 De acuerdo al Art. 66 del Decreto E 2393 Se tomardn las siguientes medidas:

BATERIAS SANITARIAS

Se disponliré de baterias sanitarias adecuadas y se mantendrdn en éptimas condiciones de aseo y
desinfeccipn.
)}

EXPOSICION A MICROORGANISMOS Y VECTORES

] i
1

ATENCION MEDICA

c) sanitarios se mantendrdn en buenas condiciones de higiene y limpieza.

I
|
|

(ft;

\ 6) 'Todos los sitios de trabajo, pasillos, dreas comunes y servicios.

HIGIENE Y CONSUMO DE ALIMENTOS

DE

Art

vacinado

DE

-

(]

a) Tedo trabajudor expuesto a virus, hongos, bacterias, insectos, roedores, animales
peligrosos, microorganismos, etc, deberd utilizar obligatoriamente: guantes de manga
larga, respiradores y gafas protectoras a mas de ser capacitados en el reconocimiento de
lo
rigsgos biolégicos a los que estdn expuestos. Las 'odegas e instalaciones se mantendran
liles de insectos y roedores.

a) Antes de ingerir alimentos, ldvese las manos con agua y jabdn, y desinfectarse con gel

a

f 143

PfTU]
LOS 1

LD XX

ASESORIA JURIDICA
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RIESGOS ERGONOMICOS

ntibacterial y secarse con toallas de papel.
H D
LAS Y

ehe consumir alimentos solamente en sitios dispuestos para el efecto.

CUNAS CONTRA VECTORES
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I personal expuesto a riesgos biolégicos conio tétanos, gripe y otros vectores serd
anteniéndose un registro de estas.
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La Ergonomia es la adaptacién del puesto de trabajo al hombre. Las posiciones}estdticas 0
isométricas y dindmicas, as{ como las cargas biomecdnicas mal manejadas o excesivas pupden
producir desérdenes misculo esqueléticos a corto o largo plazo. Los factores de riesgo para las
lesiones por trauma acumulativo son: fuerza excesiva, movimientos repetitivos, |posiciones
tncomodas y falta de descanso.
Como prevencion se seguirdn las siguientes recomendaciones y bajo la normaNTE JNEN -ISO

11228-1:2003:

DEL MANEJO DE POSTURAS |

Art: 144Tomese pausas activas y realice ejercicios de relgjacion de forma periddica'y camb:ar la
postura de pie y sentado.

Art: 145 Para trabajar adecuadamente y prevenir enfermedades
Q ocupacionales de cardcter miisculo esquelético, siga las siguientes recomendaciones:
a} Mantenga en lo posible los brazos verticales y antebrazos horizontales,
Jormando un dngulo recto con el codg. :

i b
b) Las manos rela_}adas

¢) Losmuslos casi horizontales y piernas verticales.

d) La columna recta. |

e) La plapta del pie en dngulo recto respecto a la pierna o, si esta sentado, con +n apoya -
pies que forme un dngulo de entre 10 a 15 grados con la horizontal.

T o B L T T (O

£, La Imeg cie, vlszon paralela al plr.mo horizontal. i |
g) Lalinea delos hombros paralela al plano frontal, sin torcer el tronco.
O h) El angulo de la linea de visién menor de 60 ° bajo la horizontal.
DE LAS (PVD’s)

DE LAS CARACTERISTICAS DE LA PANTALLA.

Art; 1468e tomaran las siguientes medidas de seguridad: !
a) La imagen de la pantalla seré estable, sin destellos. |

b) Los caracteres de la pantalla deberdn estar bien definidos y configurados de forma clara.
Como minimo deberdn tener un formato de 7X9 “pixeles”.

c) En quqnto gl tamaiio cgmo norma general, se aconseja una pantalla yo mfenor a 14
pulgadas en oficinas y para disefio grafico no inferior a 17 pulgadas.

41 vardinen de vdson pore dok
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Hpbginenter faor T R T as endee ealon if far del festo, en of ian nifts ikl
fkelttrme e

d) El usuario podra ajustar con facilidad la luminosidad, el contraste y el fondo de la
pantalla.
I
; | Ie) Uh?:zar preferentemente polaridad positiva (caracteres oscuros sobre fondo claro) frente
: ]: landad negativa (caracteres brillantes sobre fonde oscure), que ofrece mayores
i va ta_;as s
‘\Ujl weade fah

Artt 147{' locaczén de la pantalla:

,,,, o e L Bageiecstgd on inelingeton re din

L N T '('.‘J o
Ta ‘&'tiha distancia superlor a 40 cm. respecto a los ojos del tisuartd, idealmente el
largo de los brazos del usuario, y a una altura tal que pueda ser visualizada dentro del
espacio comprendido entre la linea de vision hﬁrizontal y la trazada a 60° bajo la
harizontal.

b) En caso de no poder evitar los reflejos mediante ubicaciones correctas o tratamientos

/" adecuados, 'seria recesario instalar filtros polarizados con superficie tratada o de
m}ncromalla, as{ se reduce la luminancia de caracteres y del fondo, con lo que se puede
incremenitarr ' la reldcién d¥ luminancias entre éstos y las del texto, en el trabajo con
dgcumentos.

CTERISTICAS DEL TECLADO.

observaran las siguientes recomendaciones:

ltura del teclado: la altura de la tercera fila de teclas no excederd de30 mm sobre Ia
i Et:ﬁctedetf‘abﬂjo a8 FLLD M R e T

inacién, entre o y 25° respecto al plano de lq horizontal, su inclinacién no debe de
dér 'dé'15° respecto del plano de la horizontal cuando la alturd dé'la fila central de
teplas sea de 30 mm.

¢) Elsoporte para las manos deberd tener una profundidad de al menos 100 mm., desde el
borde hasta la primera fila de teclas.

d) Pgrael teclado deben de utilizarse tonos neutros.

U (T HE

e) Utilizar teclados con inclinacién regulable.

DEL RATON

Art; 149Deben tener las sigutentes caracleristicas:
a) Deberd de adaptarse a la curvatura de la mano,

! | ) Eb manejo debe de permitir el apoyo de los dedos, mano o0 muiieca en la mesa, pudiendo
I lograr un accionamiento preciso.

anejo del ratén debe ser posible tanto para diefitros como para zurdos.
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Art: 150 Deberan tener las siguientes caracteristicas:

== A EMPRESA PUBLICA- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA | BALU
POTﬁBLE Y ALCANTARILLADO 2016 Od.IPACI NAL |
d) Aprenda a utilizar el ratén con las dos manos, de modo que reparta la ¢arga én la
articulacién mano = mufeca.
DE LAS MESAS DE TRABAJOQO | |

a) Serdn de superficie suficientemente amplia para permitir una distribucion flexible de la

b)

c)

pantalla, teclado, etc.

La altura de la mesa estard en funcién de la talla del operador, de tal fornia que
sentado correctamente y accipnando el teclado queden los antebrazos pré.nmos

horizontal.
o' b gy

Se recomienda que exista unt espacio de, al menos 70 cm. de ancho, parg|tener
postura comoda de las pierngs y la profundidad ha de ser de 6o cm. A pivel de
radillas y de 80 cm. al nivel de los pies. I

esté
ala

‘hi d]

una
> las

RO . f
d) Elacabade debera tener aspecto mate, con el fin de minimizar los reflejos y tonps neutros.

Vool o el ! rede dor e

DELASILLA

Art: 151 Debe cumplir las siguientes caracteristicas:

a)

b)
¢

d)
e)
)
g)

h)

hird 2 Bt hedne e i S
DE LOS REPOSAPIES

|

Tac et LR IRy ie! |
I |

|

|

Debe proporcionar un soporte estable, libertad de moutmzenth, una postura conforta

ser apropiada a las tareas a realizar. .
|

ble y

La altura debe de ser regulable.

Debe, ser, regulable la profundidad del asiento, sea ligeramente inferior a la ldngitud del

TUSEDG 5 ¢ v Db " ; : v

prizopial
El ancho del asiento se debe dejadecuar a la anchura de las caderas. g.‘ -
¥

Respaldos con apoyo lumbar y|que den también soporte a la parte superior de Ia: espa da.

La regulacion del respaldo debe cubrir diferentes grados de inclinacion.

Los mecanismos de ajuste seran de facil manejo. L

LR o |
Se recomienda utilizar sillas con 5 apoyos para el suelo.

Art: 152 Deben tener las siguientes caracteristicas:

a)
b)

tf]

ASESORIA JURIDICA
Londres o7-50 y Juan Félix Proaiio
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TIANN,

Dimensiones minimas: 45cm de ancho por 35cm de profyndidad.

Inclinacién: Entre 5y 15° sobre el plano horizonta],

s,

remeho dof asiemte se de oo delodeonar o
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[

c) Superficie Antideslizante, para los pies y el suelo.
DE LOS PORTADOCUMI;‘.'NT oS
ben tener las siguientes caracteristicas:

. tdblé'en altura, iriclinacién y distancia. """

ciente tamafio para colocar los documentos.
edistencia adecuada.

DEILA POSTURA DE TRABAJO

Artti5g’ e’rseguirdﬁ las siguientes recomendaciones’ "' SRR
a) S thata'de minimizar las posturas estdticas ‘prolongadds’y permitir los cambios de
posicidn de los miembros superiores e inferiores.
b) Lo mas favorable serd la flexibilidad y el cambio postural, la postura principal se
respetara:
c) Los brazos verticales y antebrazos horizontales, éngulo recto con el codo.

E) Ls manos relajadas.
} T ih e " 0 . i1 r P r fope " w51 I
) Lod muslos cast horizontales y piernas verticales. ' LRt CoRcerd
il ey
rolumna recta.

a planta del pie en dngulo recto respecto a la pierinn.

.-_.-
o5
ey

—
P
St
b

h)

linea de visidn paralela al plano horizontal.

po ) Li linea de los hombros paralela al plano frontal, sin torcer el tronco.

RS

') Eidngulo de la linea de visién menor de 60 ° bajo la horizontal.
Art: 155 La diferencia de carga de trabajo permite crear dos clasificaciones:
a) La Intrpduccién de datos !

a.t) Una o las dos manos permanecen sobre el teclado, la mirada la mayor parte del
tiempo sobre el doctimento base y de vez en cuando en la pantalla.

a.p) El trabajo es mondtono. Requiere una alta capacidad de concentracion y de

. adinilacion.
L b E trabajo de caracter dialogante: El equipo es|utilizado para la recepcién y salida de
. | datps, la vista se fija en la pantalla con mas frecyencia y el trabajo de teclado es menos

ortante. Se realizan tareas accesorias, como manejo de documentos, etc.
7 [
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Art: 156 Las posiciones de los distintos elementos del

realizar.

REGLAMEN}O INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD
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o,

ALUD |

puesto estaran en funcién de |la tarea a

Art: 157 Se considerara las dimensiones antropométricas de los usuarios, por cuanto el diseiio de
la estacidén de trabajo debe permitir la regulacion y adaptacion de esta al usuario.

DE LAS CONDICFONES AMBIENTALES EN USO DE PVD'’s

DE LA ILUMINACION EN USO DE PVD's (monitor)

Art: 158 Debe existir tluminacién general, si se usa una fuente individual complemeptaria
usara cerca de la pantalla si produce deslumbramiento direc :

de luminancia. i AN

La mayoria de pantallas, con tratamiento antirreflejo y reguladores de contraste pe
un nivel de iluminacién de 500 lux, minimo recomendable para lectura

documentos.

Control del deslurmbramiento:

Deslumbramiento Directo: Producido por luminarias colocadas en el techo.
|

Las lymingrigs ng deben de ser vistas bajo un dngulo menor a 45° sobre el :

K : fer g LI .
plano horizontal formado por el techo.

Limite de luminancia: 500 cd/ma.
Limite recomendable: <200 cd/m2.

Desjumbramiento por Reflexién: Pro
(teclado} que forman el puesto de trabc

Luminancia promedio del objeto; < 200 cd/mz.

Méximo de luminancia del objeto: < 400 cd/ma.

La Norma DIN 66234 recomienda los siguientes valores de contraste:

.7..Optimo, | 6:1 N

10:1

LT Acentable | 3:3a6:0 . Y, 10:1a15:1

- Inaceptable -3:1 Y

Art: 159 Ubicacién de los puestos: 7

Lovsditeio raaniento par i ¢
L qee formon o puesto dic b
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!' ii AF'HF 1 L | % | paré:s de'thitandescencia desnudas, protegerlas con difusores; que sean de laminas o
| de rejilla.

|
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Despacho con un equipo y con una ventana: Colocar la pantaila fiera del haz luminoso
provocadd por la ventana. Si no puede desplazarse el equipo colocar persianas o cortinas que
Mrad o

dmortigiien'la tuz. ! ' |

| .« !
Déspacho|"con flumérosos puestos' con PVD'’s: Posible utilizacion de mamparas para evitar
reflejos. | | '

Art; 160 Caracteristicas de las luminarias.

< Luminarias en lineas cruzadas.

o os fluorescentes sin apantallar.

1t

DEL RUIDO EN USO DE PVD s

Art: 161 |No debe superar los 70 dB(A), si no precisa concentracion y los 55 dB(A) cuando se
requiere gran concentracion.

DE LA TtD’PERATURA (N UUSO DE PVD's
Art: 162 Se recomientla una temperatura de 20° a 24 °C.

Humedad|relativa entre el 35% y el 65%.
DELA SEGURIDAD EN LAS OFICINAS

Art: 163 Fh las oficinas se debe tener en cuenta las siguientes medidas:

Caigdas: | |

it h#‘lﬁﬂk L l“' &l ap:l Mantenerse cerrados cajones de los escritoi:"fos y archivos.

b) Evitar la prisa o apresuramiento que puedan ocasionar caidas.
c) Mantener el drea de trabajo despejada y la zona de trdfico libres de objetos.

d) No cruzar ccl:bles de equipos de trabajo.

e) Cuando negesite tomar alguna informacién que se encuentre en un anaquel mdas
arriba del gite los brazos puedan alcanzar utilice una escalera.

o Cuando se tenga que mover algiin mueble o maguina que pese mds de lo que una

persona tenga capacidad de levantar, llame al personal encargado.

i 45@1 R T B ’ y

T
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g) Se manejara con cuidado objetos punzantes como piézas de equipos, archivadores

de pincho, grapas, cortapapeles, alfileres, etc.
|

h) Todas las mdquinas y equipos electrénicos deben tener tomacorrientel a tierra y
estar adecuadamente protegidos.

i) Las magquinas copiadoras deben tener los seguros instalados de mado que al
quitar las piezas de proteccion para limpinr la maquina' 5e det n:ﬁa
automdticamente.

{ ' I
K- 7) Cuando se transporte simultdneamente varios objetos livianos se debgn aseglurar
a2 LS A TR A i g AT okl |3 L
de poder ver perfectamente por encima y ambos lados de los mismm#f m?éljliﬁ"as
atraviesa el drea a recorrer. I
| |
DE LOS ARCHIVADORES i

Art: 164 Deben pbservar: las sigyientes recomendaciones: |

a)

b)
c)

d)

DE LAS CAIDAS DE LAS SILLAS

oA

No emplear; el pecho u otra parte del cuerpo para cerrar cajones, use
cuidando no atraparse los dedos y colocar la mano sobre la manija.
No dejar abiertos cajones después de usarse; abrir uno solo a la vez!
Cuando se tenga un |cajén abierto, debe adverlirse a los que se
fransjtando cerca. .. | . ... Py S

Prohibido utilizar cajones del archivador como escalera.

Art: 165 No realizar habitos que puedan causar caidas de sillas comrl:

Avt: 1Y enenrasladarse de yn sitio a otro sentado en las sillas giratorias

b)
c)
d)

Estirarse para alcanzar algiin objeto mientras se estd sentado

Reclinarse hacia atrds|poniendo los pies sobre el escritorio

ASESORIA JURIDICA ! >11 il v .
Londres o7-50 y Juan Félix Proaiio
Teléf.: 03-3730800 Ext. 1103 1 11; 1ot ¢ v

I
Al sentarse ponga la mano detras de la silla para comprobar que estd H
’ |

(las manos
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e) No sentarse al borde de Ia stlla
g { natni | aorronetonn
f) | . No reclmarse exageradamente o apartar la silla con el
St fgp e e e e fredwer e Ipl /url’n'

OXXI

i |'

i |l Art- 166 retende con esta serie de recomendaciones e :tar 0 reduc:r Ia a anczén de an usna,
! '3 p g
[ | E_Strésont.l otonfa Foctont el o

a) Crdar puestos de trabajo que tengan cierta autf nomia, pueda controlar su ritmo de

b} Puestos que agrupen varios tipos de tareas y realizarlas en el orden deseado.
c) T nder ala polivaIeTlcia ya que reduce la monatonfa.

Art: s o cenndicnres oxternes gne perturhan el
‘d) Permitir, la' lmcmtwa del b'bbajador evitar’nthms’ e trabdjd'fof'éadbé i deseo e e

i fercnsd aptint INREEL pm!nl: "ost

e) Evitar buscar mforTaczon en pantallas sobrecargadas.

=
&

\ajustarse al ritmo de trabajo de la maquina.
| g) Establecer trabajos en los que el operador no quede aislado del resto de compaiieros.
Otganizar el trabajo de acuerdo con las tareas.

Las pausas de trabajo tienen como finalidad la prevencion y recuperacioén del esfuerzo y
| tepsiones.
(f

DELA LUCHA CONTRA EL ESTRES POR TRABAJO A PRESION, ALTA

RESPONSABILIDAD, SOBRECARGA MENTAL Y MINUCIOSIDAD DE LA TAREA

Art: 167 El estrés es la respuesta del cuerpo a condiciones externas que perturban el
equilibrio emocional de la persona. El resultado fisiolégico de este proceso es un deseo de huir
de la s:}mci&n que lo pror'[aoca o confrontarla violentamente. En esta reaccién participan casi
tados | |

érganos y funciones del cuerpo, incluidos cerebro, los nervios, el corazén, el flujo de sangre, el
nivel horinonal, la digestion y la funcién muscular.

SIGNOS Y SINTOMAS

| 36
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Depresién o ansiedad, dolores de cabeza, insomnio indigestion, sarpullidos, disfuncién sexual, !
nerviosismo palpitaciones rdpidas y diarrea o estrefiimiento. =

Art: 168 Si los sintomas de estrés persisten durante varias semanas, es necesario acudir al
Meédico de la Empresa para realizarse una evaluacion.

Art: 169 Si la causa del estrés es uruca, por gjemplo problemas en el trabajo o en ¢l hogar,

enfrente la situacién de forma efectiva. :
. L il n-_JJI%iHﬁ!ﬂ nmmﬂﬂﬁf i
ga mas FI™

Art: 170 No se aisle. Comparta jus sentimienios con los amigos. No se impor
responsabilidades hasta acostumbrarse a la nueva situacion.

Art: 171 La mejor terapia es prevemir; para ello se debera:

O . a) Tener siempre a disposicion una valvula de escape; por ejemplo hacer gimnasia, | !

deporte o algiin pasanempo : : ol

b) Tener amigos con quienes compartir tanto lo bueno como lo malo.
c) Aprender técnicas de relajacion. |

d) Evitar el uso de tranquilizantes, alcohol o drogas para hacer, rﬁ-ente a las situaciones de
estrés.

e) Tener presente que frente a los cuadros de estrés causados por factores negdtivos, es

o4 freg:ueute que éste se acompafie de un  proceso depresivo que deberd ser, atendido
s:myltaneamente por un médido.

Jf) Priorizar actividades _ 1|5 '“lr ""‘ LE{MWH{ |

g) Fomentar el autocuidado

DEL TRATO CON CLIENTES

Art: 172 Impart!r capacztacxon sobre el trato adecuado a los clientes internos y exte wEos y *as
consecuencias del "burnout” o sindrome del quemado, para personas que atienden patientes o

clienftes.

YL R TTTITNIT LI
|

DEL ACOSO LABORAL O PSICOSOCIAL (MOBBING)
Es el ataque de una coalicién de miembros débiles de una misma especie contra un individuo
considerado mas fuerte.Sindnimos: acoso moral, psicoterror, hostigamiento laboral, persecucién
encubierta, intimidacién en el trabajo, maltrato psicol6gico, violencia psiquica y ninguneo.

Art: 173Medidas de prevencion:

1 [}
b) Realizard evaluaciones periédicas del riesgo psicosocial y clima laboral.

.'-'_..'Illl... ety He o o ' 1
a) Capacitaré al personal en temgs de motivacién y relaciones humanﬂs/ ke
MR T
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c) C&pacztara alos mandos en temas relacaonados con I:derazgo y trato al personal.

.' i e rl

gt |

d) Canalizaré cualquier queja entre trabajadores ante las instancias administrativas
campetentes, de acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo y este Reglamento.

e) :jvlicarc’t una politica de motivacién permanente al personal

5 tendra mformado al personal sobre poht:cas de Talento Humano y cambios que les
' ajettan'a los traba;adores directa o md’:rectamente wesilic o Proarama encamindo o
B HTO AR crciies oo Selved Pibiea.
TIMULO MIIX
DEILA TLANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
: DICINA PREVENTIVA Y OCUPACIONAL
Art; 174 La Empresa mantendrd a través de su Servicio Médico un Programa de prevencion de

VIH/SIDA, que comprenda las siguientes actividades:

EA ruly * Sf L ¥ J
a) I formacfdn sobre VIH, forma de contagio y ménera dé Prevenirld. g ser desiynudd
Copainea, VIR lemerdial

b) Concientizacién sobre la epidemia, la repercusion del SIDA en la familia, el Gmbito laboral
y {a sociedad.

c) Meta 100%.- Referido al logro del 100% de pruebas voluntarias resultantes de una
adecuada informacién y concientizacion.
Htad

nducta a seguir con los trabajadores VIH positivos.- Programa encaminado al

)
imiento y coordinacién con las instancias de Salud Piblica,
| |
) mducta a seguir con los trabajadores con SIDA respecto al tramite de jubilacién por

ifermedad (invalidez) a realizar por la empresa ciando el caso lo amerite.
| | ). Npidiscriminacién, por la EP-EMAPAR ni el resto L{e los trabajadores.

Art: 175La EP-EMAPAR seré responsable que los trabajadores se sometan A los exdmenes
médicos:

a) De pre empleo: antes de ser contratados, segiin el cargo al que vayan a ser designados,
camo examenes de laboratorio Biometrfa hemdtica, Quimica Sangufnea, VDRL, Elemental
mjcroscopico de Orina, Coproparasitario, Examen visual, auditivo, radiografia de térax y

calumna, citolégico, electrocardiograma, espirémetria, examen clinico completo.
|

b) Periédicos: cada cierto tiempo, segin los riesgos a los que estén expuestos, como
audiometrias, espirometrias, test de la columna, ete.
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" Transmisién Sexual, Sida y Hepatitis B, Enfermedades Endémicas y Epidémicas.

¢) De retiro: Biometria hemdtica, Quimica Sanguinea, Eiometn’aHeméﬁc& , VDRL,
Elemental microscépico de Orina, Coproparasitario, Examen visual, auditivo, radiografia

de térax y columna, citolégico, electrocardiograma, espirémetria.

Tales exdmenes no implicaran ningin costo para los trabajadores y se realizardn durante la

Jjornada de trabagjo.
DEL PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLES

Art: 176La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional y el médico, realizara Program

en una serie de charlas periddicas sobre: il

Factores de Riesgo Cardiovascular,Alcoholismo, Farmacodependencia,

Tabaquismo, Relacién de Pareja, Sexualidad y Enfermedades de
I

Jsii

| i

Art: i77Los'trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los'exdmenes médicos!'de

laboratorio o estudios especiales practicados con ocasién de la relacién labor

lyala

confidencialidad de estos, limiténdose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que
puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podrd faéthtarse al

empleador informacién relativa a su lestado de salud, cuando el trabajador preste
miento expreso.
P E G RGN L i Ty

TITULO IX

Vadr 1o Enidda [
DE'LA CAPACITACION EN SEGURIDA.D YSALUD OCU]PACIONAL

Art: 178La USSO elaborara el Plan Anual de Capacitacionen los siguientes
Temas:

A a. Determina la cantidad de procesos con riesgos realizados por|la
(] [} I|I 13

' Eniprésd 'y la tantidad de trabajadores involucrados. i e
b.rGapacitacién de Seguridad Industrial, Salud y Medio Ambiente. - [, g

¢.- Determina las advertencias mas evidentes de procesosy/o dreas laborales con s
deficiencia en materias de proteccion o sequridad.

e.- Elaborar presupuesto anual para capacitaciones, talleres, cursos y gestion propia d¢

f- El Mando de cada drea organiza| la participacién de lostrabajadores en curgop,
capacitacipnes programados, ast comd también los instructores o facilitadores.

VLA CAPACTEACION PN ST ID AT ) - g r
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Art: 179 El personal nuevo, recibird el programa de induccién i dapdcitacion 'én Segutidad
Industrial y Salud Ocupacional.

Art: 180/Se entregara al trabajador el presente Reglamento, se capacitard en su aplicacién y
ﬁrn?ara la hoja de compromiso anexa al Reglamento, que posteriormente se registrard en su
expediente.

TITULO - )
| 0 S S T RO A B R L ¥ A B R i ncnes e ortgen nacoeal i
DEL REGISTRO'E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES ¢ procavtelar L

ooy enlte,

Ari: 181 $e reportaran e investigardn los aceidentes e incidentes.

Arty 182|Los trabajadores tienen la obligacién de informar sobre condiciones de riesgos en el
traBiajo o 1 participaron como testigos de un accidente de {rabajo para determinar las causas que
lojotiginafon y evitar su repenjcidn.

i } Fira i

1 USSO presentarcinsemestralmente al Ministerio del Trabajo y al IESS los registros
, .sobre \las enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo. Para las
s de accidentalidad, se utilizarén los indices de acuerdo lo establecido en el C.D. 390:

Indice de frecuencia, Indice de gravedad y Tasa de Riesgo.

TITULO XI

DELAS JSIIWERGEN CIAS, SINIESTROS Y ACCIDENTES MAYORES

Art: 184 La EP-EMAPAR difinird las operaciones con posibles emergencias de origen natural y/o
antrépico| elaborard el Plan de Prévencién, Emergencia y Contingencia a fin de precautelar la
seguridad y salud de los trabajadores, los bienes de la Empresa y el medio ambiente.

- 185 tllos accidentes mas probables son los que a continuacion se detalla:

Manipulacién de valvulas y conexién de mangueras en los tanqueros y

ert {os hidrosuccionadores.

I

Acdidentes de trdnsito por volcamientos, choques o|dafios de los

vehiculos de transporte.
d) Caidas de altura
e) Tra blajos en espacio[, confinados

! . .
Las consecuencias potenciales son:
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a) Accidentes Ocupacionales, con consecuencias personales y/o

Materiales
b) Contaminacion de areas urbarias.

¢) Obstruccién de vias de circuladion,

Se considerard:

VADES BRI e "[POSIBEES. E_IMERGENGLAS W T
V'as de circulacién Accidentes de transito, bquueo| ide qias
Traslado de personal, equipos y materiales contaminacién de areas urbanas.
Dentro de las instalaciones del cliente, pozos o | Quemaduras, Asfixias, Intdxicaciones,
alcantarillas Incendios, Explosiones

Conexién de mangueras y equipos de suceibn y |
presion, traslado al drea de operacién.

Art: 186 Se estimardn las consecuencias para desarrollar el Plan de

oV ridentes Oviapa
Emergencia.

Art: 187 Se capacitard a los conductores en este tipo de riesgos, su forma de prdvenirios y
afrontarlos, se conformard brigadas|en qoficinas, plantas de tratamiento, pozos, reservas y
Jfuentes. - l
|
Art: 188 Los miembros de las brigadas recibiran capacitacién permanente en prevencion' de
incendios, actuacién en caso de terremotos y erupciones volcanicas, derrames de quimidos y ofros.

Art: 190 Todo el personal estard capacitado ante emergencia y roles,

Ai't. ,191 Se ,reahzaran simulacros de evacuacién, rescate, primeros auxilios y evrfuacién de

estos,

ACTUACION PRELIMINAR ANTE UNA EMERGENCIA

Art: 192La primera persona que se percate de una averia importante que puede ser motivo de
una emergencza. siniestro, derrame, fuego, fugas de gas, explosién u otro motivo de alarma,

actuard de la siguiente manera:

a) Atacar; si considera hacerlo, rapidamente intentard remediar la situacién con los medios
. .. que tenga a su alcance, de lo cantrario o acto seguido dara la alarma.

b) Dar la alarma; la persong que se percate informand por cualquier medio g ﬁs ' 1.4
miembros de la Brigada de Entergencia y a la Garita Principal sobre los detaliés de ést T
su magnitud.

SALIDAS DE EMERGENCIA Y EVACUACION.
Vs 1o Todo ef perscriod el vo

Verdd s Se realieara sl iy A v e d]’
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Emergend
evacuacio
rutas de e

NORMAS BASICAS PARA LA EVACUACION ' 1" " bk

Art! 194Considérdéiones de evacuacién:

a)
b)
“f
I

i

q)
T)

Salir en calma.

salida.

Des

e fi, £ TIETE
i
Nop'deje abierta ninguna toma o conexién de agua, gas o electricidad.
HTH [ [T N R A TS

- 1751
|

Ni
If!

N

deje obstdculos junto a las instalaciones contra jncendios.

W

Ipterda la calma, no grite o se altere.

=3

Pongase a las érdenes del jefe de evacuacion

Escuche cuidadosamente las instrucciones del personal de Brigadas.

Inticie la evacuacién

i i I rto

Siutiliza zapatos de|tacén, rompa el tacén y / o sdqueselos y camine

desealzo.

Sign la ruta de la evacuacién, no trate de regresar.

uNplcorra, camine rapido.

m) Nplse esconda en bafios, armarios ¢ bajo algiin mugble.

Vi /a directamente a los puntos de encuentro y perinanezca ahi.

En caso de haber humo, agdchese y salga arrastrdndose por el piso y
pegado a la pared.

Clldquese un trapo 1nojado sobra la boca y nariz.
Nb abra las puertas de golpe, sobre todo si estan calientes.
Np lleve consigo ninpﬁn matertial ni objeto

ASESORIA JURIDICA i
Londres 07-§¢ y Juan Félix Proafio

TTéj : 03-37%3b80oo Ext. 1103 =

conecte todo equipo eléctrico que esté utilizando (puntos calientes).

i"'-_ | "Hlf: & ,&h“ir 193Lh! tinica voz autorizada para efectuar la evacuacion del personal, es el Director de
ia 0 su Delegado. Cuando las circunstancias derivadas de la emergencia obliguen a la
n del personal de la zona afectada, se procurard que ésta se realice tinicamente por las
scape establecidas, cumpliendo las normas biésicas de seguridad para ello establecidas.

Mujeres embarazadas y personas con capacidades especiales tendran prioridad en la

42
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PUNTOS DE ENCUENTRO

! !
Art: 195 El Plan de Emergencias estqblecerd los puntos de concentracién para la ev J':ua'cié 1! !}' l&! %
personal en caso de Emergencia. El Jefe de la Brigada de Evaclacién serd quien iddntifigiielal | ¥
grupo reunido en el punto general de|concentracion. En caso de existir faltantes enlel grupo, el
Jefe de la Brigada de Evacuacion informara al Director de la Emergencia y/ o a los organismos
de socorro, los nombres de las personas y los lugares donde fueron vistos por ﬁltima; ez a fin de
procurar su rescate inmediato. |

=
S
i

Mantendra éste informado sobre el aparecimiento o no del personal fultante.

EVACUACION DEL PERSONAL Y VISITAS

1% L vl L) i T J ‘ TAViE UHIDAD [)E |
Art: 196 Conocida la emergencia, el personal que no sea mitmbro de las Biiigadas™de
Emergencia, ast como las visitas, serdn trasladadas a los puntos de encuentro o de rjeunién, en
donde esperardn las decisiones del Director de la Emergencia. '

CULMINACION DE LA EMERGENCIA.

Art: 197 Secuencia de acciones al culminar la emergencia:

10} El Jefe de la USSO conjuntamente con los Organismos parﬁcipante§, evaluar

. . . Y] . M . + 3
Yy luego de una minuciosa inspeccién libre de peligros determinardn si los siti
se encuentran seguros para el retorno de los trabajadores.

b) ElJefe de la USSO conjuntamente con los Organismos participantes,
¢) efectuardn la investigacién del evento en la que se determinarén las cal:

directos e indirectos, acciones correctivas y acciones preventivas. Este infor
dirigido a la mdxima autoridad de la empresa.

PRI T hY fod f PICRMNOIN AL Y VIS
Tirvro'xir’ "’ cillgh

DE | AT ' | ] erenederts Dol
DE LA SENALIZACION DE OPTICA' a7

v

Art: 198 Se aplicard la norma NTE INEN 439 “Seiiales y Simbolos d{J Seguridad”.

Art: 199 Se empleard de forma tal que el riesgo que indica sea facilmente atlvertido e

idennﬁcado. Y:
bitl . 7 s Bk Ead L
2 a) el {ﬁ;ilo €n casos en que su presencia se considere ng_c_ergn Ttk b !'“"?f%
|||.l" Pt 11 IR o o le
b) " Enlos sitios mds propirios
c) En posicién destacada.

Art: 200 Se basara en los siguientes criterios:

brgido a bon tomea
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-:ﬁ 'hil s i '|| | a)l1 | E | Se u‘nlizaran szimbolos, Jormas y colores, eqlltando paIabrcis _es.c_r_ztas
! COLOR | SIGNIFICADO APLICACION SIMBOLO
' Sefial de parada.
Rojo “| Alto Prevencidn de fuego.
Seiialar prohibicién
' } Senalizacién de riesgos
Amarillo | | Prevencién, |precaucién | Incendios ai
' y advertencia. Accion Quimica  —
¥ Tl TRLUTIRE Radiacion 1 .
| | Informacicn, Vias de evacuacion
' Ver Seguridad Acceso libre | Salidas de emergencia
Equipos de primgros auxilios
i H 4. |
p q..] I i ; i_||| ] Obligacién de lﬂeuar equipos de
Azu ; Obligacion | proteccion persgnal
TEN Ny | [

Art:201 Se utilizaran pmturas resistentes al desgaste y lavables, que se renovaran cuando estén
deterioradas, manteniéndose siempre limpias.
Art:202 Se utilizarén colores que sean visibles sin que exista posibilidad de confusién con otros
colores que se apliquen a superficies relativamente extensas.
ROTULQS Y ETIQUET.
Art; 203 |Los rétulos y etiquetas cumplirdn las siguientes condiciones:
. 1
a Identificar I? naturaleza del riesgo que implica; y,

b Los colores de los rétulos y etiquetas seran resistentes al agua.

Artl 204|Ninguna persona debe alterar, dafiar o eliminay las sefializaciones que implementa la

Wil E’?ﬁpresa ra informar sobre los riesgos del trabajo.

TITULO XIIT

DE LA GESTION AMBIENTAL

Ari: 205 La EP-EMAPAR zmplantara politicas especificas en gestion ambiental que permitird la
administracién y conservacién de los recursos naturales durante la realizacién de sus actividades
de acuerdp con la normativg vigente.
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Art: 206 Establecerd un sistema de gestion de riesgos ambientales, que cumpla los requisitos de
la legislacion vigente en el pais.

Art: 207 Evitard derrames a través de procedimicntos de carga, transporte y descarga de
escombros u otros desechos producidos por sus actividades

Art; 208 Fomentard la comunicacién oportuna para evitar daitos al ambiente.

Art: 209 Procederd conforme a lo establecido en el manejo de desechos a través ddl reciclaje,
manipulacién, almacenamiento y disposicion Jfinal de los mismos. |

Art: 210 Mantendra un programa de mantenimiento de vehiculos, sistemas de alimentacion y
encendido de los mismos para controlur la contaminacién al aire por gases de combustion.

Art: 211 No se lavara el vehiculo en las vias ptiblicas ni se realizara cambios de aceites en éstas.
Art: 212 Se capacitara a conductores para evitar la contaminacién sonora, visual.
TITULO XIV

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la EMPRESA PUBLICA - EMPRES, MUNICIPAL DE AGUA POTABLE DE RIOBAN BA EI;L
EMAPAR entrard en vigencia a partir He la Jecha de su aprobacién y serd revisado cadq dos iios,
segun lo establece el Titulo IV, Capitulo IV Art. 434del Codigo del Trabajo codificado “ glamento
de Higiene y Seguridad”, T |
SEGUNDA.- La aplicacién del presente Reglamento se ejercerd con todas las personas que
trabajen o presten servicios a través de contratacion o subcontratacién a la EP FMPRESA
PUBLICA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO.

TERCERA.- Quedan incorporadas al presente Reglamento todas las disposiciones contenidas en
el Cédigo del Trabajo, Titulo IV, Capitulo V, las que prevalecerdn en todo caso. _

CUARTA.- |y Se dard a conacer las obligaciones y responsabilidades en materia de § eguridad y
Salud a los empleados y trabajadores, de acuerdo con cronograma a elaborarse una vez aprobado
el presente Reglamento.

Para los contratistas y demds personas naturales y juridicas con las que se relacione eh el campo
laboral, la Unidad de SSO elaboraré otro cronograma de difusién.

|
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE Bis2s e
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Riobamba, 8 deAgosto del 2016
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— § 77
A;g. E@n Parra Rodriguez Ing. Walter Esttada Vargas.
/ GERENTE EP-EMAPAR TECNICO EP-EMAPAR
P CODIGO “B”

Razém.- La presente Resolucién Administrativa fue clabhrada en Asesoria Juridica de la EP-
'EMAPAR 1 |debidamente revisada por Dr. Eduardo Avila Rivera Asesor Juridico de la EP-
EMAPAR, de conformidad a los documentos presentados.

VA
psf2. J

wardo Avila Rivera
| | ASESER JURIDICO EP- EMAPAR
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