TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA
EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA Y EL COMITE DE EMPRESA DE

TRABAJADORES DE L.A EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA (CETEMAPAR)

I:n la ciudad de Ambato, provincia de T ungur.ahua, el dia 15 del mes de Marzo del afio
2016 ante la Dra. Silvia Suarez. Flores Directora Regional de T rabajo y Servicio Plblico
dc Ambato y Dr. Fernando Galarza Garcés Secretario Regional de Trabajo y Servicio
Publico de Ambato ; comparccen por una parte el Ing. Victor Manuel Méndez Arias, en
calidad de Gerenie General de la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba EP-EMAPAR quién en adelante se denominara
IiP-IEMAPAR, y por otra parie el Sr. Milton Jhon Concha Reinoso, Secretario General;
St. Artwo Patricio Caba Toabanda, Secretario de Actas y Comunicaciones; Sr. Elicio
René Santillan Logrofio, Secretario de Organizacién y Estadistica; Sr. Raul Oswaldo
Mendoza Montalvo, Secretario de Relaciones Plblicas y Disciplina; Sr. Pedro Sisa
Castro, Sccretario de [iconomia y Finanzas; Sr. Carlos Gilberto Garcés Bedoya,
Secretario de Cultura y Deportes; Sr. José Guadalupe Aushay, Secretario de Conflictos
Laborales; Sr. Luis Alberto Mejia Flores, Secretario de Prensa y Propaganda; quicnes
cn adclante seran ¢l Comité de Empresa de Trabajadores de la Empresa Publica,
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ricbamba “CETEMAPAR”,
autorizados por la Asamblea General, y a quienes para efectos del presente contrato, se
designard como Organizacion Contratante o simplemente como “El Comité”, en el
mismo orden, conforme a los documentos habilitantes que se agregan; tiene a bien
celebrar el, TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, al que se sujetaran
las rclaciones colectivas de trabajo entre la Empresa Publica — Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba EP-EMAPAR,; vy los trabajadores, al tenor
del siguicnte
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CAPITULO I
OBJETO DEL CONTRATO Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES:
Art. 1. ANTECEDENTES LEGALES Y JURIDICOS.

Al amparo de las funciones contempladas en el Art. 461, numeral 1, del Codigo del
Trabajo, el Comité de Empresa de Trabajadores de la Empresa Piiblica - Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, se encuentra plenamente
facultado para negociar y suscribir el presente Contrato Colectivo de trabajo con la

Iimpresa Piblica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba.

Para los fines del presente Contrato Colectivo, por el término “Trabajadores” conforme
lo dispone el Art. 9 del Cédigo de Trabajo, se entendera genéricamente a Obreros y

Empleados, sujetos al mismo Cédigo.

Art. 2. DECLARACION DE RECONOCIMIENTO.

La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba, reconoce al Comité de Empresa como la tinica organizacién representante de
los trabajadores amparados por este Contrato Colectivo; en consecuencia, cualquier
asunto laboral relacionado con la ejecucién, cumplimiento, aplicacién, interpretacién o
revision del presente Contrato Colectivo serd tratado por el Comité de Empresa de los

Trabajadores.

La Organizacién Sindical o el trabajador afectado por la no aplicacién de este Contrato

harén uso de su derecho conforme al Art. 242 del Cddigo de Trabajo.

Adicionalmente los bencficiarios del presente Contrato Colectivo gozaran de todos los

derechos que se deriven del presente Contrato Colectivo en los articulados que compete.

Art. 3. OBJETO DEL CONTRATO.

El presente Contrato Colectivo regula las relaciones de trabajo entre la Empresa Pablica
- Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, EP-EMAPAR, y

los trabajadores que laboran en ella, amparados por el Cédigo de Trabajo; por lo tanto la
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empresa no podra celebrar contratos o convenios individuales de trabajo en los que sc
cstablezcan condiciones diferentes a las cstipuladas en este contrato y quec tengan
relacién con el campo laboral, excepto las contrataciones de personal que la empresa
requicra a fin de cumplir con sus objetivos y fines lo cual no afectara a los derechos de

los trabajadores que se encuentren inmersos en el presente contrato colectivo,

ART. 4.- AMBITO: La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba, suscribe el presente contrato colectivo con el Comité de
Empresa de Trabajadores la Empresa Piblica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba (CETEMAPAR), bajo el convencimiento de que es
necesario mantener y garantizar la armonia con los trabajadores de la Institucién como
clemento indispensable para la buena relacién Obrero — Patronal, creando un ambiente
adecuado para la aplicacion del Derecho y la Justicia aplicando los principios sociales
contemplados en la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, los Convenios

Internacionales, y el Cédigo del Trabajo.

ART. 5.- RECONOCIMIENTO: La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba, reconoce al Comité de Empresa de Trabajadores
la Empresa Piblica - Empresa Municipal ‘de Agua Potable y Alcantarillado dc
Riobamba (CETEMAPAR), como la organizaci6n sindical legalmente constituida y por
lo tanto representante de sus afiliados; en consecuencia. Sera dicha Organizacién a
través de sus directivos los autorizados para la negociacién y legalizacién del Contrato
Colectivo asi como la aplicacion e interpretacion de este Instrumento Juridico, de la
misma manera csta facultado para absolver y resolver cualquier conflicto laboral que sc
suscite entre la Empresa Piblica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado

de Riobamba y los trabajadores amparados en el Contrato Colectivo.

ART. 6.- AMPARO: E! prescnic contrato de trabajo ampara a todos los trabajadores
afiliados a la Organizacion Sindical, ademas los que se afiliaren a nuestra organizacion

en ¢l futuro y que presten sus servicios en la Empresa Pablica - Empresa Municipal de
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Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba y que han venido laborando en distintas

modalidades de trabajo.

Sc exceptiia de este contrato a los trabajadores y trabajadoras que tengan contrato de
abra, eventual, ocasional, y de prueba y los determinados en el Art. 326 numeral 16 de

la Constitucion de la Republica del Ecuador,

ART. 7.- NUMERO DE TRABAJADORES: Para los efectos de lo dispuesto en el
Art. 240 del Codigo del Trabajo, la Empresa Piblica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba declara que el total de sus trabajadores y
empleados es de 205, siendo el niimero de afiliados del comité de empresa a la fecha de

59 y 106 los trabajadores que se beneficiaran del presente proyecto.

Mas, si apareciese un nitmero adicional de trabajadores a lo estipulado, a todos ellos se
extendera la vigencia, derechos, obligaciones y beneficios de este Contrato Colectivo.

ART. 8.- ESTABILIDAD.- La Empresa Pablica - Empresa Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Riobamba, reconoce a favor de todos los trabajadores amparados en
cl presente Contrato Colectivo la estabilidad en sus puestos de trabajo por el tiempo de
3 afios. La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba garantiza a todos los trabajadores amparados por el presente contrato
colectivo tres (3) afios de estabilidad en sus respectivos puestos o sitios donde
actualmente se encucntran ejerciendo sus funciones. Cualquier cambio reubicacién o
traslado de puesto donde se encucntra actualmente laborando el trabajadores, podra
hacerse solamente a peticién o con ¢l consentimiento del trabajador siempre y cuando ¢l

cambio solicitado cumpla las funciones amparadas dentro del contrato colectivo.

Lin caso de no dar cumplimiento la parte empleadora a lo dispuesto en el inciso primero

se entendera como cambio de ocupacién.

lin caso dc terminacion de contrato de trabajo por decisién unilateral de la parte
cmpleadora la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
dc Riobamba pagara como indemnizacién al trabajador 4 salarios basicos unificados

de un trabajador privado por cada afio de servicio hasta el monto de 60 salarios bésicos
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del trabajador privado, conforme lo determina cl mandato Constituyente Nro. 4 y demas

indemnizacioncs establecidas cn la I <y.

Los funcionarios que infrinjan las normas establecidas en esta cldusula serdn

sancionados de acuerdo a la ley.

Se deja a salvo ¢l ejercicio del derecho de la Empresa establecido en el Art.172 del

codigo del trabajo.

La parte empleadora podra imponer sanciones a los trabajadores bien sea en forma
verbal y por escrito y en caso de reincidencia no podra exceder del 10 % de la
remuneracién mensual la misma que sera entregada a nuestra organizacién de base

conforme lo determina el Art. 42 numeral 23 del cédigo de trabajo.

Art. 9.- PERMANENCIA DEL CONTRATO.-No podra suspenderse o interrumpirse
la vigencia, cumplimiento y prevalencia dcl -presente Contrato por ninguna razén al

margen de la Ley, excepto por fuerza mayor o caso fortuito.

EP-EMAPAR, consciente de garantizar plenamente la estabilidad de los trabajadores
protegidos por éste Contrato Colectivo, si, por alguna causa cambiare de denominacién,
sc fusionare con otra empresa o fuere absorbida parcial o totalmente por otra entidad de
scrvicio puablico o por entidad privada, municipal, semipiiblica, sea por mandato,
decreto legislativo, ejecutivo o seccional, o de cualquier otra indole, automaticamente
sus trabajadores, pasaran a integrar la nueva empresa o entidad, obligandose los nuevos
empleadores a reconocer y respetar la antigiiedad por los afios de servicio en la empresa,
asi como todos los derechos adquiridos y todos los beneficios obtenidos a través de este
Contrato Colectivo. Ios trabajadores, en caso de producirse dichos cambios, seguiran

amparados por ¢l Cédigo de Trabajo en los articulados pertinentes,

ART. 10.- EXTENCION DE BENEFICIOS.- Si el empleador concediere beneficios
ccondmicos o incrementos de remuneracion a cualquier trabajador que labora para Ia
Limpresa Publica - Limpresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba y
quc no csicn previstos en el presente contrato colectivo, dichos beneficios y aumentos

de la remuneracién se entenderdn incorporados al presente contrato colectivo y se haran
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automaticamente extensivos a todos los trabajadores de la Empresa Piblica - Empresa

Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, desde el 1 de enero del 2015.

ART. 11.- VIGENCIA Y DURACION.- El presente contrato colectivo de trabajo cs
de cardcter indefinido y su revision total o parcial se lo realizara cada dos afios contados
a partir del 1 de enero del 2015 el Comité de Trabajadores presentara al empleador el
proyecto de la nueva revisién del contrato clolectivo dentro de los 90 dias antes del
vencimiento de la revision. La notificacién con el nuevo proyecto de revisién del
Contrato Colcclivo que haga cl Comité de Trabajadores al empleador surtira los efectos

que determina el Art.223 y 233 del cédigo del trabajo.

Transcurrido el plazo de quince dias a partir de {a notificacién la Empresa Publica -
LEmpresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba convocaré
oficialmente al Comité de Trabajadores para la iniciacion de la negociacion la misma
que concluird en un plazo maximo de 30 dias, salvo que estas de comin acuerdo
comuniquen al inspector de trabajo la necesidad de un plazo determinado adicional para
concluir la negociacién, conforme lo determina el Art.224 del codigo del trabajo. De no
llegarse a suscribir la nueva revision en este plazo, o las partes no se pusieran de
acucrdo sobre la totalidad del contrato, serd sometido obligatoriamente a conocimiento
y resolucién de un tribunal de conciliacién y arbitraje, conforme lo determina el Art.
525, 474 del codigo del trabajo y el Art. 326 de la Constitucion de la Repiblica del

licuador.

Si por cualquicr causa la revisidn del contrato colectivo no hubiere concluido en el
plazo de treinta dias a contarse a partir de la notificacién con el proyecto de revision que
hicicre la organizacion al contrato colectivo asi como su ultima revisién continuaré
vigente en todas sus partes, aplicindose retroactivamente las nuevas estipulaciones y
beneficios que se establecieren en la nueva revisién del contrato desde el | de enero del
2015.

ART.12.- PREVALENCIA DEIL CONTRATO COLECTIVO.- El empleador y el
Comit¢ de ‘I'rabajadores convienen expresamente en dar el valor de ley especial y

obligatoria para las partes el presente contrato colectivo del trabajo, por consiguiente
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esle prevalecerd sobre cualquier otra que se oponga, guardando concordancia con la
Constitucién de la Republica del Iicuador, Convenios Internacionales de la OIT ,

Mandatos Constituyentes, Cédigo de Trabajo y més leyes pertinentes.

Iin caso de duda sobre el alcance de las disposiciones de este Contrato y todo lo relativo
cn materia laboral las autoridades tanto administrativas como judiciales las interpretaran
cn cl sentido mas favorable a los trabajadores, de conformidad a lo establecido en el

Art.7,23 y 244 del cédigo del trabajo.

Lin caso de contradiccion cntre las disposiciones de los reglamentos, resoluciones y
normas laborales de EP-EMAPAR con las de este Contrato prevalecerdn las que

legalmente sean favorables al trabajador.

Las leyes, decretos, resoluciones y normas laborales que en el futuro se dicten, se
aplicaran a favor de los trabajadores amparados por este Contrato, en tanto mejoren las
condiciones cstipuladas en éste, sicmpre que sea aplicable 2 EP-EMAPAR vy al personal

sujeto al Codigo de Trabajo.

Art. 13.- RECLAMACIONES POR INCUMPLIMIENTO. Las reclamaciones por
incumplimiento del Contrato Colectivo, seran resueltas por EP-EMAPAR tomando en
cuenta la estabilidad, intangibilidad e irrenunéiabilidad de los derechos del trabajador,
cn ¢l plazo maximo de treinta (30) dias calendario, contados a partir dc la fecha de
presentacién del reclamo correspondiente; de no existir resolucién o no estar de acucrdo
con el Comité de Empresa o el Trabajador, en el caso de la organizacién contratante,
¢sta ejercerd la accion colectiva en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 251 del

Codigo de Trabajo.

Art. 14.- EXCLUSIONES.- Quedan excluidos del amparo del presente Contrato las
personas que ejercen funciones de Gerente, Secretaria General, Asesor Juridico,
Directores y Subdirectores Departamentales, Jefes de Seccién, Auditores, Consullores y

Ascsores contratados y designados como tales.

Il prescnte Contrato Colectivo no ampara ni comprendera en el futuro a trabajadores

contemplados bajo:
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' a) Contralo por obra cierta, que no sean habituales en la actividad de la EP-EMAPAR.

b) Los contratos eventuales, ocasionales y de temporada.

¢) Los contratos a Prueba

d) Los demas que determina la Ley.

Ji CAPITULO SEGUNDO

REGISTRO DE TRABAJADORES, TOLERANCIA PARA INGRESAR AL
i TRABAJO, IIORARIO DEE TRABAJO VACAN TES Y ACENSOS

ART.15.- REGISTRO DE TRABAJADORES.- Las partes contratantes de comuin
acuerdo para una mejor aplicacién de lo estipulado en el presente Contrato Colectivo

establecen licvar una hoja de vida en la que constara lo siguiente:

1. Nombre y apellido de los trabajadores

. Cédula de ciudadania
- Registro de la afiliacién al [EES

- Fecha de ingreso al trabajo

- -, 1..-.m:é m——
m"‘ T =

. El salario que perciben

. La seccién o departamento al que pertenecen

2

3

4

3. Elcargo o labor que desempefia
6

7

8. Eltitulo que lo acredita

9

. Asistencia, conducta, capacitacién, evaluacion del desempefio, preparacion

; 10. Cargas familiares

]. R 11. Horario de trabajo

El trabajador amparado por el Contrato Colectivo presentard a la Unidad de la
Administracién  de Talento Humano dentro de las 48 horas, los documentos

rclacionados con las circunstancias
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ART. 19.- CAMBIO DE OCUPACION.- La Empresa Publica - Empresa Municipal

dc Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba no podra cambiar la ocupacién que se

cncuentre desempefiando el trabajador sin su consentimiento expreso, en caso de darse

cstc cambio se entenderd como despido intempestivo y se pagara las indemnizaciones

cslablecidas en ¢l Art. 8inciso tercero del presénte contrato colectivo.

ART.

20.- DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS ESPECIALES.- La Empresa

Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba concedera

permisos y licencias especiales con remuneracion completa en los siguientes casos.

a.

n el caso del fallecimiento del conyuge o conviviente, hijos, padres, la Empresa
Piblica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba

concedera un permiso de tres dias a partir del suceso;

Para ¢l caso de fallecimiento de los. hermanos, suegros, cufiados, abuclos y
nictos, la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y

Alcantarillado de Riobamba concedera tres dias de permiso a partir del suceso;
Para el resto de casos estard de acuerdo a lo que establece el Cédigo de Trabajo;

Por el nacimiento de un hijo, diez dias cuando el nacimiento sea por parto
normal, en los casos de nacimientos multiples o por cesdrea se prolongara por
cinco dias mds, si fallecicra la madre se le concedera el tiempo que establece la

Ley para estos casos;

En caso de calamidad doméstica o fuerza mayor, o situaciones judiciales del
trabajador, situacién que debe ser comprobada debidamente, el empleador le
concederd el tiempo estrictamente necesario de permiso remunerado para
superar el problema; el mismo que no exceders de treinta dias, los que seran con

cargo a vacaciones.

En caso de que el trabajador se ausente a cumplir el servicio militar, gozara de

licencia de acuerdo al Art 43 del Cédigo de T rabajo.

!
25ioM ik



—r——

e

1

g. lin caso de que cl trabajador por motivos personales o de fuerza mayor tenga que
ausentarse del lugar del trabajo, la Empresa podra concederles un afio de
permiso sin remuneracion, luego de este haberse cumplido el afio el trabajador

se reintegrard a su lugar de trabajo.

ART. 21.- DE LAS VACACIONES.- Es obligacién del empleador la elaboracién
del cuadro anual de las vacaciones de sus trabajadores, debiendo entregar copia
certificada de las liquidaciones y pagandoles por anticipado sus haberes de
conformidad con lo dispuesto en el Art 69 del Cédigo de Trabajo. Se aplicaran las
disposiciones de los Art. 75 y 76 del mencionado cuerpo legal en lo que se refiere a la

acumulacién y compensaci6n por vacaciones no gozadas.

El goce de vacaciones es irrenunciable por lo mismo al cumplirse el afio, el trabajador
hara uso de este derecho, pero salvo los casos sefialados en el Art 74 del Caodigo de
Trabajo, el empleador podra negar hasta un afio de vacaciones para acumularlas en el
siguiente dc tal manera que el trabajador salga a los dos afios en forma obligatoria en
goce de vacaciones, si la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba se negare, pagara con el recargo del ciento por ciento sin

perjuicio del cumplimicnto de cste derecho para con el trabajador.

El trabajador que tenga mas de cinco afios de servicio en la Empresa Piiblica - Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba le reconocers un dia
adicional por cada afio de servicio con un limite maximo de 15 dias por ser un acucrdo
de este Contrato Colectivo como lo estipula el articulo 69 del Codigo de Trabajo en su

ultimo inciso,

Sicl trabajador en goce de vacaciones, sufriere alguna enfermedad que requiera por
prescripcién médica estar hospitalizado o internado en cualquier casa de salud,
debidamente comprobado por el IESS se interrumpira el periodo de vacaciones, y por lo
tanto, una vez recuperado de su salud el trabajador afectado continuara en goce de
vacaciones. Siempre que la enfermedad no obedezca a actos irresponsables propios del

trabajador.
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ART. 22.- DE L.OS DIiAS FERIADOS.- La Empresa Publica - Empresa Municipal de

Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba estard a lo que dispone el articulo 65 de la

Codificacién del Codigo de Trabajo.

CAPITULO TERCERO

CLAUSULAS SOCIQO-ECONOMICAS

ART. 23.- PAGOS CUMPLIDOS AL PERSONAL.- La Empresa Publica -

Limpresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba se compromete a

través del Departamento Financiero a cancelar cumplidamente las remuneraciones a

los trabajadores entregéndoles

un rol de pagos

individual en el que constara

detalladamente lo que perciba cl trabajador; pagos que se realizaran segiin lo establece

cl Codigo de Trabajo y el Contrato Colectivo.

ART. 24.- INCREMENTQO DE REMUNERACIONES.- La Empresa Publica -
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba para el afio 2015

por mutuo acuerdo entre los integrantes del Comité de Trabajadores conviene en fijar el

incremento de 30% a los salarios a quienes corresponda, sin que exceda el techo

salarial, que se encuentra negociada de conformidad al Acuverdo Ministerial MRL-2014-

0161, de fecha 12 de agosto del 2014, la que rige a partir del primero de enero de 2015.

No SALARID. | el
TRA.B DENOMINACION DEL UNIFICADO CONTRATO
CEDULA | APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO O CARGO DE CONTRATO
AJAD - COLECTIVO
OR OCUPACION COLECTIVO PROPUESTO
VIGENTE USD $ USD §
|_ 0603884479 _ | ABDO GARCIA ROBERTO JOSUL ) AYUDANTE DE SIG Y CATASTRO 531 80030
| 0602282243} ACALO PAGALO MIGUEL ANGEL 2 PEON GASFITERD 390 S07.00
_ORDYMIA07 | ALARCON AREVALO NELSON MESIAS 3 clioR 406 o smen
oopliourad | ALMACHE ORNA MARCO POL 4 CIIOFER TANQUERO a0y szle
DGHMESGY | ANDRADIE GUANGA FABIAN VICENTE s lweerom 393 S1000

2sledlie




f—-

g % VI

13
. 0G0IROR201 | ANDRADIJARA JUAN PABLO ) CIIOFER 406 527.80
AYUDANTE MECANICO
—HOISASTY L AREVALO WUENARO JOSEAGUSTIN __ | 1 | INDUSTRIAL 300 S0.00
WM ] ATIENCIA GARCIA WILSON GUILLERMG B | VEONGASFITERO 190 oo SOr00
_ Menjipegs | AVALOS CALDERON HECTORRODRIGO [ o GUARDIAN OPERADOR 459 .1 X
L nEMISIeS | BAULECIIO ORDOREY GLORIA BUATREZ | 10 GUARDIAN OPERADOR __a59 . Seron
. UnDISYSSaT_ | BERRONES VELOZ MARCO GERARDO In INSPECTO DE REDES 537 69810
0602197220 _ | HONILLA ESPIN WILSON ALCIVAR .12 | AYUDANTE DE TANQUERO 390 507,00
002012781 | DONILLA NAUNAY SEGUNDO LUIS, n _PLON GASPITERD 300 $07.00
L UM3IN2RE) | | BRITO REVES RUBEN DARIO ..M __ | PEONGASFITERD 290 soran
OIS, | BUCAY ILIGAMA MARIO GOZALO. 13 PEON GASFITERG 390 ./ AL/ -
WO26YT) | | DUNAY. CALARIRA REINALDO oM Leeon 378 49140
vaseRI08_ [ CANA TOABANDA ARTURD PATRICIO 17__ .| PEON GASFITERD 1% 507 uo
0601301080 | CALVOPINA ANDING IULIO ANTONID 19 AYUDANTE D £DUCTOR %0 507.00
Q60ME0N 19 | CARDENAS CARDENAS LUIS MIGUEL 20 PEON GASFITERQ 190 507.00
0602795387 | CARRILLO CIIAVEZ SEGUNDO JORGL 2 PEON GASFITERD 3% 507.00
OPERADOR DE
0601836232 | CASCO GAVIDIA CARLOS VICENITE o RETROEXCAVADORA 43 $80.30
— 0116 | CASTRO GUZMAN SEGUNDO FRANCISCO 23 PEON GASFITERO 3% SUTO0
OUIIIAL) | CAYAMBE USMCAALEX ADOLIO | 24 [ PEON GASFITERO o joroe .o
601130087 _ | CHACIA CHACTIA JUAN GABRIEL 2 PEON GASFITERG 190 507.00
.. 0178930 | CHIMIO MALAN SEGUNDO FRANCISCO 26 CHOFER TANQUERO 417 542.10
| _060M002768 | CONO PARRA CRISTIAN ANTONIO 27 LECTOR 393 510.90 .
OPERADOR DE
.. MGDIBYGRTS | CONCIIA REINOSO MILTON JIION ] RETROEXCAVADORA a1 . Se030
. BO02117624 [ CUTANG SILVA VICTOR MANUEL 29 INSPECTOR LECTOR 517 09800
L0220 | ERAZO TORRES ERIKA VANESSA 30 AYUDANTE DIGITADOR 39 slosw_ |
UIIASHRIE | GALLEGOS PAREDES JULIO ENRIGUE 31 PEON GASFITERD 390 sotmo_
S Ve | GARGES HEDOYA CARLOS GILDERTO 32 CIIOfER 406 s2780_
- JN0620160 | GARCTIS NAJERA SEGUNDO FLORENCIO n LECTOR 393 $10.90
00040691 12 GARCIA ORTEGA LUIS ALFREDO 14 PEON GASHITERD 390 soro0
- Be020135 _ | GARRIDO BAYAS JOSE ENRIQUE b OPERADOR DE VALYULAS 190 sero0
_. 601569591 | GONZALEZ YUQUILEMA LUIS MARCO 36 CHOFIIR 436 Seb 00
DGRIRIORIY | _QUADM AGUAYD EFILAIN AUGUSTO 7 CHOFER 430 566.00
. 1280002 | GUADALURL AUSTIUAY JOSL: 38 CHOFER TANQUERO az 542.10
D006 | GUAILLASACA CAJAMARCA JOSI LUIS 39 CIIOFER EDUCTOR 407 342,10
.. UaNS011a | GUAMAN NODDA LUIS GERARDQ 40 TEON e 491.40
L BOBI01TD | GUAMAN PACHIECO SEGUNDO LAURD 41 OPERADOR DE MIN| CARGADORA a3l 56010
. 0000983007 | GUARD GUARND ANGEL EMILIAND 42 AYUDANTE DE TANQUERD 190 507.00
S 02006181 ] GUAPULEMA THAS ANGLL GERARDO 4 OPERADOR DE VALVULAS 399 s0700 |
. UG02ISISI0 | GUEVARA AVALOS SOLIVAR EDUARDG 4 GUARDIAN OPERADOR 459 51,00
Da024657 | GUSMAN ILVAY AGUSTIN 5 PEON 378 191.40
. AN01025068 [ GUSQUI GUSQUI ANGEL ALBERTO a6 TEON e 491.40
- Doeaini) 597 IIARG ARTEAGA LUIS RICARDO 417 CADENERD 3o S0
. 002153058 | JARA RAMIREZ THIMIS EDUARDO 18 CHOFER do6 | __ s
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- M2 | LOZANG YLPLZ MIGUIL JOSE 12__ | PEON GASFITERQ _ 390 Soru0
OPURADOR DE
0N0R6S3 | MAJIN ILBAY JORGE LUTS 0 RETROEXCAVADORA 43t 560,30
MAORI0AS | MARTINEZ COLCIA LUIS HIENIIQUE H] INFECTOR DI REDES 522 678.60
MARTINEZ TAYUPANDA MIGUE,
MOloIHAs | ALlANDRO - PEON 37 44140
001163151 | MENA FLORES 1.UIS ALBERTO k| CADENERO 93 $10.90
UOI3TRTR | MENDOZA MONTALYO RAUL OSWALDO 3 | CHOFER L e S L I
MONTALVO MC. GREGOR JUAN '
Oe0lussg | epuarpo .55 _ | CHOFER TANQULROD 117 e
ACULISRIAY | MONTESDUOCA PARRA XAVIER DARIO ) 54 INSPLECTOR LECTOR 537 698, 141 o
a6l | MOREION PAREDES GENARQ EDUARDD 5 PEON GASFITERD 3% SoL00
MORENO HUILCAPE GUILLERMO
06030206535 | HENRIQUIE i .58 PEON GASFITERO 190 S07.00
0602299245 | MOROCHIO CUENC'A PEDRO BENIGND 50 GUARDJAN OPERADOR 459 511.00
(AM0I219359 MQYOTA VASOUEZ LUIS DSWALDD | _ o0 _.|.VEON 318 - 49140
. Imougengg || NENGER PO20 JOSI: LUIS_ 61____| PEON GASMTERD 390 507.00
10202023 || ORGZCO SH.VA LUIS ALFONSO b2 ClIOFER TANQUERD 406 LA
L OBNSEELY | | PADILLA CIAVEZ SEGUNDO GABRIEL, 63 PEON GASFITERO 100 suroe
0601851004 _ | PAGUAY USHCA SEGUNDOMELCHOR &4 PEON GASEITERD 190 $07.00
0600359431 | PARRA CORONEL, HIERNAN ALONSO 65 INSPECTOR L.ECTOR 57 498,10
.. MO2ISE7IG_ | PILAMUNGA TORRES ELSA PIEDAD 68 | AYUDANTE DE TANQUERO 3%0 507.00
D600KIS9T0_ | PILCO INCA FELIX MARIA 67 [ cHorsr 400 527.80
LA L L E S PILCO OROZLO FAUSTO NEELSON B8 | PEON GASFITERQ S . 30700
LIRS | POMASQUI COLLAGUAZO LUIS ERNESTO 1B PEON GASFITERQ 90 SO
DATISH | MINTAG QUITIO JOSE MIGUL. 69| PUON GASFITERO %0 S07.00
HONMT06RY [ PUMA INGUILLAY MARIA GARKIELA ) CONSERJE 390 507.00
L0U3S79954 | QUINATOA VELATA CARMEN GABRIELA 7 GUARDIAN OPERADOR 459 £96.70
QUINTANILLA GUERRERD WILIAN AYUDANTIE MECANICO
603090564 | MARCELO el INDUSTRIAL %0 507.00
- 0718500 | RAMOS GUARD MAYRA SOLEDAD 73 GUARDIAN OPERADOR 450 S31.00
- ANOORIIEE | RAMOS VIILOZ LUIS LIUMBERTO ) LECTOR (] Ao S0
0N 1 RAMOS VELOZ SEGUNDO MANUEL is PEON 178 9140
- IMRISAOGE [ RIVERA ROBALINO FREDY AUGUSTO 7 OPERADOR DE VALVULAS 90 507.00
- M603309408 | ROBALING SALAS MANUEL FERNANDO 77 LECTOR 393 510.90
70158972 | RODRIGULZ PARRENO HIECTOR ANIBAL 78 INSPECTOR DE REDES 537 69810
602363207 | SAGRAY ASIIQUI FRANKLIN NELSON 79 INSPECTOR DE REDES 5§17 60810
SALAS YUQUI MARGARITA DIEL i
0602218820 | SOCORRO B} AYUDANTE DE TANQUERD 300 I X N
GRS | SALAS YUQUI MARIA EULALIA |81 __| OPERADOR DE VALVULAS 19 soren _
- PEISIAMS, [ SANCIIEZ LOPEZ SLGUNIDO, MANUE, B2 JEFE DE TRABAIOS 727 796,00
150008 | SANTILLANI.OGRONO ELICIO RENE v |8 | INSPECTOR DE REDES 537 698 10
0N8990 | SANTOS LLERENA JAIME VINICIO b4 PEON GASF|TERD 290 507.00
= UEORIRII60 | SHAGRNAY GUAMAN DAVID CORNELIO 85 CIIOFER 406 5$27.30
|¥007¢4563 | SILVA VILLAFUGRTE ALFREDO RAMIRO 86 CHOFER 406 SzrM0
---MGOIP100 | SINCHI TUQUINGA JUAN MANUEL, BY PEON GASFITIRO 190 _sron
_UGDISDGT | SISA AGUAGALLD SEGUNRO JOSE as I'EON GASFITERO 190 $07.00
602632306 | SISA CASTRO PEDRO |__ & INSPECTOR DG REDES 522 sMe0
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L POISNO | SORIA ANDHITA JUANLUIS S AYUDANTE GENCRAL, 3% = 347.00
- SOY | TAMIA MACIAS 1IOLGER IRANCISCO 91__ .| MECANICO DE MEDIDORES 19% ) __SuB0
IR | TINISACA GUZMAN PEDROMANUEL | o2 | rron gaskrriro s m.. 50100
L ORDISUNIEG | TIAMA GUAMAN ANGEL RAMON .93 [ PEON aAsrITERD 390 307.00
AYUDANTE MLCANICO
MISIIOLE | TOTOY CINLIGUANA ON iNtOUE | 04 AUTOMOTRIZ 390 507 0
. DU01I60 | TRUINLO NOBOA IUGO GEOVANNY 95| AYUDANTE CATASTRO SIG 3t 690.30
o 001904520 | TEAQUILLANGARI MARCOS % PEON 378 491,40
AYUDANTE DI CONTROL DE
MO02U0H17S _ | UVIDIA FLORES DANNY ROLANDG 9 PERDIDAS 1 D N '
. OGI3S28I8_ | VALDEZ COLCHA SEGUNDO u8 AYUDANTI DI TANQUERD 300 e SO0
AMOLLI0_ | VALDIVISO CARRILLO AN CARLOS | ov | pron gasermeno 190 Au 00
Heomote_ L vatENTIN cAzAMAaRIAChsTING | o0 | operanon pi: vawvuLas 290 30700
BRIMIZIAIZ | VALLE SANCHEZ CARLOS FABIAN 1) _ | PEON GASFITERD 390 s07.00
v O002360391 | VILYLA UVIIMA CARLOS EDUARDO 102 | INSPECTOR OF: REDES 517 098.ta
- P92 | VILLEGAS INSUASTE WILLIAN ENRIQUE «..d03 | INSPECTOR DE REDES 52 678.60
-~ SUS26A17 | VIMOS LIMA CLSAR PADLO 1___| rzongasmiTERD o 290 507.00
~OOMISTSE || VITERI MORAN GUILLERMO ANDRES 105 | AYUDANTE TECNICO L3]] 49030
—MNSIATL | YUQUI GRANIZO MARIA FANNY 106 | GUARDIAN OPERADOR 459 M

Tabla para la cual se ha tomado en consideracion el informe técnico del Ministerio de

Relaciones Laborales mediante el Acuerdo Ministerial MRL

-2014-0161, de techos de

negociacion para Contratos Colectivos, Contratos Individuales Y Actas Transaccionales.

Para el afio 2016 se tomara en cuenta la situacién econémica de la empresa,

sc podra suscribir una Acta Transaccional.

para lo cual

Art. 25.- IGUAL TRABAJO, IGUAL REMUNERACION.- Los trabajadores que

tuvicren igualdad de condiciones

inherentes a su respectivo trabajo, gozaran de Ja

misma remuncracién de modo que no exista diferencia. De acuerdo al Art. 79 del

Cddigo de Trabajo.

Art. 26.- RECARGO POR TRABAJO NOCTURNO.- El trabajo en la jornada

nocturna, sera pagada conforme lo establece el articulo 49 del Cédigo de Trabajo, queda

convenido que todos los trabajadorcs a mas del recargo por jornada nocturna,

percibirdn los recargos de hor

as suplementarias y extraordinarias,

El turno para los sefiores guardias es rotativo.

25 levile
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Art.27.- HORAS SUPLENTARIAS Y JEXTRAORDINARIAS.- El trabajador podra
laborar horas suplementarias y cxtraordinarias cuando la Empresa Publica - Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba lo solicite previo acuerdo
cntre las partes, para cuyo cicclo se observara lo que establece el art. 55 del Cédigo de

Trabajo y seran cancelados con el recargo que determina el articulo precedente.

Art.- 28.- VIATICOS Y SUBSISTENCIAS FUERA DE LA PROVINCIA.- Los
trabajadorcs de las Empresa Publica cuando por razones de trabajo tengan que
ausentarse de su lugar habitual de trabajo, la Empresa cubrira en su totalidad los gastos

de ida y vuclta, alojamiento y alimentacién conforme lo determina el numeral 22 del
Arl. 42 del Cédigo del Trabajo.

Art.- 29.- ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO.- La Empresa Publica - Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba se compromete a proveer del
scrvicio de alimentacién en un rubro global dc $ 22,00 délares mensuales, monto que
actualmente vienen percibiendo los lrabajadon:es, esie valor no formara parte de salario
basico unificado. Conforme lo establece el Acuerdo Ministerial 0116-2013 de fecha 03
de Julio de 2013.

ART. 30.- DE LA ATENCION MEDICA Y ODONTOLOGICAFAMILIAR.- La
Lmpresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba
¢ compromcte a dar atencion médica y odontolégica a los trabajadores, y de sus
familiares dentro del segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad a través

del dispensario médico de la empresa.

ART. 31.- POR ENFERMEDAD DEL 'l"R.ABAJADOR.- En caso de que los
trabajadores sufricren algun accidente o enfermedad provenientes de la accion laboral o
como consccuencia de la misma, en la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba conviene pagar la remuneracion de la siguiente

forma;

2s)o4 ity
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a) El 25% que establece la ley para completar el ciento por ciento de los salarios

del trabajador en conformidad con la ley.

b) Al trabajador convaleciente de cualquier enfermedad o accidente de trabajo, la
impresa Piblica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba se compromete a reubijcarle en otro puesto de trabajo de acuerdo a las

prescripciones médicas del L.E.S.S.

c) Se entiende por accidente de trabajo ¢l que pueda ocurrirle al trabajador durante

sus labores habituales de trabajo,

d) El empleador a través de la Unidad de la Administracién de Talento Humano,
gestionard ante el 'LE.S.S. el cobro de porcentaje que le corresponda al

trabajador por enfermedad o incapacidad.

ART. 32.- RETIRO VOLUNTARIO.- Cuando un trabajador decida dar por terminada
la Relacion Laboral voluntariamente para acogerse a la jubilacion del IESS: en la
Empresa Puiblica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba
pagard, una bonificacién por retiro voluntario determinado en el Articulo 8 inciso
Segundo del Mandato Constituyente N° 2, esto es 4 remuneraciones del Trabajador del
Scctor Privado, multiplicado por los afios de servicio, hasta un monto de 150

Remuneraciones.

ART. 33.- JUBILACION PATRONAL.- La Empresa Publica - Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantariilado de Riobamba concedera la Jubilacién Patronal a los
trabajadores que hayan cumplido el tiempo legal de servicio en la Empresa, de acuerdo
a lo dispuesto en el Articulo 216 del Cédigo del Trabajo, la misma que no podra ser
menor al 50% de la remuneracion basica unificada, Queda convenido que los
trabajadores que sean despedidos intempestivamente por la Empresa Publica - Empresa
Municipal de Agua Potable ¥ Alcantarillado de Riobamba Y que tengan mas de 20 afios
y menos de 25 afios de servicio en la Empresa Pliblica recibiran la parte proporcional

que le corresponda como pensién jubilar, conforme lo establece la ley.

asis\it
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CAPITULO CUARTOQ

BENEFICIOS SINDICALES

ART. 34.- PERMISOS A DIRIGENTES.- La Empresa Piiblica - Empresa Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba concederd permisos integramente
remunerados a los Dirigenies Principales del Comité, para que dentro de las jornadas
ordinarias de trabajo, puedan gestionar reclamaciones y solucionar los problemas que se
suscitaren con los afiliados debiendo notificar a la Empresa Publica - Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba los motivos del permiso de

conformidad con el articulo 8 del Decreto Ejecutivo 225.

ART. 35.- LICENCIAS SINDICALES Y DE TECNIFICACION - La Empresa
Piblica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, se
compromelc a conceder permisos sindicales y de capacitacién de conformidad con el
Art. 8 del Decreto Ejecutivo 225. '

ART. 36.- DE 1LOS DESCUENTOS.- La Empresa Piblica - Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba a través de la Direccién Financiera se

compromcte a efectuar los descuentos a los trabajadores de la siguiente manera:

Ll valor de las cuotas extraordinarias y todas las que sean enviadas por la Organizacién
que solicite el Comité por medio de su representante legal serin comunicados

oportunamente,.

Las multas que impusiere el Comité a sus afiliados de acuerdo con el reglamento
interno o por resolucién de Asamblea General. Todos los descuentos sefialados en este
articulo seran transferidos dentro de los 15 dias de cada mes, a la cuenta del Comité de

forma detallada.

ART. 37-VALOR RECAUDADO POR MULTAS.- La Empresa Piiblica - Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riocbamba entregara al Comité el 100%

del valor recaudado por multas y sanciones impuestas por ¢l empleador al trabajador.

Q,S}a"lll(:
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ART. 38.- PROPAGANDA SINDICAL INTERNA.- La Empresa Publica - Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba autorizara ubicar carteleras o
pizarras en lugares visibles para que el Comité pueda colocar la propaganda que cstime

convceniente sca esta de la Central Sindical o propaganda Interna de ia Organizacion.

CAPITULO QUINTO

DE 1.OS COMITES Y SUS FUNCIONES

ART. 39.-RELLACIONES OBREROS - PATRONALES.- La Empresa Publica -
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, a través de sus
personeros se comprometen a tratar con sus trabajadores con la debida consideracion y
respeto a la dignidad humana, velando por el bienestar social, cultural y econémico de
sus trabajadores, respetando su participacién en la Organizacion Sindical; asi mismo,
facilitara al trabajador un ambientc de trabajo adecuado para el desempefio de sus
funciones, proporcionando los instrumentos para su labor y demads normas sociales. Por
su parte los trabajadores cumplirdn con la Ley, sus obligaciones y cualquier orden
emanada de los personcros de la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba siempre y cuando no se opongan al presente

Contrato y la Ley.

ART. 40.-COMITE OBRERO PATRONAL.- Para los efectos legales queda
cstablecido ¢l Comité Obrero-Patronal, el mismo que estard integrado por dos
representantes de la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba y dos representantes del Comité con sus respectivos

suplentes,

De entre los integrantes principales de este Organismo se nombrard un Presidente y un
Secretario, quienes durarén en sus funciones seis meses y serdn elegidos en forma
rotativa, si el Presidente es de los Trabajadores, el Secretario sera representante del

Iimpleador y viceversa teniendo los siguientes propésitos:

AS|oulie
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PROPOSITO.- Las partes declaran que el propésito de la Organizacion vy
[uncionamiento del Comité Obrero - Patronal, es el de cooperar en la tarea comun dc
obtener éxito en las relaciones entre la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba y los Trabajadores, para lo cual buscaran por los
medios mas adecuados, una solucién directa, amistosa y conveniente para los intereses
dc las partcs en todos aquellos asuntos que sean sometidos a su conocimiento y

resolucion.

RECOMENDACIONES.- Las resoluciones del Comité Obrero -Patronal se adoptaran
con ¢l voto de por lo menos 3 de sus Miembros. En caso de no obtenerse mayoria de
votos, el asunto quedaré postergado para una nueva reunién que se celebrard dentro de
las 24 horas siguientes. Si los integrantes del Comité Obrero - Patronal no llegaren a
ningin acuerdo en los términos previstos, estos quedaran en libertad de acudir ante la

respectiva Autoridad de Trabajo.

SESIONES.- El comité Obrero - Patronal sesionara obligatoriamente cuando lo solicite
cualquicra de las partes y dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud, con la
asistencia de todos sus miembros principales o suplentes los mismos que se

principalizaran en ausencia de su titular.

Scra responsabilidad del Secretario llevar un libro de actas de las sesiones del Comité
Obrero-Patronal, las que deberdn ser firmadas por los concurrentes, debiendo entregarse
copias de las mismas, tanto al Comité como ala Empresa Piblica - Empresa Municipal

de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba.

ART. 41.- VISTO BUENO.- La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba pucde dar por terminado las relaciones laborales
conforme lo establece ¢l articulo 172 del Codigo del Trabajo, previo visto bueno
legalmente concedido; para cuyo efecto la EP-EMAPAR, antes de solicitar dicha accién
administrativa convocara al Comité Obrero - Patronal, a fin de que este emita un
criterio, y se busque una solucién en el plazo de 10 dias, en el caso de no llegar a un

acuerdo en el plazo referido, la empleadora podra recurrir ante el Inspector de Trabajo.

25 feHfit
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ART. 42.- COMITE DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIQO AMBIENTE.- E!
Comilé de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Trabajo, estara constituido por tres
representantes de la Empresa Pdblica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillade de Riobamba y tres representes del Comité con sus respectivos suplentes.
De entre sus miembros se nombrara un Presidente y un Secretario, quienes duraran en
sus funciones un afio, si cl Presidentc es un representante del Empleador, el Secretario
scra del Comité y viceversa, estas dignidades seran rotativas entre las partes cumplido el

periodo indicado.

ART. 43.- PROTECCION DE LA VIDA DEL TRABAJADOR EN EL
DESEMPENO DE SU LABOR.- La Empresa Piblica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba se obliga a tomar todas y cuantas medidas sean
necesarias para proteger la vida y salud de los trabajadores, por lo tanto, cuidara y
tomard todas las precauciones de seguridad, proporcionando la maquinaria y
herramientas de trabajo adecuadas y necesarias a fin de garantizar la normal actividad
del trabajador. Cumpliendo estrictamente con las recomendaciones del Comité dc
Scguridad Industrial, del Comité Inter-Institucional del Ministerio de Relaciones
Laborales o de la Divisién de Riesgos del Trabajo del IESS.

Iis obligacion de la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba observar permanentemente lo dispuesto en el Art. 412 del

Cddigo del Trabajo.

ART. 44.- CONTRATACION DEL PROFESIONAL DE SEGURIDAD K
HIGIENE INDUSTRIAL.- La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Riobamba se compromete a contar con un profesional de Seguridad
¢ Higiene Industrial que este registrado en el Ministerio de Relaciones Laborales para
la elaboracién del Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial, y para la capacitacion

dc todos los trabajadores.

}sio“‘“"
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ART. 45.- DE LA ROPA DE TRABAJO.- La Empresa Priblica - Empresa Municipal

de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba en razon de las diferentes actividades

i ' que realizan los trabajadores amparados por este Contrato, designara para la adquisicion
de uniformes 2 miembros del Comité de Empresa, los mismos que deben cubrir un

gy monto dc $169 délares americanos.

DISPOSICIONES GENERALLS

ART. 46.- ASISTENCIA LEGAL.- La Empresa Publica - Empresa Municipal de
Q Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba se compromete asumir directamente la

defensa de los chéfercs, operadores que les ocurriere algin accidente en el
: | ! cumplimiento de su trabajo dentro de las horas laborables, siempre y cuando se hallaren

T plenamente autorizados a trabajar por el jefe inmediato, o autoridad competente.

Si el trabajador fuere detenido para clarificar los hechos, el empleador ie pagara la

remuneracién integra y los demas derechos del Contrato, por el tiempo maximo de 20

dias, Ie restituira a sus labores una vez recobrada la libertad y determinada su inocencia,

R ——

ART. 47.- GARANTIAS O BENEFICIOS.- Las garantias o beneficios que los

trabajadores hubicren estado percibiendo por costumbre, o por Ley seguiran vigentes

aunque no estén incorporados en cste Contrato Colectivo de Trabajo.

EY, L

ART. 48.-La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable ¥ Alcantarillado

dec Riobamba, se compromete a realizar reuniones mensuales con los representantes de

CETEMAPAR, a fin de tratar asuntos laborales y de interés institucional de manera

mensual con los representantes del Directorio y el Gerente.

o ART. 49.- [EJERCICIO DE LA ACCION COLECTIVA POR
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.-EI Incumplimiento total o parcial del

=
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presente Contrato Colectivo, por parie de la Empresa Publica - Empresa Municipal de
Apua Potable y Alcantarillado de Riobamba, sera causa suficiente y legal para que los
trabajadores protegidos por este instrumento juridico, presenten su reclamo ante sefior

Inspector de Trabajo por medio del pliego de peticiones.

ART. 50.- PUBLICACION DEI, CONTRATO COLECTIVO.- La Empresa Publica
- limpresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba se compromete a
publicar el contenido de este Contrato y el Estaiuto, en nimero de 100 ejemplares, los

quc scran entregados al Secretario General del Sindicato.

TRANSITORIA:

Queda convenido que todos los articulos del presente Contrato Colectivo son Ley para
las partes, el mismo que regird a partir del 1 de enero del 2015, no pudiendo ser
modificado su contenido por las partes, por la Autoridad de Trabajo ni aun por el

Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.

Los articulos del segundo contrato colectivo que no consten en el presente contrato

colectivo han sido revisados y por ende eliminados y no forman parte del actual contrato

colectivo.

Contraio Colectivo que fue aprobado en las negociaciones directas con la Empresa
Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba y los
dirigentes del Comité de Trabajadores de la Empresa Piblica - Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, documento que se hard llegar a la

Dircecion Regional del Trabajo para su legalizacién,

DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

uarcz, Flores.. ;
'I@glonal de Trabajo y ig/Regi al de Trabajo y
Scrvicio Piblico de Ambalo : ici ie
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DE LA EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

Y ALCAN'I‘ARI’,I&LA,ﬂO DE RIOBAMBA
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Iig. Victor Ménfcl Méndez Arias
Gerehte General de EP-EMAPAR

DEL. COMITE DI EMPRESA DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
PUBLICA - LEMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA (CETEMAPAR)
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M hon Conclia Reinoso
Sccretario General

€né Santilldn Logrofio :
Sccretagio de Organizacion y Estadistica  Sccretario de Relaciones Publicas
y Disciplina
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Sr. R i _ Sr. Carlos Gilberto Garcés Bedoya
Sceretario de [iconomia y Finanzas Secretario de Cultura y Deportes
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