PRIMER CONTRATO COLECTIVO ENTRE u;fi’ﬂ
CETEMAPAR.

FARTES CONTRATANT’ES . ').

En la ciwdad oe Riobamba. provinoa de C h|mbowzo< yros j ]
mes de Mayo cel dos mil nueve, ante af Coctor Whiham G r;iw) g
Siere Director Regional de Trabajo y Empleo de Ambalo, jcomoarecen
ane una parie el ing. Javme Patnco Salvacor Mera en calgag de Gerente
epresenianle de la Empresa Murcpan de Agua Polaple g
: nanilade oe Riobamba EMAPAR guien en adeiante sera ia
TEMASAR" por sus siglas, Y por ola pare Leonardo Beniez, Secrelano
General. Luis Maninez Secretano de Actas v Comumcaciones. Marco
simacne  Secretario de Organizacor y  Esladistca; Eulaba  Saias
Secretarna de Relaciones Publcas vy Discpinas, Anibal Podngue?
Secretario de Economia y Finanzas Holger Tapia Secretanc de Cultura y
Jeportes, Fermardo Roebahno Secretano de Confhictos laborales: Luws
Meya Secretano de Frensa v Propaganda ¥ su abogado Patrocinadar,
Dr Estuards Gualle, quienes an adelante seran el Comile de Emoress de
Teanaadores ce la Empresa Mumoipal de Agua Shtable v Alcantaniiada
de Richamba "CETEMAPAR®

CAPITULO L
OBJETO DEL CONTRATC ¥ DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

ARTICULD 1: ANTECEDENTES LEGALES ¥ JURIDICOS: &l armparo
de das funciones contempladas en 2l At 461 numeral 1 cel Codigo ael
Trabajo. 2! Comite de Empresa de Trabaadores de a Emoresa Muncipal
ae Agua Patable y Alcantanllado de Ricbamba suscrbe ei presente
Contrato Colective de trabaje con la Empresa Municipal de Agua Folable
v Alcantariliado e Riobamba Para los fines del presente Contrato
Calective de trabajo, se entendera ganencamente a obreros y empleados
sujetos al mismo Codigo.

ARTICIAO 2; DECLARACION DE RECONOCIMIENTO:.- La Empresa
Muricipal ce Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba. reconoce 3l
Comaé de Empresa come 'a umica organzacion representante de ios
irabajadores amparados por este Contralo Colectivo, en consecuenca,
cualguier asunto faberal reiacionado con la eecucion, cumpliments,
aphcacion, interpretacion o revision del presente Conirato Colectivo sera
Iratado por ia Empresa con e Comite Ejecutivo

La sohcituer de revison del Contrate Colectivo, se hara por escrito, ante 1a
avtonidad Sue legabzd =f Contrato, sesenta dias. por 'o mencs, anles de
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e~ Empresa Munsioal
t de Agua Potable y
=3 o Mcantanilado de Riobamba {

vencerse el olazo o de cumplirse 105 dos ancs a que 52 ¢
woiso cel At 248 del Codigo de Trabajo

ARTICULO 3: OBJETO CEL CONTRATO: Ei presen)
Calectivo regula las relacones del trabajo entee 1a Emoresa

Agua Folabie /

Alcamtanilado de Rwcbamba EMAPAR y sus frabajadores amparx
2l Cogige de Trabajo

e Lb -
Bvalecen

benaficios que se aslablerzan en 2 1
sobre aquellos derechos y beneficios contemcos en nonmas jegaies
wajenies.

Los benehcios economicts nNo Seran mputables 3 las Alzas que por
leyes. resciuciones emita La Fungion Zieculiva, siampre i
~uando no contravengan las disposiciones contemdas an Jos Mandalos
Cofstituyentes M- 2, 4 y 4 de 3u Reglamenio de aplicacion

ARTICULO 5: REPRESENTACION DE LAS PARTES.- Para las afectos
de! presente Contrata i3 EMAPAR estars representaca por ol Gerente
General o su delegado, ¥ los rabajadaras esiaran representados por @l
Comite Ejecutiva ge CETEMAPAR presidhido por el Secretang Seneral o
quien Naga sus veces

ARTICULO 6. REGLAMACIONES POR (INCUMPLIMIENTO  Las
reclamacicnes por el ncumplimiento dei Contrate Colective  seran
resueitas por la EMAPAR en e glaze maxma de quince 15 dias
coAlados a panir de la fecha de presentacien  del  reclamo
~orrespondienle de no exisiir resolucion o no estar de acuerdo el Comile
Cbrera Patranai o ! trabajador, segun ei caso, 2 asunto sera semehao a
conocimienta ¥ resciucidn de las autondades competentes

ART'ICULCQXTENSION DE BENEFICIOS Los dergchos o benedions
que olorgue [a EMAPAR a uno o mas irabajadores que esten amparados
por el adigo de Trabap se enlenderan incorporados a iodos los
lrabajaoores

ARTICULO 8. NUMERC DE TRABAJADCRES: Fara ios etecios de o
disguesio en 2l At 240 del Cédigo de Trapajado. el Comué de Empresa
ceclara que el numern de sus miembros a la fecha es de sesenta y siele
(571 pudiendn variar el numerg por la Separacion ¢ong:eso d9e Suics
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FalAPAR po sy pane declara que el numero aciuai de sn.s lrﬂ}
samieados a la lecna as de 7H R

CAPITULO R

DURACION DEL CONTRATO Y AMBITO OE APLL CAC}OH ¥
GARANTIAS CE ESTABILIDAD

presanle
chr el 1 de enemn
resente Contralo. e
dei At D odel menenie

sz‘?m.-) dias anies ‘Jel e
dispuesta en 2l sequndo i

i

ARTICULD 10: PERMANENCIA DEL CONTRATO  MNo o uain
e

SUSRENTRISE O MMermamprss 15 veencia, el Suimpinmento v G op
conialo

ramaadores 4
CaUsa camane de Jenonunacion
orare con otfa empresa tolal roialments con aira enidao e
serAna pubiico o entaad prvada sea par mandale decraln leg
seculive o secoional automaticamente sus abaj@cores pAass
miegrar I3 nueva empiesa g entidad can odos ios derachos y benefites
adquinaos a aves e este Cantrato Cole

!\RTiCULAMPARO DEL CONTRATO COLECTIVG FL uresunt:

Zontalo Coletlive ampara y orotens a locos os tabmadores amparados
por e Codigo de Trabaio

Garanhiza 13 eslami
ntrate Colectiva i por algun

CAPITULO
ESTABILIDAD E INDEMNIZACION

ARTICULO 12 ESTABILIDAD.- £} ©moleador garaniza a icaos s
trabajadores proteguios par esie mstrumentoe jundico. la esiatiidad
permanents de 4os ados conseculivos en sus pues s de irabamp
siempre y cuando haya laborade 2n la mshiucion por lo menos un ano
imnlerrummao

ARTICULD 13.- INDEMNIZACIONES.- S el empleador conlravimese o
articulo antenor o diese por terminado 1as relacanes de rabaw con uno o
mas |raba]adores que hayan cumphde un ano imnterfummeo de rabap,
por cualquier CAUSa que No 2s51& pravisto =n af Codigo de haw orewo
su tramite (egal estara obligado a pagar al lracajador de acuerdo a b
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ARTICULD 4 PLAZG PARA E| PAGOD pE LAs JNDEMNIZ}\C!ONES :
De Lrecucirsa g despids ge YN Irabajadar 2 Embieadne danireg g

Bing da g 25 siguienies CORSgNara 1y
SO TESpondy <on ig fespechyy Aohf;
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WIan ante af I specy Aa Trae

DGO denng del tannugn,

SOnhinuars eregandy o abaadar

0% de| Cantratg Calectiveg Nasla gye
TERIMINGAG an 25ie articyiy

Cumplg

ARTIC UL 15: RETIRO 'V’OLUNTARIO_- En vaso U Guie FaDA
S TRNSIA ngy ey -rorun[arramenrﬂ ENE F;mpresa_ 2513 g feconnca
] !mrul'w:ar;:r:n e desahucn Iy 25tablec, £noep Al 148 o
GO e Traba

CAPITYL o v
JORNADAS De TRAE!AJO. DESCANSO, PERMISO v
SUBROG a¢ IGNES

5 DE TRABAJO.- La jornags e Mahai; si0 g
TENM3 hoegyg SeManales que 5a CHMBg e
3 lag Neresidadas Nshitticiongieg Duean
2N dog 9Nadas ¢ gy, oS Enla oy

ritler, e

1990 e

ARTICULG 47 VACACIONES | La EMapap 'SConoce 5 g0
"abaacorag et darachg 4 sug YACationegs MNuales ge uerdn 5 g
“5tablecidg ap &l atticulo 5y el Codigo de Traba,g

El Z‘moleau‘nr flara ge dCuergg g lag necesmades rnsmucnone"es
fuadn vVacacionesy fuales dgy PErsSenal ne !rahajar!ores e o
9% vacaciones aq 4M Afe. parg ACUMular)a "eCesanamena A la
el ang SigLienta

Par Necesidades MSLCIonales o rabajaoer QUE A0 hgyy FO2A00 |y
“Acaciones Nuales |z EMAPAR (o COMpensara (e verdn At a0

* o8 Cadiga g Tranay

t)

AF?TiCULO 18: PERMFSOS_ LICENCI‘AS. VI'ATICOS Y GASTng OE
MOUILJZACJON
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gt 48 HRDAIA

) La EMAPAR prava sciictud sscrta de CETEMAS R “,.pn/ :
sermisos ¥ ICENCIEs con derecha 3 remUneracion wefuere
entes. afilados al Comile comisonados .

3 lpdos os ewentns educativos. profesios
capactacan gue 2slen relacignankos con las schvida

e

5 Empresa de considerar necesanc {aciiara un walicgio o

rmite e Emprasa pard 1n0os 108 avenins gque se pai i
da la ciucad y que 1IBngan rHEacan con s anivicades v i
FRAsPAR

: La BErmpresa pagara viahoos ¢
MOEnci. a4 oS mmembros te de Empresa,
GESIQNACoS pA1a cumplic cor achwvdaces propas de la B

fuera del Pais conior e fa planificaaon y nigamazs

53

fonme s regiamenio e Ji Micos 20

ARTICULD 190 Las Irabapdore
s eapecdicas S0 5us rasme
respechva

et nart o
3% PUESLOE D TAGaET

ARTICULD 20 ENCARGO DE FUNCIONES © SUBROGCACION:
enlenderd pof encarge de funcicnes At reempiaze temoara e

2ncargo de funciones s2 hara ai o
MINIMOs Dala el carme, ¥ 36 fe exiendara nmedialame

perscnal Tramite guoe dabe ser nabificado & EMAPAR Parn 2l
encargo de funciores de puestos sujetos Cixhgo de Danan se
CONRIEANd an orden g prelaoon o siguenie

ap Al tragajador de Mayor Calegi a1 prapaid
6} La expenencia en funoicnes marss dentra ce la unidssd

PN Rt LT

El encargo de Rnoones aque sean A s ooy
mQtedos por esle romenio leg AN FECoNOSiDs Do 13
y =@ garantizara ai lrapapador todos 93 derschos agun consagracos

SR

ARTiCULO@VACANTES Y CREACIONES. La EMAPAR recons
derecho de rabaanores a ocupar puesios vacanies o de
a traves dei cumplimento de oS r8508Chves CONCUISOS G 10
iR SeMCClon oue estaran debidamente regiamentados

ARTICULO 22, DFL SISTEMA ESCALAFONARIC |
-.:-Iabg{ar_a =i Escalafon para todos lon rabaadores. obraies

;
o
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mrisa Ml
2 Agua Paianie 7
Apartarilany de Hinbamins

para o cual s considerara ins requisitos  mMil
capAClanan. Sipenencis v liempo da senvicios

CAPITULD V
BENEFICIOS ECONOMICTS

apTicuLalzh a) PRINCIPIO CONSTITUCIONAL - Mingln Tiabadior
Janara mayar o MEeNar [EMURSracion que olro fque desemosne o m
aba)o o lenga ia misma Jenominacicn. aplicandose de esta manera =i
prncano (& gual trabayo. igual remunaraciont.

INGREMENTC DE SUELDOS Y SALARKIS - Las partes oo
aue a partr del 1ro de Enero et 2009 ia EMAPAR,
ios  trapajadoras  un noremento  del  salans
CUARENTA DOLARES para & ano 2009

Bi

ARTICULD 24: SUBSIOIQ DE TRANSPORTE - [Dwha berebon sé
spheara una ver gque sea autanzaco par 2| Dhreciono prewa aloime
ndico y financiers a 0% trabajadares que teveren ese deracha SagUn o

mspuesio an 2l Codigo oe Trabage
CAPITULS VI
SENEFICIOS SOCIALES

ART!CULC@F{QPA OE TRABAJO ¥ EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIGUAL™Ts EMAPAR de acueido a la moedabdad de o
canformicad con las aspecihcaciones wea o2 la Urncacd
Indysirai y Senscios Generaies poporoonara cada ano la rop,
continuacicn se dealia

2 emos jeans,
1 par ag hotas.
t chomna
4 CAMISEISS,

2 aveloles.

rabapn sonslituicd pate del unforme de la EMAPAR 3 que
o chligatone para el personal e rabaderes, ¢ se aniragam
ura vez al aro conferme la dispombilidad econcmica de (@ EMARA

ARTICULD 26 La EMAPAR enwegars
a CETEMAPAR de conformudad a lo dispuesto por 2l Godigo de
Travac
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dar Medica y Odontoldgica con ns profesnonm&s.n{mﬁgﬁs-__ a
SEGIDIGNEN SRMICIoS MECICos ¥ orontniogicos 5 lodne U sef

ARTICULG 28: La EMARAR sroparionsia 05 saricos profesian
pr rahagador sonal ¥ persanal ae abaadoes de 3 Empresa

ARTICULD 29 Una vez que a O LETEA NI

hepomble praporcionara al oersonail Ade rabaadoras una are

VA AU IEUNNNES. Aueniras tantg fa CETEMARAR bz
pACaciones para o efeclio

CAPITLLO VI

ORGANISMOS PARA EL CUMPLIMIENTO ¥ APLICACION DEL
CONTRATO COLECTIVO

ARTICULD 30: CONSTITUCION. PERMANENCIA Y FINAL!IDAD DE
LOS COMITES PARITARIOS

Para la aplicacion y el cumphmeenio de presente Santrata O 3
tanle para gl conoomento v oresalucion de ios asenios que swendo de
' 185 para las panes que puderan resolveria en forma edrapdical
o para wailal el aercicg e los derechos abigaciones y henef
w concade @ste contrato Colectivo a las rabaiadores. con un cnienn
ACIGN Y TR nulug entriz (As partes. se shitwer 20 U
Uihrerg Patronal

ARTICULO 31 INTEGRACION DEL COMITE OBRERO PATRONAL:

comun acusido 2nlre las panes & Comme Obrera Potrons
ni2qeado por tres senresentantes de la EMAPAR v Ires reprase
tel CETEMAPAR  con sus reseociwos  suplenles
demdaments acredilados

LAS paries de Ser NecesSanc poovan Lonar con los 588
converienld 0% mMismas QUe Tendran Lmcame: derechn 3 wne

ARTICULD  22: FUNCIONAMIENTC DEL  COMITE  OQBRERO
FATRONAL,

FloCorute Obrero Fatronal fumbcnarg de acuerdo d sl isspecheg
jeglamenta Interpe La falta de esig egiaments ng impeading 135
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press Bamema
Ampra Priabhe 5

':..:.‘ mtogr:m-es del {
_n‘u=|ar|q de maners nue
FMAPAR el secrerano sera & representants oe s CET

v el Secratang 0S duraran e sus o
ARG Calendano, a parte ;

a5 Miembros del Comite Corara Patronal tendean dercnne
aobo. Rl mismG que a5 CQ“GJ—]:.’H (%]

A8 ConVOCAlonas a sesaned i o Obrerg dealana
naran gof 85 8 Todos sus e 10% 2 preswlente aon
anbcpacion  awmma de Jos thas  labgrables,  acuntands
larismentacion del o oy Iema‘, A iralarse

i guarum regiamentans s¢ esiableners oon 1 ore L1 “ler e
nenos dof e e~bosan pards e g [ P P PN
Frn casc de no "m:;[unei UL reglarmeniang on la g
oeuacalona  lps membres quedan auld convocados
SELUNGA SBSION. se Mewara a3 capn dentro o
abporaples siquientes 9 13 ensma hora se taca par

eI, S necesidad srar ,\)munm_'h on &

TURMBINS. ¥ &0 13 que 95‘7‘»—2—%
\.,t..u-.....gt L ,(_«ué.(%

T CAsa de que cualowera de fas par I SONCHITIIE 3
dé la prmera convocatona, s dega ConsiEnCil por @S
esle partcular v se procedena 1A Seaqunila Sorvocalo

resoluiones dei Conn
sbigatona  pard las partes
sreferontaments pol Conse it
segunda Sesion. el Asunit DASSA A Conooimuen de  las
autondades competeanies

AHTICULC@ATR!BUCIONES DEL COMITE OBRERD PATROMNAL:

ap Sumple y hacer cumph eglamenia o8 funoonzmenin
omie nery Patranal y reformarla total o par mente 3
fe una de las partes

Slender y FESOVET 1A QUEAS O feclamos GUE Oreseriaren ol
sooto fas parles contralantes o nebedualmenie los babajadones
por mcumphrmenia de Leyes o reglamentos que ogulen
1etaciones Obrerg Paronales
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nararsilaun e Bmbariie

como o prevslo en el Corigo de Tzaha]o"
laborales s

| Simuitaneamente a la comacatona, quien la reabce miormara o
TAS0 que sera ralado en la fecha y hora senalada en la misma
Instalada fa sesion y conocudo 2l caso molive de fa conwacalona. o
pedido de una de las partes se postergara la nisma para oblener
pruebas de cargo 0 descargo nbservando el debido proceso
En los casos que exisia la oosibilbdad de petcién de Yisio Bueno

" d= producirse empale. 2! caso pasara a conccumento del Gerente
Generai para 1a busqueda una solucion delinifved SISmpre qua
ng se trate de un delito

4}-La iramitacion de cualguier queid o petcion en el Comie Obraio

Patronal, incluidas lodas sus msiancias, se las realizara en el plazo
e ocho dias laborables

oy Vigiar por & cumplhmento ¥ by
I plirmiente presente Lob't_mfr:{__

CAPITULO VI
NORMAS DE APLICACION
ARTICULO J4: APLICACION-DEL CONTRATO COLECTIVO

Ei presénte Contraio Colectvo se aphicara de acuerdo a las sguentes
Nemas

presente Contrato éolech\-c 2NIrarg &n vigencia a pane det | de
Enero del 2009 excepto aguellos beneficins cuya fecha de wigencia
se determine en forma exprasa en esta contrato

3 Al presente Contrato Colective se ncorporaran las dispe

de las Leyes Laborales y del Seguro Socal prevalec
disposiciones de este documento todo o gue iz
lrabajadores amparados en este Contrato siemp
contravengan fas disposiciones conlendas en
Constituyentes 2, 4 8 y su reglamento de aphcacion
S hubwere reformas ijegales gue disminuyan o eliminen fos
beneficios consiantes en esle contrato. prevaleceran las normas
de este documento

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 35: La EMAPAR permitira & acceso a todos los documenios

que ta Organizacion Sindical sohcite refacionados con la aphcacion del
presente Contrato Colectivo.
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AR TICULO 40 CODIFICACION i DEL CONTRATO
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y EMPLEO DE AMBATO.- Ambato,

26 de Mayo del 2009, las |6HO0- El Director Regional de Trabajo y Empieo de

Ambato, en uso de Jas facultades concedidas por el Ar, 236, del Cédigo del Trabajo, en
concordancia con ef Ant. 4 del Decreto Ejecutiva No. 701, de fecha 30 de abril del
2009 procede 2 legalizar ¢l contralo de trabayo suserto enire e Comité de Empresa de
Trabajedores de la Empresa Municipal de Agua Putable v Aleantariilado de Riobamba
CETEMAPAR y su empleador la Empresa Mumcipal de Agua Potable v Alcantariflado
de Riobamba, representada por el [ng Jaime Paricio Salvadar Mera, en su calidad de
Gerente General. Por encontrarse en plena viger los Mandatas Constituyentes No. 2,
4y &, asi como el Decreto Ejecutivo No. 1701, de fecha 10 de abril del 2009, suscnito
por el sefior Presidente Constitucional de la Repiblica, cuerpos legales que enlre otras
cosas determunan los limites en el i 0 de iones, determinan cuales san
los excesos y privilegios dentro de la contratacin colectiva del sector publico, asi como

- los cir'g;amsmos rectores que fijan la remuneracion, enire olros y que cn ¢l case de existir
alguna duda respegto a la interpretacion y alcance de las disposiciones contempladas en
2l presente contrato colectivo, se debe dar estriets cumplimiento a lo dispuesto en las
u‘ispns,lr.j' c: I;'gaic,j ¥a anotadas, las mismas que prevamceran par sobre ol presente
cont}u&o aj c.:""’,ﬁ?c‘,“ ¢l meganismo de ajuste automaticy. - .

T .

'DIRECTOR REGIONAL DEv"
TRAIAJO ¥ EMPLEQ DE AMBATO

CCION REGIONAL DE TRABAJO ¥ EMPLEO DE AMBATO
\
\ £

Eocopias que anieceden en doce (12) fojas, son el fiel refleyo de
W26 de Mayo del 20




