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EPEMAPAR TME£CILKISHNO

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA.

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que: "...El
Estado constituirA empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o
de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades econdmicas. (...) Las empresas
publicas estaran bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes,
de acuerdo con la ley; funcionardn como sociedades de derecho publico, con
personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica, administrativa y de gestion, con
altos parametros de calidad y criterios empresariales,

econdmicos, sociales y ambientales...";

Que el articulo 6 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, sefiala que: "...Son drganos
de direccion y administracién de las empresas publicas: (...) 1 El Directorio; y, (...) 2. La
Gerencia General. (...) Las empresas contaran con las unidades requeridas para su

desarrollo y gestion...";

Que el articulo 8 de la Ley Organica de Empresas Publicas sefiala que: "... En las
empresas creadas por los gobiernos autbnomos descentralizados, la Presidenta o el
Presidente seran la Alcaldesa o el Alcalde, la Prefecta o Prefecto, la Gobernadora o
Gobernador Regional, o su respectivo delegado, quien deberd ser una funcionaria o
funcionario del gobierno autobnomo descentralizado. (...) La Presidenta o Presidente del
Directorio tendra las atribuciones que se establezca en el acto de

creacién y en la normativa interna de la Empresa”.

Que el articulo 9 numeral 8 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece como
atribucion del Directorio, entre otras: "...8. Aprobar y modificar el Reglamento de

Funcionamiento del Directorio...";

Que el I. Concejo Cantonal en sesiones de 28 de Diciembre, 8 y 13 de Enero de 2010
conocio, discutio y aprob6d la Ordenanza de Creacion de la Empresa Publica Empresa

Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Cantén Riobamba.
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Que es necesario actualizar la normativa que regule el funcionamiento del Directorio de

la Empresa Publica Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el articulo 9 numeral 8 de la Ley
Organica de Empresas Publicas. Organizacién y funcionamiento del Directorio de la

Empresa.

En uso de sus atribuciones:
RESUELVE

Emitir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO DE
LA EMPRESA PUBLICA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO RIOBAMBA EP-EMAPAR

CAPITULO |

GENERALIDADES

Art. 1.- Ambito.- El presente reglamento regula la organizacién y el funcionamiento del
Directorio de la Empresa Publica Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de

Riobamba y sera de cumplimiento obligatorio para sus miembros.

Art. 2.- Objeto.- ElI presente reglamento tiene por objeto regular los aspectos
comprendidos en la Ley Organica de Empresas Publicas y en las normas legales
conexas y de aplicacion supletoria, respecto del funcionamiento del Directorio, con el

propésito de lograr el mayor grado de eficiencia y optimizar su gestion.

Art. 3.- Interpretacién y Modificaciones.- Es responsabilidad del Directorio interpretar los
alcances del presente reglamento en concordancia con la Ley, asi como aprobar las

modificaciones propuestas al mismo.

Cualquier miembro del Directorio podra presentar propuestas de modificacién al presente
reglamento, para conocimiento y aprobacion del Directorio, con la correspondiente

exposicion de motivos.
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CAPITULO 1I

DEL DIRECTORIO

Art. 4.- Sesiones.- Las sesiones del Directorio seran ordinarias y extraordinarias; su
instalacién y desarrollo se realizara en la ciudad de Riobamba en las instalaciones de la
Empresa ubicada en las calles Londres 07-50 y Juan Félix Proafio o en cualquier lugar

del pais, en forma presencial o] por video conferencia.

Las sesiones ordinarias se realizardn al menos de manera mensual previa convocatoria
del Presidente; y extraordinariamente por iniciativa propia o por requerimiento escrito y
justificado de dos de los miembros del Directorio o a peticion del Gerente General, previa

aprobacion del Presidente del Directorio.

Art. 5.- El presidente del Directorio a través del secretario convocara por escrito a sesion
del Directorio por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha de la

reunién, adjuntando la documentacion pertinente.

Art. 6.- Convocatoria.- La convocatoria para las sesiones del Directorio las realizara el
Secretario, por disposicion del Presidente y sera notificada de manera fisica o virtual a
cada uno de los miembros del Directorio, por lo menos con cuarenta y ocho horas de

anticipacion a la hora sefialada.

La convocatoria contendra la fecha, hora, lugar, modalidad y tiempo aproximado de
duracion de la sesion, asi como los puntos del orden del dia a tratarse, los proyectos de
resoluciones y copias de los documentos que contengan la informacion a tratarse en

cada uno de los puntos del orden del dia.

En caso de extrema urgencia, calificada por el Presidente del Directorio, la convocatoria

podra realizarse por cualquier medio y sin la antelacion de las cuarenta y ocho horas.

El Secretario del Directorio sera responsable de la preparacion de los informes y demas

documentos de sustento a las convocatorias.

Los miembros del Directorio, a través de la Secretaria del Directorio, tendran derecho a
solicitar de manera previa, toda la informacién que consideren necesaria para la adopcién

de las correspondientes resoluciones; por ningun concepto podra negarse la entrega de

dicha informacion
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Art. 7.- La convocatoria contendra:

a) Ladireccion precisa del local en el que se celebrara la reunion.

b) Fechay hora de la sesién

¢) Indicacion clara, especifica y precisa del Orden del Dia o de los asuntos que seran tratados en
ia reunion.

d) Nombre y cargo de los Miembros convocados de conformidad a la Ordenanza No. 001-2010.

Art. 8.- En la Convocatoria se podréa citar en calidad de Asesores, con voz informativa y

sin voto a los siguientes funcionarios:

— Director Técnico

— Director Financiero

— Director Administrativo

m— Director de Comercializacion

— Asesor Juridico

En caso de ser necesario se podra citar a otras personas que sean necesarios.

Art. 9.- El Directorio se reunird ordinariamente por lo menos una vez cada mes y
extraordinariamente cuando el caso lo amerite, debiendo esta ultima citarse
exclusivamente para tratar asuntos especificos. Se exceptia las reuniones que por falta

de quorum tenga que volver a convocar.

Art. 10.- De entre los Miembros se elegird un Vicepresidente, quien reemplazara al
Presidente en caso de ausencia, asi mismo se designara Comisiones, antes de entrar en

funciones.

Art. 11.- los Miembros del Directorio que fueren nombrados en reemplazo de otros
salientes, deberan ser posesionados por el Presidente del Directorio, antes de entrar en

funciones.

Art. 12.- Las votaciones de los Miembros del Directorio serdn nominales, los miembros

no podran abstenerse de votar, los votos en blanco se sumaran a la mayoria.

Art. 13.- Los Miembros del Directorio podran hacerse representar por su respectivo
suplente, quienes tendran los mismos derechos y obligaciones establecidos en la
Ordenanza y el presente Reglamento a excepcion del Presidente que le reemplazara el

Vicepresidente.

Art. 14.- La concurrencia de los Miembros del Directorio es indivisible, por consiguiente

podra asistir el representante principal y/o suplente con derecho a un solo voto.
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CAPITULLO 11l
DEL QUORUM DE INSTALACION Y DE LA MAYORIA DECISORIA

Art. 15- Quorum.- Las sesiones se declararan instaladas con un quorum minimo de tres
miembros del Directorio. Una vez comprobado el quorum por parte del Secretario, el
Presidente declarara instalada la sesién. El quorum deberd mantenerse durante toda la

sesion del Directorio.

En caso de que el Presidente del Directorio o su delegado permanente, no se
encontraren presentes, la sesibn no podrd declararse instalada; en este caso, el
Secretario del Directorio, declarard cancelada la sesién y procederd a realizar una nueva

convocatoria.

Art. 16.- Orden del dia.- El orden del dia sera elaborado por el Secretario del Directorio,
de acuerdo con las necesidades institucionales y las solicitudes que formulen los
miembros del Directorio. El Presidente del Directorio aprobara o modificara el orden del
dia presentado, el cual serd comunicado a los miembros del Directorio, a través de la

respectiva convocatoria.

El orden del dia sera aprobado por el Directorio al inicio de cada sesién y podra ser
reformado a pedido de cualquiera de sus miembros, previa aprobacion de todos los

miembros presentes del Directorio.

De manera previa a la aprobacion del orden del dia, cualquier miembro del Directorio
podrd solicitar la inclusion de un tema no considerado dentro del mismo, para lo cual
debera contar con el sustento y documentacién necesaria; dicha inclusion debera ser

aprobada por unanimidad de los miembros del Directorio presentes en la sesién.

Procederd a la inclusién de puntos varios, en los que se trataran asuntos que sean

exclusivamente para conocimiento de los sefiores miembros del Directorio.

Art. 17.- Desarrollo de las Sesiones.- Las sesiones seran dirigidas por el Presidente del
Directorio, quien determinard la duracion de las intervenciones y, de ser el caso,

autorizara el punto de orden.

De considerarlo necesario, el Presidente del Directorio podra suspender el desarrollo de

cualquier sesién, con la aprobacion de la mayoria de los miembros del Directorio
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asistentes; en ese caso, en la misma sesion, se establecera la fecha en que se reanudara

la sesi6n suspendida.

Discutido cada tema establecido en el orden del dia, el Presidente dispondra al Secretario
constatar la votacidn; una vez constatada la votacién, el Secretario proclamara el

resultado.

Art. 18.- Resoluciones.- Las resoluciones se adoptardn por mayoria absoluta de ios
miembros asistentes, para lo cual cada uno de los miembros del Directorio tendréa

derecho a un voto; en caso de existir empate el/la Presidente/a tendra voto dirimente.

Las resoluciones del Directorio son de caracter vinculante y de obligatorio cumplimiento
por parte de los 6rganos competentes. Las resoluciones del Directorio se numeraran y

archivaran cronolégicamente.

Art. 19.- Reconsideracion.- Cualquier miembro del Directorio, de manera motivada, podra
plantear la reconsideracién de cualquier resolucién adoptada, en cuyo caso, la
reconsideracion requerird de la misma mayoria con la que fue adoptada la resolucién que

origin6 la reconsideracion.

La reconsideracion debera ser aprobada en la misma sesion o en la siguiente. Debatida

la reconsideracion, la resolucién impugnada deber& ser reformada, revocada o ratificada.

No sepodra plantear una nueva reconsideracion de esta Gltima resolucion.

CAPITULO IV
DE LAS ACTAS Y DEL EXPEDIENTE

Art. 20.- El Secretario del Directorio de la EP-EMAPAR tomara nota, grabara cintas
magnéticas y levantara el acta correspondiente de cada una de las sesiones en hojas

moviles escritas y foliadas a nimero seguido.

Art. 21.- Actas.- Ellla Secretario/a del Directorio elaborara el acta de cada sesion, que

contendra:

1. Lugar, fecha y hora de inicio y término de la sesion;
2. Numero de Acta

3. Tipo de sesion (Ordinaria y Extraordinaria)
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Constatacién del quorum de instalacion

Lista de asistentes a la sesion;

Orden del dia y su respectiva aprobacion;

Relacion sumaria y ordenada de las deliberaciones de la Sesion, asi como la transcripcion de
las Resoluciones de esta.

Aprobacion del Acta; vy,

Resoluciones adoptadas; y, Firmas del/la Presidente/a y Secretario/a.

El acta de cada sesidon sera aprobada por el Directorio en la siguiente sesidon o en la misma,

de ser

posible. Los miembros que asistieron a la sesion podran solicitar que sus

observaciones sean incluidas en el acta.

Las actas aprobadas deberan incluir las observaciones en el plazo maximo de ocho (8) dias,

contados a partir de su aprobacion, sin perjuicio de la ejecucién inmediata de las resoluciones

adoptadas.

Art. 22.- Respaldo de las Actas.- Las intervenciones de los miembros del Directorio en

cada sesion seran grabadas en formato digital.

En caso de discrepancia entre el contenido de estas intervenciones y lo consignado en el

acta, se recurrird a las grabaciones digitales. Sera obligacion del Secretario mantener

grabaciones en formato digital las cuales permaneceran en el archivo permanente de la

Empresa Publica

Art. 23.- EL Secretario certificara los documentos, actas o resoluciones del Directorio a

pedido del Presidente del Directorio.

CAPITULO V

DEL PRESIDENTE

Art. 24- Del Presidente.- El Presidente del Directorio tendra las siguientes atribuciones y

responsabilidades:

Presidir el Directorio;

b. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y politicas del Directorio;

C.

Convocar, instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones ordinarias y

extraordinarias de conformidad con este Reglamento:
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d. Dirigir los debates precisando el asunto propuesto, declararlos terminados cuando
estime que se ha discutido lo suficiente y ordenar que el Secretario tome votacion cuando

el caso lo requiera y proclame su resultado;

e. Definir con su voto las decisiones en las que hubiere empate en las votaciones de los

miembros del Directorio;

f. Disponer a Secretaria la verificacion del quorum de las sesiones;
g. Suscribir con el Secretario las actas y resoluciones aprobadas;
h. Presentar a los miembros del Directorio una terna para la designacion del Gerente

General de la Empresa;

i. Suscribir los documentos oficiales del Directorio;
j- Controlar y supervisar permanentemente las actividades cumplidas por el Gerente
General, siendo ademas obligacion de éste, mantenerlo informado sobre la marcha de la

empresa, con la debida oportunidad; vy,

k. Las deméas que le conceda la Ley, reglamentos, resoluciones adoptadas por el
Directorio.
I. Aprobar las comisiones de servicio al exterior del Gerente General, para el

cumplimiento de funciones oficiales de interés para la Empresa.

CAPITULO VI
DE LOS MIEMBROS

Art. 25- De los Miembros.- Son atribuciones y responsabilidades de los Miembros del

Directorio:

a. Asistir a las sesiones del Directorio a las que fueron previamente convocados;

b. Participar con voz y voto en las deliberaciones del Directorio;

o

. Solicitar la informacion que creyeren oportuna a la Secretaria del Directorio;

o

. Supervisar el cumplimiento de las resoluciones y politicas emitidas por el Directorio; v,

e. Las deméas que le concede la Ley, reglamentos y resoluciones adoptadas por el

Directorio.

CAPITULO VII
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DE LA SECRETARIA

Art. 26.- De la Secretaria del Directorio.- El Directorio contard con una Secretaria, a
cargo del Gerente General de la Empresa Publica Empresa Municipal de Agua Potable y

Alcantarillado de Riobamba, son funciones del Secretario General;

a. Llevar bajo su responsabilidad las actas y resoluciones que adopte el Directorio;
b. Concurrir a las sesiones del Directorio;

c. Verificar el quorum, asi como recibir y proclamar las votaciones, de acuerdo con las

ordenes del Presidente;

d. Elaborar las actas de las sesiones y mantenerlas debidamente suscritas y foliadas en

orden cronolégico;

e. Suscribir conjuntamente con el Presidente las resoluciones y las actas del Directorio;

f. Remitir las convocatorias a sesiones de Directorio dispuestas por el Presidente;
g. Preparary enviar las comunicaciones que se dirijan a otras entidades;

h. Presentar a consideracion de la Presidencia de la Empresa Publica Empresa Publica
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, el temario para la

formulacién del orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

i. Presentar para conocimiento y revisiéon de la Presidencia, informes sobre la situacion
actual de la Empresa y de las operaciones y actividades realizadas, en los cuales debera
constar las principales acciones cumplidas por la Gerencia General y, necesariamente,
un resumen sobre el avance y
cumplimiento de todas las resoluciones aprobadas por el Directorio;

j- Facilitar al delegado del Directorio el acceso a la informacion y documentacion de la

gestion y manejo de la Empresa,;

k. Conferir copias simples o certificadas de los documentos del Directorio previa
autorizacion escrita de la Presidencia, para lo cual serd necesario una solicitud escrita de

la parte interesada,;

I. Llevar el archivo de las actas, resoluciones y demas documentos concernientes al

nimrtnrin rnn embrién p In» HIQMii=»Qtn £»n i*Qte Rpnlampntn’
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m. Preparar informes y demdas informacién que la Presidencia o los miembros del

Directorio requieran; vy,

n. Las demas que le asigne la Ley y los reglamentos

CAPITULO VIl

DE LA APROBACION DE REGLAMENTOS QUE SON DE ATRIBUCION DEL
DIRECTORIO.

Art. 27.- El Directorio esta facultado para emitir y reformar los Reglamentos Internos de
su competencia los constantes en el articulo 9 numeral 8 asi como los determinados en

el articulo 17 inciso segundo de la Ley Organica de Empresas Publicas.

Art. 28.- Para la emision y reforma de Reglamentos Internos descritos en el articulo
anterior , serd necesaria la Resolucion del Directorio en dos Sesiones y entrara en

vigencia una vez que sea aprobado en segunda discusion.

Igual procedimiento sera para la aprobacion del Presupuesto de la EP-EMAPAR.

DISPOSICION DEROGATORIA

En cumplimiento a lo que determina el articulo 39 del Cddigo Civil Ecuatoriano,
Deroguese en forma expresa toda disposicion legal que se oponga a lo establecido en el

presente Reglamento.

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA-EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA EP-EMAPAR.

EMPRESA PUBLICA.- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA.- Riobamba 12 de mayo del 2015 a
las 17HO0 VISTOS. Por reunir los requisitos legales de conformidad con lo dispuesto en
la Ordenanza de Creacion de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado

del Cantéon Riobamba EP-EMAPAR.
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SANCIONO FAVORABLEMENTE el presente REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE

Provey6 y firmo el decreto que antecede el Ingeniero Napoledén Cadena Oleas Presidente
‘AR, el dia y hora que sefala.

dez Arias.
DE LA EP EMAPAR

ASESORIA JURIDICA EP-EMAPAR.- Riobamba 12 de mayo del 2015 a las 17H00 por
recibido la presente, REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA EP EMAPAR,
promulgiese de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza de Creacion de
Constitucion de [a Empresa Publica Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de la Ciudad de Ri(}Bamba.

Dr. Francisco Avila Rivera.
Abogado de Asesoria Juridica EP-EMAPAR

Provey6 y firmé el decreto que antecede el Doctor Francisco Avila Rivera de
Asesoria Juridica, el dia y hora sefialada. CERTIFICO.



