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PRIMER CONTRATO COLECTIVO ENTRE LA EMAPA
CETEMAPAR.

PARTES CONTRATANTES

En la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo, a/los ‘
mes de Mayo del dos mil nueve, ante el Doctor Wllharﬁ Gugtdgvo FrPIfe
Freire Director Regional de Trabajo y Empleo de Amb{dto comparecen
por una parte el Ing. Jaime Patricio Salvador Mera en calidad de Gerente
y Representante de la Empresa Municipal de Agua Potable vy
Alcantarillado de Riobamba EMAPAR quien en adelante serd/ la
"EMAPAR" por sus siglas; Y por otra parte Leonardo Benitez, Secretario
General; Luis Martinez Secretario de Actas y Comunicaciones: Marco
Almache Secretario de Organizacion y Estadistica;, Eulalia Salas
Secretaria de Relaciones Publicas y Disciplinas, Anibal Rodriguez
Secretario de Economia y Finanzas; Holger Tapia Secretario de Cultura y
Deportes, Fernando Robalino Secretario de Conflictos laborales; Luis
Mejia Secretario de Prensa y Propaganda y su abogado Patrocinador,
Dr. Estuardo Gualle, quienes en adelante seran el Comité de Empresa de
Trabajadores de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Riobamba "CETEMAPAR"

CAPITULO |
OBJETO DEL CONTRATO Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

ARTICULO 1: ANTECEDENTES LEGALES Y JURIDICOS: Al amparo
de las funciones contempladas en el Art. 461 numeral 1 del Cddigo del
Trabajo, el Comité de Empresa de Trabajadores de la Empresa Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba suscribe el presente
Contrato Colectivo de trabajo con la Empresa Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Riobamba. Para los fines del presente Contrato
Colectivo de trabajo, se entendera genéricamente a obreros y empleados
sujetos al mismo Codigo.

ARTICULO 2: DECLARACION DE RECONOCIMIENTO:.- La Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, reconoce al
Comité de Empresa como la Unica organizacion representante de los
trabajadores amparados por este Contrato Colectivo; en consecuencia,
cualquier asunto laboral relacionado con la ejecucion, cumplimiento,
aplicacion, interpretacion o revision del presente Contrato Colectivo sera
tratado por la Empresa con el Comité Ejecutivo.

La solicitud de revision del Contrato Colectivo, se hara por escrito, ante la
autoridad que legalizo el Contrato, sesenta dias, por lo menos, antes de
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vencerse el plazo o de cumplirse los dos afos a que se
inciso del Art. 248 del Cddigo de Trabajo.

z Saiuiie=ie
gL re funicipal de
Agua Potable

Alcantarillado de Riobamba EMAPAR vy sus trabajadores amparados por
el Codigo de Trabajo.

ARTICULO 4: PREVALENCIA DE DISPOSICIONES.- Los derechos y
beneficios que se establezcan en este Contrato Colectivo, prevalecen
sobre aquellos derechos y beneficios contenidos en normas legales
vigentes.

Los beneficios economicos no seran imputables a las alzas que por
decreto, leyes, resoluciones emita La Funcidon Ejecutiva, siempre vy
cuando no contravengan las disposiciones contenidas en los Mandatos
Constituyentes N.- 2, 4 y 8 de su Reglamento de aplicacion.

< ARTICULO 5: REPRESENTACION DE LAS PARTES.- Para los efectos

del presente Contrato, la EMAPAR estara representada por el Gerente
General o su delegado; y los trabajadores estaran representados por el
Comitée Ejecutivo de CETEMAPAR, presidido por el Secretario General o
guien haga sus veces.

.ARTICULO 6: RECLAMACIONES -POR INCUMPLIMIENTO:  Las

reclamaciones por el incumplimiento del Contrato Colectivo, seran
resueltas por la EMAPAR en el plazo maximo de quince (15) dias,
contados a partir de la fecha de presentacion del reclamo
correspondiente, de no existir resolucion o no estar de acuerdo el Comité
Obrero Patronal o el trabajador, segun el caso, el asunto sera sometido a
conocimiento y resolucion de las autoridades competentes.

ARTICULO 7' EXTENSION DE BENEFICIOS: Los derechos o beneficios
que otorgue la EMAPAR a uno o mas trabajadores que estén amparados
por el Codigo de Trabajo se entenderan incorporados a todos los
trabajadores.

ARTICULO 8: NUMERO DE TRABAJADORES: Para los efectos de lo
dispuesto en el Art. 240 del Cédigo de Trabajado, el Comité de Empresa
declara que el numero de sus miembros a la fecha es de sesenta y siete
(67) pudiendo variar el numero por la separacion o ingreso de socios;
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EMAPAR por su parte, declara que el numero actual de su
y empleados a la fecha es de 76 \;

.
°°°°°
---

CAPITULO Il ‘i
DURACION DEL CONTRATO Y AMBITO DE APLICACIQ
GARANTIAS DE ESTABILIDAD

ARTICULO 9: DURACION DEL CONTRATO.- El presente Contrato
Colectivo, tendra la vigencia de dos anos, a partir del 1 de enero del
2009. Sesenta dias antes del vencimiento del presente Contrato, se
procedera a lo dispuesto en el segundo inciso del Art. 2 del presente
Contrato Colectivo.

ARTICULO 10: PERMANENCIA DEL CONTRATO: No podra
suspenderse o interrumpirse la vigencia, el cumplimiento y la prevalencia
del presente contrato.

La EMAPAR, garantiza la estabilidad de los trabajadores protegidos por
este Contrato Colectivo, si por alguna causa cambiare de denominacion,
se fusionare con otra empresa total o parcialmente con otra entidad de
servicio publico o entidad privada, sea por mandato, decreto legislativo,
gjecutivo o seccional, automaticamente sus trabajadores pasaran a
integrar la nueva empresa ¢ entidad con todos los derechos y beneficios
adquiridos a través de este Contrato Colectivo

ARTICULO 11: AMPARO DEL CONTRATO COLECTIVO: El presente
Contrato Colectivo ampara y protege a todos los trabajadores amparados
por el Cddigo de Trabajo

CAPITULO Il
ESTABILIDAD E INDEMNIZACION

ARTICULO 12.- ESTABILIDAD.- El Empleador garantiza a todos los
trabajadores protegidos por este instrumento juridico, la estabilidad
permanente de dos anos consecutivos en sus puestos de trabajo,
siempre y cuando haya laborado en la institucion por lo menos un ano
ininterrumpido.

ARTICULO 13.- INDEMNIZACIONES.- Si el empleador contraviniese el
articulo anterior o diese por terminado las relaciones de trabajo con unoc o
mas trabajadores que hayan cumplido un afio ininterrumpido de trabajo,
por cualquier causa que no esté previsto en el Cddigo de Trabajo previo
su tramite legal, estara obligado a pagar al trabajador de acuerdo a lo
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que dispone el Codigo de Trabajo, leyes especialegnyﬁﬁf
estabilidad pactado. 3 e £
Los dirigentes del Comité Ejecutivo del CETEMAPAR{eiidianh -de€recho
ademas las indemnizaciones establecidas a las garantias que estipula el
Codigo de Trabajo para los dirigentes sindicales. 4\ "

ARTICULO 14: PLAZO PARA EL PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES.-
De producirse el despido de un trabajador, el empleador dentro del
termino de diez dias siguientes, consignara la liquidacion que le
corresponda, con la respectiva notificacion ante el Inspector de Trabajo.
Si el empleador no cumple con el pago dentro del termino de diez dias
siguientes, continuara entregando al trabajador la remuneracion vy
beneficios del Contrato Colectivo hasta que se cumpla con lo
determinado en este articulo.

ARTICULO 15: RETIRO VOLUNTARIO.- En caso de que un trabajador
se retirara por renuncia voluntariamente a la Empresa, ésta le reconocera
como bonificacion por desahucio lo establecido en el articulo 185 del
Codigo del Trabajo.

CAPITULO IV
JORNADAS DE TRABAJO, DESCANSO, PERMISO Y
SUBROGACIONES

ARTICULO 16: JORNADAS DE TRABAJO.- La jornada de trabajo sera
de ocho horas diarias y cuarenta horas semanales, que se cumplira de
lunes a viernes, de acuerdo a las necesidades institucionales pueden ser
de una sola jornada o en dos jornadas o turnos. En la jornada unica se
otorgara 30 minutos para el refrigerio -

ARTICULO 17: VACACIONES.- La EMAPAR reconoce a sus
trabajadores el derecho a sus vacaciones anuales de acuerdo a lo
establecido en el articulo 69 del Codigo de Trabajo.

El Empleador fijara de acuerdo a las necesidades institucionales el

cuadro de vacaciones anuales del personal de trabajadores, pudiendo

negar las vacaciones en un afio, para acumularla necesariamente a la
del ano siguiente.

Por necesidades institucionales el trabajador que no haya gozado las
vacaciones anuales, la EMAPAR le compensara de acuerdo al articulo
76 del Codigo de Trabajo.

ARTICULO 18: PERMISOS, LICENCIAS, VIATICOS Y GASTOS DE
MOVILIZACION
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a sus dirigentes, afiliados al Comité, comisionados/a ffin de que
asistan a todos los eventos educativos, profesionales o de
capacitacion que estén relacionados con las actividades y fines de
la Empresa.

b) La Empresa de considerar necesario facilitara un vehiculo al
Comite de Empresa para todos los eventos que se realicen fuera
de la ciudad y que tengan relacion con las actividades vy fines de la
EMAPAR.

c) La Empresa pagara viaticos conforme el reglamento de Viaticos en
vigencia, a los miembros del Comité de Empresa, que sean
designados para cumplir con actividades propias de la Entidad
dentro o fuera del Pais conforme la planificacion y organizacion de
la Empresa.

Los trabajadores

.

vV en su area

respectiva,
ARTICULO 20: ENCARGO DE FUNCIONES O SUBROGACION: Se
entendera por encargo de funciones al reemplazo temporal de un puesto
de trabajo, cuyo titular lo haya dejado vacante temporal o definitivamente
El encargo de funciones se hara al trabajador que retna los requisitos
minimos para el cargo, y se le extendera inmediatamente la accion de
personal. Tramite que debe ser notificado a la CETEMAPAR. Para el
encargo de funciones de puestos sujetos al Codigo de Trabajo, se
considerara en orden de prelacion lo siguiente:

a) Al trabajador de mayor categoria o preparacion, segun sea el caso.
b) La experiencia en funciones similares dentro de la unidad.

El encargo de funciones que sean entregados a los trabajadores
protegidos por este instrumento legal, seran reconocidos por la Empresa
y se garantizara al trabajador todos los derechos aqui consagrados.
ARTICULO 21: VACANTES Y CREACIONES: La EN APAR reconoce el
derecho de sus trabajadores a ocupar puestos vacantes o de creacion, |
a traves del cumplimiento de los respectivos concursos o procedimientos
de seleccion que estaran debidamente reglamentados

ARTICULO 22: DEL SISTEMA ESCALAFONARIO: La Empresa
elaborara el Escalafon para todos los trabajadores, obreros y empleados
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para lo cual se considerara los requisitos miki
capacitacion, experiencia y tiempo de servicios. \

CAPITULO V

tra ajo o} tenga Ia misma denomlnacmn aplcanose de esa manera el
principio (a igual trabajo, igual remuneracion).

b) INCREMENTO DE SUELDOS Y SALARIOS .- Las partes acuerdan
gue a partir del 1ro de Enero del 2009, la EMAPAR reconocera a

los trabajadores un mcremento del salario unificado de
CUARENTA DOLARES farael aiio 2009

ARTICULO 24: SUBSIDIO DE TRANSPORTE.- Dicho beneficio se
aplicara una vez que sea autorizado por el Directorio previo informe
juridico y financiero a los trabajadores que tuvieren ese derecho segun lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CAPITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 25:"ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL: La EMAPAR de acuerdo a la modalidad de trabajo y de
conformidad con las especificaciones tecnica de la Unidad de Seguridad

Industrial y Servicios Generales proporcionara cada ano la ropa que a
continuacion se detalla:

2 ternos jeans;

1 par de botas;

1 chompa;

4 camisetas;

2 overoles.

La ropa de trabajo constituira parte del uniforme de la EMAPAR la que
sera de uso obligatorio para el personal de trabajadores, y se entregara
una vez al afio conforme la disponibilidad econdmica de la EMAPAR.

26 La EMAPAR entregara ios dac

5 a CETEMAPAR de conformidad a lo dlspuesto por el Cocugo de
Trabajo.

(4}
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ARTICULO 29 'Una vez que la EM AF’sAR“ﬁuente con el espacio fisico
dlsponlble proporcmnara aI personal de trabajadores una area destinada
para sus reuniones, mientras tanto la CETEMAPAR utilizara el area de
capacitaciones para el efecto.

CAPITULO VII

2

ORGANISMOS PARA EL CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL
CONTRATO COLECTIVO

ARTICULO 30: CONSTITUCION, PERMANENCIA Y FINALIDAD DE
LOS COMITES PARITARIOS.

Para la aplicaciéon y fiel cumplimiento del presente Contrato Colectivo,
tanto para el conocimiento'y resoluciéon de los asuntos que siendo de
interés para las partes que pudieran resolverla en forma extrajudicial,
como para vigilar el ejercicio de los derechos, obligaciones y beneficios
que concede este contrato Colectivo a los trabajadores, con un criterio de
conciliacion y respeto mutuo entre las partes, se constituye el Comité
Obrero Patronal.

ARTICULO 31: INTEGRACION DEL. COMITE OBRERO PATRONAL:

comun acuerdo entre las partes, el Comité Obrero Patronal estara
integrado por tres representantes de la EMAPAR vy tres representantes
del CETEMAPAR, con sus respectivos suplentes, quienes estaran
debidamente acreditados.

Las partes de ser necesario podran contar con los asesores gue estimen
conveniente, los mismos que tendran unicamente derecho a voz.

ARTICULO 32: FUNCIONAMIENTO DEL COMITE OBRERO
PATRONAL:

El Comité Obrero Patronal funcionara de acuerdo a su respectivo
reglamento Interno. La falta de este reglamento no impedira las
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Secretario de manera que si el Presidente es reptesen ante de la
EMAPAR, el secretario sera el representante de Ia MAPAR o
viceversa.
b) El presidente y el Secretario electos duraran en s funciones un
afno calendario, a partir del
c) Los Miembros del Comite Obrero Patrona! tendran derecho a voz y
voto, el mismo que es obligatorio.
d) Las convocatorias a sesiones del Comité Obrero Patronal. las
haran por escrito a todos sus miembros, el presidente, con una
anticipacion minima de dos dias laborables, adjuntando Ia
documentacion del o los temas a tratarse.
El quorum reglamentario se establecera con la presenaa de por lo
menos dos miembros por cada una de partes.
En caso de no existir el quorum reglamentano en la primera
convocatoria, los miembros quedan auto convocados a una
segunda sesién, que se llevara a cabo dentro de dos dias
laborables siguientes, a la misma hora sefialada para la primera
sesion, sin necesidad de enviar comun:cacuon escrlta entre sus
mlembros y en Ia que se 0f {

0020000000 0%0 00000

2

s g L »{L; leren I i )

g) En caso de que cualqwera de Ias pades no concurriera a la sesion
de la primera convocatoria, se dejara constancia por escrito de
este particular y se procedera con una segunda convocatoria.

h) Las resoluciones del Comité Obrero Patronal seran de observancia
obligatoria para las partes, las cuales deberan tomarse
preferentemente por consenso, de no darse lo mismo, en una
segunda sesidén, el asunto pasara a conocimiento de las
autoridades competentes.

ARTICULO 33: ATRIBUCIONES DEL COMITE OBRERO PATRONAL:

a) Cumplir y hacer cumplir el reglamento de funcionamiento del
Comité Obrero Patronal y reformarlo total o parcialmente a peticion
de una de las partes.

b) Atender y resolver la quejas o reclamos que presentaren por
escrito las partes contratantes o individualmente los trabajadores

por incumplimiento de Leyes o reglamentos que regulen las
relaciones Obrero Patronales.
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laborales.

d) Simultaneamente a la convocatoria, quien la reahfbe mfgrmara el
caso que sera tratado en la fecha y hora senalada en m sma.

- Instalada la sesion y conocido el caso motivo de |E’lk0 vocateoria, a
pedido de una de las partes se postergara la misma’para obtener
pruebas de cargo o descargo observando el debido proceso.

f) En los casos que exista la posibilidad de peticion de Visto Bueno,
de producirse empate, el caso pasara a conocimiento del Gerente
General para la busqueda de una solucion definitiva, siempre que
no se trate de un delito.

g) La tramitacion de cualquier queja o peticion en el Comité Obrero
Patronal, incluidas todas sus instancias, se las realizara en el plazo
de ocho dias laborables.

CAPITULO VIl
NORMAS DE APLICACION
ARTICULO 34: APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO

El presente Contrato Colectivo se aplicara de acuerdo a las siguientes
normas:

a) | presente Contrato Colectivo, entrara en vigencia a partir del 1 de
Enero del 2002 excepto aquellos beneficios cuya fecha de vigencia
se determine en forma expresa en este contrato.

b) Al presente Contrato Colectivo se incorporaran las disposiciones
de las Leyes Laborales y del Seguro Social, prevaleciendo las
disposiciones de este documento en todo lo que favorezca a los
trabajadores amparados en este Contrato siempre y cuando no
contravengan las disposiciones contenidas en los Mandatos
Constituyentes 2, 4 8 y su reglamento de aplicacion

c) Si hubiere reformas legales que disminuyan o eliminen los
beneficios constantes en este contrato, prevaleceran las normas
de este documento.

CAPITULO IX

ARTICULO 35: La EMAPAR permitira el acceso a todos los documentos

que la Organizaciéon Sindical solicite relacionados con la aplicacion del
presente Contrato Colectivo.
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ARTICULO"36: OBLIGATORIEDAD DE LAS DEC

EMAPAR

Las decisiones que adopten las partes contratantes téndraniatTaracter
obligatorio y su cumplimiento sera en el menor tiempo posiblg.

ARTICULO 37: TRATO CON EL GERENTE GENERAL.

El Gerente General de la EMAPAR recibiran al Comité ejecutivo de la
CETEMAPAR, a solicitud de este, por lo menos una vez trimestralmente,
con el fin de tratar asuntos laborales y de interes institucional.

ARTICULO 38:[DERECHOSIV/BENEE

Se entenderan incorporados a este Contrato Colectivo todos los
beneficios, derechos, conquistas que se encuentren percibiendo los
trabajadores en general, reconocidos por leyes, Ordenanzas, convenios
o costumbres, siempre y cuando no contravengan los reglamentos y
normas internas de la EMAPAR legalmente aprobadas de comiin
acuerdo entre las partes.

ARTICULO 39: ALCANCE E IMPUTACION DE LAS DISPOSICIONES:

En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones de este Contrato
Colectivo, se las aplicara en el sentido mas favorable a los trabajadores,
de conformidad con el Art.- 7 del Codigo de Trabajo.

ARTICULO 40: CODIFICACION Y DiFUSiON DEL CONTRATO
COLECTIVO Y REGLAMENTOS:

Una vez que haya concluido la negociacion del presente Contrato
Colectivo, la EMAPAR y el CETEMAPAR codificaran en un solo texto y
se procedera a la impresion y difusion correspondiente.

L'a Empresa se compromete a imprimir. 100 ejemplares del presente
Contrato Colectivo y entregarlos al CETEMAPAR en el plazo de 30 dias
a partir de su suscripcion e inscripcion en el Ministerio de Trabajo y
Empleo, para su distribucion y difusion.

Ademas-la EMAPAR entregara-al. CETEMAPAR un-numere suficiente de
copias de los Reglamentos que se expidiesen; y, utilizando los medios
mas adecuados, dara a conocer a todos los trabajadores la emision de
los reglamentos aprobados.

ARTICULO 41: DOMICILIO: Para los fines legales, se sefala como
domicilio la ciudad de Riobamba, ante cuyas autoridades laborales se
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someten las partes para la solucion de cualqwer'f'- Yo’ (S rgiere
en la interpretacion y aplicacién del presente ContrafoGa ’

Para constancia y ratificacion de lo estipulado en el presente coptrato Colectivo
firman.

Lyis Martinez
Secretario de Actas’y Comu nlcacmnes

f«x

o Mf’(/ﬂ’/ ‘?}% 9

Eulalia Salas
Secretaria Relaciones Publicas y Disip.

e ’ ,/ N

Anibal Rodriguez j—lo]éér Tapia T
Secretario Econ. Y Finanzas Secre‘t‘ém’o Cultura y Deportes

Fernando Robalino )
Secretario de Conflictos Lab.

See retar;a d prensa y Propag.
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y EMPLEO DE AMBATO.- Ambato,
26 de Mayo del 2009, las 16H00.- El Director Regional de Trabajo y Empleo de
Ambato, en uso de las facultades concedidas por el Art. 236, del Cédigo del Trabajo, en
concordancia con el Art. 4 del Decreto Ejecutivo No. 1701, de fecha 30 de abril del
2009 procede a legalizar el contrato de trabajo suscrito entre el Comité de Empresa de
Trabajadores de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba
CETEMAPAR y su empleador la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Riobamba, representada por el Ing. Jaime Patricio Salvador Mera, en su calidad de
Gerente General. Por encontrarse en plena vigencia los Mandatos Constituyentes No. 2,
4y 8, asi como el Decreto Ejecutivo No. 1701, de fecha 30 de abril del 2009, suscrito
por el sefior Presidente Constitucional de la Republica, cuerpos legales que entre otras
cosas determinan los limites en el incremento de remuneraciones, determinan cuales son
los excesos y privilegios dentro de la contratacién colectiva del sector publico, asi como
__los organismos rectores que fijan la remuneracion, entre otros y que en el caso de existir
alguna duda respegto a la interpretacion y alcance de las disposiciones contempladas en
el presente contrato colectivo, se debe dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en las

dispo:/ic' ne lféga}? ya anc;};ldas, las mismas que prevaleceran por sobre el presente
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cesar rosero/emapar
03/03/2009 12:05

To luis granja/emapar@emapar
cc
bce
Subject CERTIFICACION CONTRATO COLECTIVO

MEMORANDO No. 039-JP-EMAPAR-09

DE: Ing. César Rosero Paz
ANALISTA DE PRESUPUESTO
PARA: Dr. Luis Granja

GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO EMAPAR

FECHA: 03 de marzo de 2009

ASUNTO:  CERTIFICACION CONTRATO COLECTIVO

En atencion a lo solicitado, a usted informo:

* Que en el presupuesto del-ejercicio fiscal 2009 consta la asignacion
presupuestaria para financiar el Primer Contrato Colectivo entre la EMAPAR Yy la
CETEMAPAR; los recursos econémicos provienen de Ingresos Propios.

Atentamente,

E PRESUPUESTO
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A ACCION DE PERSONAL No 093
REPUBLICA DEL ECUADOR

t\..".io.ﬂ'.-".#..'f....

"-.-'O.'.O..--.

Ministerio o Institucion Decreto Acuerdo Resoluciéon X
EMPRESA MUNICIPAL DE | Fecha: 3 de Abril de 2007
AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
RIOBAMBA.
Apellidos Nombres i Cedula de Identidad No.
SALVADOR MERA JAIME PATRICIO . 170381656-9
Libreta o Certificado Militar Comprobante de Votacion Rige a Partir de:
17 12 de Abril de 2007

Nombramiento Provisional

Nombramiento Regular EXPLICACION:

X Nombramiento de libre
nombramiento y remocion.

N Seriie s Thadaks De acuerdo a resolucién emitida por el Directorio de la EMAPAR de
Ynenciones fecha 3 de abril del 2007, y de conformidad al art. 93 de la LOSCCA,
Licencia ¢ Permise en concordancia con el art. 11 literal (d) del Reglamento de la
Renuncia LOSCCA, se procede a nombrar al Ing. Jaime Patricio Salvador Mera
Sancién Disciplinaria Gerente General de la EMAPAR.
Destitucion
Otros
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
Dependencia: i Dependencia: Gerencia General de la EMAPAR
Gerencia: Unidad: Gerencia General
Puesto: Puesto: Gerente General
Nivel: Grado: Nivel: Ejecutivo
Lugar de Trabajo: Lugar de Trabajo: Riobamba
Remuneracion Unificada: Remuneracién Unificada: $ 2000 délares
- Partida Presupuestaria: Partida-Presupuestaria:11.51-01:05.00:65
ANTECEDENTES: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
T // :
s  Resolucion del Directorio de la EMAPAR del il - '
3 de abril del 2007. L {5 e
Sk P
Eton Paola Mera
RECURSOS HUMANQOS

DIOS PATRIA Y LIBERTAD

Dr. Angel Yanez.

W

0000000000000 00 o“u

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS _%UZVISADO
Registrado e
e ji 7 F—h
Iy = el Wi
No 177 FeCmgdiadentieb il 2007...... " Lecda, Sa
o S S ————— === GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO |
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(l- ALCANTARILLADO RIOBAMBA
E"’” onginar

| Ministerio o Institucion

| EMPRESA MUNICIPAL DE
A\GUA POTABLE i
ALCANTARILLADO

Decreto:

Acuerdo: Resolucion: X

Resolucion Administrativa N° 002-EMAPAR-2007de fecha 17 |
de diciembre del 2007. '

'[@RAMRA

Ap@ﬂhdl@g
ANDRADE PINO

%
Nombres
FAUSTO MARCELQO

Cedula de Identidad No:
060169185-0

Libreta o Certificado Militar

X Nombramiento Regular
Nombramiento de libre
nombramiento y remocion.
Ascenso o Traslado
Vacaciones

Licencia o Permiso
Renuncia

Sancién Disciplinaria
Destitucion

Otros

§H’H‘UA’F1[@N ACTUAH,
Dependencia:
Umnidad;:

Puesto:

| Nivel:

Lugar de Trabajo:
Remuneracion Unificada:
Partida Presupuestaria:

Grado:

ANTECEDENTES:
o Resolucion Administrativa 002-EMAPAR-
2007, de fecha 17 de diciembre del 2007,

o Acta de designacion de fecha 19 de diciembre
del 2007

Comprobante de Votacion Rige a Partir de:
L{ 252-0001 1 de Enero del 2008
o = s
Nombramiento Provisional EXPLICACION:

Nombrar al Dr. Fausto Marcelo Andrade Pino, para que ocupe el

puesto de Profesional 6 - Abogado de Asesoria Juridica, segin se
detalla en la casilla de situacion propuesta.

SHTHJACH@N IPR@}PUIES'H‘A
Dependencia: Administracion General
Unidad: Administracién General
Puesto: Profesional 6 — Abogado de Asesoria Juridica
Nivel: Profesional 6
Lugar de Trabajo: Riobamba
Remuneracion Unificada: $1.220
Partida Presupuestaria: 11.51,01.05.03

2000000000000 90 '-.“.(..-.a. .-o..-.looO-O.flooo-.*t‘.'.o-O-O o000 0@®O
) )

% ............. ¥ E
Ing. ]Patncno Salvador. :

CERENTE GENERAL DE LA EMAPA e"

UNIDAD DE ]RIECTUIRS@S HUMANOS

Registrado

No:236  Fecha: 26 de Diciembre del 2007

Interesado f).

GERENCIA
H'Jh

FlNhN[lE‘lh

GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO |
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ELECCIOMNES GENERALES 26-ABRIL-2009

051-0002 0601691850

NUMERO T etoula
ANDRADE PINO FAUSTO MARCELO

ORAZO RICBAMBA
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Oficio N° 144-UR-2008
Quito, 27 de mayo dcl 2008

Sefior.

Leonardo Benitez Lépez

SECRETARIO GENERAL

COMITE DE EMPRESA DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA MUNICI l’!\L
DI AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA

Presente.-
De mi consideracion:

Iin atencidn a su comunicacion, del 09 de mayo dzl 2008, ingresado a esta Cartera de Estado ¢on
nimero de guia 005795, adjunto a la cual remite para conocimiento y registro la ndémina de
Dircctiva: del COMITI: DE EMPRESA DE TRABAJADORES DE LA EMPRES A
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA. que conduci. i
los destinos de la Organizacion por el piriodo de DOS ANOS (2008-2010), salvado es 1
Direccion Regional del Trabajo la regponsabitidad respecto de la documentacion anexa para 1
aprobacion. establecidos de la siguiente manera: :

SECRETARIO GENERAL - LEONARDO BENITEZ LOPEZ,

SECRETARIO DE ORGANIZACION g

Y ESTADISTICA MARCO ALMACHL ORNA.

SECRETARIO DI: ACTAS

Y COMINICACIONES LUIS MARTINEZ C()l CHA

SECRETARIO DE CONFLICTOS

LABORALLES FERNANDO ROBALINO SALAS

SECRETARIO DE ECONOMIA , , _ o

Y FINANZAS ANIBAL RODRIGUIEZ, PAHI?J;};I\‘J() ‘

SECRETARIO DE PRENSA ’ '

Y PROPAGANDA LUIS MEJHA FLORES

SECRETARIO DE CULTURA ’

Y DEPORTES HOLGER TAPIA MACIAS

o1 UNIDAD D= GESTION L[ZGAL Y REGISTRC :

4//% Clemente Ponce N15.58 y Piedrahi: 1
o TELF: 2565959 Telofax: 254372

“-mail: @mintrab oov ec  www mintrab aov e

s ——
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COMITE DI EMPRESA DE TRABA) ADORES DR LA K \Jl"Ix}! SAMUNICIEAL D

AGUAPOTABLE Y ALCANTARILLADO DR RIORAMBA SOWTEMAPARS
ANPROBADO SEGUN ACYERDD [AINISTERIAL 022 DI

LoUE DE Abvi) e 2ong
FILLALDE LA FLPTH, - 0018
DHRECCION: OLMED DI EY VEBLASCD

VELEF md2vsosg
RIOPRAMBA - ECUADOR

iobambu. 3 de navo de 200k

Clompaiiero:
Leonmrdo Bemtes Lopes
Pravente

Denuestra congideracidn:

Parn fos fines legules pertinentes, comunicumos a usted gue la Asamblea Genernl Orcinaris

del Comitd de Empresa de Tr abgjadore: de la Smprosa Municipal de Agna Posable |
Aleantarillado de Riobamba, reaiizada et 29 de abril del a0 que decurrs, de acuerdn o )i
establecido por los Estattos v conforme g la Ley designd la nneva Directiva dol Comise o
lsropresa para el perfodo 2008-2019. ' :

Proclamados los resultados de lay elecciones Js Ssambles cligio al compaiero: LEON, 'f\IJl’

DLENITEL LOPEZ, SECRETARIO GENERAL del Comité da Empresa de Trabajadorss o 1y
Empresa Municipal de Agus Potable v Alcantarillado de Riobamba,

G bl wirtud extendemos o usted el progente

NOMBRA MIENTTC
Con el cual avaliva el degempefio de las furel

wows encomendadag a su parsong,

Al ataenle

99 75@’

T‘nn Artenuy
f'ii{_|-€ L A T S A (R 4 I B

A SECR I ARIO ..wif'-
r"” J }

A

Nelao \!1§UJI| Ardvaio
ESCRUITADOR

g ol
}z,}/&d A "_;J*Jtlr‘:-?nn
Marganfi Salag Yueui
FSCRUTADOR
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REPUBLICA DEL ECUADOR

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ae)
wwammes  CERTIFICADO DE VOTACION _E.!:.ilm

ELECCIONES GENERALES 26-ABRIL-2009

.!Eﬁ¢

CIUDADANIA * 060024117-8
BENITEZ LOPEZ LEONARDO:OBIDIO 089-0009

CHIMBORAZO/COLTA/JUAN DE VELASCO /PONGOR senTez Lopez LeguifB0 oBiDi0
24 DICIEMBRE 1953 e,
001- 0352 00702 M camaonszo mouies g, 8

CHIMBORAZO/ COLTA

LIZARZABURU i
PARROQUMee.

CAJABAMBA 1953

R _ﬁ\
ECUATDRIANA### %4 # E1331]1888

VIuDo ELVIA JACOME: .
ESPECIAL ' MECANICO AUTOMOTRIZ 1]
EDMUNDO BENITEZ : : e
DELFINA LOPEZ !

RIOBAMBA 04/12/2002-

04/12/2014

0057122

ITXEXEXE X KN ii.l"-’&."ll'«.“'O'OJ"OO&Q.b-.t.""’-.' Dage
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v CERTIFICADO DE VOTACION-

REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

ELEC
155-0044 0602981 045

NUMERD U CEDUA -
MARTINEZ COLCHA LUIS ENRIQUE
CHIMBORAZO
PROVINGIA

LiZarzagury
PARROQUIA

cac
R oo
CIONES GENERALES 26-ABRIL-2008
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COMITE DE RMPRESA DI TRADAJAL QRIS DI LA EMPRES A MUNTC AL RS
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO Dif RIOBANMBA “CETIAAPAR™
APRGBADO SEGUN ACUERDO MINISTERIAL 033 DEL 34 Dl Abel e 2005
FILIAL DI LA P2 1.0, - cLT
DIRECCION: OLMEDG19.25 y VELASCH

TELIEF.: 032060542
RIOUASMIIA L BEOUADOR

Riobamba s de mayo de 2008

Companery;
Fulalia Salas Yogui
Prevente

e uuestra consideracion:

; i
Fara los fines Jegnley pertinentes, comunicamos a usted que la Asambiea Genera) :‘Z)J‘ciin:ui 3
del  Comité¢ de Empresa de Trabajadores de Ia Empresa Municipal de Agua Poigble
Aleantarillndo de Riobamba, realizaca ol 29 de abril del afig que deciure, de scnerdo o Lo
eatublecido por los Estatilos ¥ conlorme a 2 Ley designd la nueva Directive del Comité ¢
Einprean para o parfodo 20082010, # oL 2T
Prochimados los resnltadoy de Jus eleccions la Asamblea eligid o Iy compaiicry: LUTLAG T,
SALAS YUOQUIL SECRETARIA DR RELACIONES PUBLICAS ¥ JJfSﬁ’E’:]Li".L-[.’F-’.-'%T e
Comité de Banpress de Trabiufadores de |a Empresa Municipal e Az Patable -
Alcantarillado de Riobamb, ;

Ental victud extendenios a usted of pesente

NOMBRAMIEN TO

Con gl cual avaliza ef desemperio de las fauciones encomencdadag g4 sn Parsonyg, -

Alenlanmnie

e

(; ez

Enes Hloroy Aplogay

BIRECTOR D8 ASAMBLEA

AT H a e
SECRETARIO ADLO 2

Naelaoi Alafeon Arsvalo
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COBMITE DE TN PRIESA D TRADAJADORES DELA EATPRINS A MITHYICIP A PREND
AGUA POTARLE ¥ ALCAN TARILLADO DE RIOBRA NIDA « CETREM.A PART
APROBAD O SEGUN ACUERDO MINISTERIAL 033 DL 14 DI A beil de 2oy

FTLIAL DF LA F.PT.CH. - TR
DIRECCIGN, OLMBDG voasy v BELASCO TULEE: iz P2
RIQBAMIRA  #CUA DGR

Riobamba. 5 de mavo de 2004

Companero:
Anibal Rodriguez Farreno
Presente

Denuestra consideracion:

Farn los fines Jegales pertinentes, comunicaos 1 usted que la Asamblen, Ceneral Grdinaiiy
del - Comité de Tmpresa de Trabajadores de [a Empresa Municipal de Agua Porabie
Alcantarillado e Riobamba, restizada e 29 e abril de :
extablecido por los Estatios y confori: i I Loy desi
Ermprasa para =l perfoclo 2008-2010,

5
I aito que decurre. de aenerdy 1 o

00 1a nueva Directiva el Corgits de

Proclamados los resultados de lasg elecciones, ln Agambloy eligid al r:orr:pni‘ff:m:-;'*._i'\l'_I.'!'_‘ut\},
RODRIGUEZ PARREN (J, SECRETARIO Di? LBUONOMIA v FINANZAS del Comits e
Empresa de Trab

ajadores de i:l"Emprr:s:l Municipal de Agnyg Polahle \2 Aleadatilad o
Kichamba, : P

i tal virtd extendemas o tsted ol presente
NOMBRAMIENTG

Con elicnal avaliza el desemperio de lig Funciones encomendaday

HEN) | I AT THY

Alentamente

7

- i o
Kezer }_f__-f._l_‘é%ﬁ
FANTATO A onsy

SECRTTARIO ADUo £

- B [
*!J HS} NJ _
i Margartfa Salissy ooni
= i l_u_:.:_a_i? Sl g
L ESCRUTADOR

Nelgon Alircan Arevalp
ESCRUTADOR
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CONMITE DI EMPRIESA DR TRAR ATARYORES DE LA EMPRIESA MUNI CIUAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DIERIOBAMBA “CRTEMAPAR®
APROBADO SEGUN ACUERDO MINISTIRIAL 033 DL 15 DT Abril de-2008
FILIAL DE LA F.PT.CU, - COLLR _
DIRECCION: OLMEDO 19257 VELASCO ) FLEF.: 032559642
RIOGUAMBA . BCUtanoR

Riehamba i de mayo de 2008

Compatiero:
i Mejla Florey

Presente

e nuestra congiderseidn:

Fara los fines legales pu_l'fir:enle.*_\u comunicanos o usted que Asamblea Genornl Orclinuriz
del - Comité de Enipresa de Trabajadores de la Emprean Municipal de Agua Potgkil
Alemtarillado de Riobamba, vealizada ol 29 de abril del ano que decinrt, de
establucido por los Estatutos v conforme a ly Ley designo la nueva Directivi del Comite dy
Empresa para ¢l perfodo 20082010, SR

e
0

acnerdo g lo

Frochunados los resultados de las elecciones. la Asnmble:
FILLOR LS. SECRETARIO DE PRENSA ¥ PROPAG
Trabajadores de 1 Empresa Municipal de

toeligio al compafizio; TS MEITA
ANDA del Comits de Emprogy de
Agun Potable v Alcantarillado de Riobsmlix

Eartad virtud extendemos a nsted ol presents

NOMUBRAMIENTO

Con alicual avaliza of degempetio de Jys thincrones encomendadag a sy persony,

Atentaments

PHRECTOR (I ASAMBEA
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COMITE Dit EMPRESA GBI TRABAJADORES DR LA ENMPRESA MUN

AGUAPOTABLE Y ALCANTARILL AD O DERTOBAM B A
APRODBARO SEGUN ACUERDO MINISY® |

[CIVAL DY
“CETERMAPALS
AL 033 DEL 18 DE Abril e 200

FILIAL DE LA F PT.CH, - TR

DIRECCION: OLMEDO 19,35 VELASCO

TELEF.: 032069547
RIOBAMBE . BCUA DO

Riobamba.s de mayo de 2008

Compafiero:
Fernando Robaling Salas
PDresente

e nuestra consideracion:

“ ! .

Para los fines legales pertinentes, comunicamos a nsted ¢ure I Aganblen Gencial Ordinaig
del Comité de Empresa de Trabajacores de !y Empresa Municipal de Agua Polable 4
Aleantaillado de Riobamba, realizady el 29 de abril del afio que ' ca Iy
estabiecido por log Estarutos v couforine a b

L ]

decurte. de-menerdn. 5 )
~ey designd la uueva Directiva, el Corile
Empresa para of periocdo 20082010,

Proclimados los resnliados de [ng elecciones. 1a Asamblea eligio al compaticra: FLRMANDIG
ROBALINO SALAS, SECRETARIO DE O ONFLICTOS LABORALES del Comils
kEmpresa de Urabajadores de 1" Enpre;

> e
sa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado e
Riobamba, % ;

Kntal virtud extendemos a usted el presente
NOMBRAMIENTO Lo

Con el cnal avaliza o desempeiio de lng funcionas encomendachis g sn persons,

Adenlames, o

q 3  —rl " ;‘l :
":///?2 “,—";— £ \}
LS )7 AR A
jing Do Atlengn . T oy
YRR la B ASAMBLEA SECRETAR [C AT O
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r:': I S A - f‘ 5
F3 o 8 wl { L
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Margarifh Salag Ynqui
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Nelwon f\l'ﬁt‘:‘in Ardvala
ESCRUTADOR
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ﬂ? EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
EPEMAPAR " POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA
SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO
ENTRE LA EP-EMAPAR Y EL COMITE DE EMPRESA DE TRABAJADO-
RES DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTA-
RRILLADO DE RIOBAMBA “CETEMAPAR”

PARTES CONTRATANTES:

En la ciudad de Ambato, provincia de Tungurahua, el dia 21 del mes de enero
del afo 2014 ante el Sefior Director Regional de Trabajo y Empleo de Ambato
Dr José Xavier Guzman Herbozo; comparecen por una parte el Ing. Victor
Manuel Mendez Arias, en calidad de Gerente General de la Empresa Ptblica -
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba EP-EMA-
PAR quién en adelante se denominara EP-EMAPAR, y por otra parte el Ing.
Hernén Parra Secretario General; Milton Concha Reinoso, Secretario de Actas
y Comunicaciones; Juan Montalvo Mc Gregor, Secretario de Organizacién y
Estadistica; Nelson Alarcén Arévalo, Secretario de Relaciones Pablicas y
Disciplina; Héctor Rodriguez Parrefio, Secretario de Economia y Finanzas;
William Villegas Insuaste, Secretario de Cultura y Deportes; Julio Calvopina
Andino, Secretario de Conflictos Laborales; Franklin Sagiay Ashqui, Secreta-
rio de Prensa y Propaganda; quienes en adelante seran el Comité de Empresa
de Trabajadores de la Empresa Pablica, Empresa Municipal de Agua Potable v
Alcantarillado de Riobamba “CETEMAPAR”, autorizados por la Asamblea
General, y a quienes para efectos del presente contrato, se designara como
Organizacion Contratante o simplemente como “El Comité”, en el mismo
orden, conforme a los documentos habilitantes que se agregan; tiene a bien
celebrar el SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, al que se
sujetaran las relaciones colectivas de trabajo entre la Empresa Publica -
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba EP-EMA-
PAR; y los trabajadores, al tenor del siguiente articulado:

CAPITULO I
OBJETO DEL CONTRATO Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES:

Art. 1. ANTECEDENTES LEGALES Y JURIDICOS.

Al amparo de las funciones contempladas en el Art. 461, numeral 1, del Cadigo del
Trabajo, el Comité de Empresa de Trabajadores de la Empresa Piiblica - Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, se v{nwmlm ph'lmmwuh*
facultado para negociar y suscribir el presente Contrato Colectivo de trabajo con !Iu
Empresa Piiblica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba.




N

EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNIC
i . ol . . 4 " A ) 4
EPEMAPAR xmg POTABLEY ALCANTARILLADO DI, zzh\\gm» i
SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE Trpy,
‘ Ji

Fzz, los fines del presente Contrato Colectivo, por el lérmino "T'rabajadores” ey
&.,, dispone ¢l b.:. 9 del Codigo de Trabajo, se enlenderd genéricamente a ¢ ::?5
Empleados, sujetos al mismo Cddigo, €ros

Art. 2. DECLARACION DE RECONOCIMIENTO,

La Empresa Priblica = Empresa Municipal de Agua Polable y Alcantarillady 4,
Riobamba, reconoce al Comité de Empresa como ln tinica organizacion representanty

de los trabajadores amparados por este Contrato Colectivo; en consecuencia, cualquie
asunto laboral relacionado con la ejecucidn, cumplimiento, aplicacién, interpretacion
revision del presente Contrato Colectivo serd tratndo por ln Empresa con el Comii

Ejecutivo del Comité de Empresa.

La Organizacién Sindical o el trabajador afectado por la no aplicacién de este Contrats
hardin uso de su derecho conforme al Art, 242 del Cédigo de T rabajo.

nte Contrato Colectivo gozardn de todos s

Adicionalmente los beneficiarios del prese
vo en los articulndos que compe

derechos que se deriven del presente Conlralo Colecti

Art. 3. OBJETO DEL CONTRATO.
ntrato Colectivo regula las relaciones de trabajo entre la Empres
de Agua Potable y Alcantarillado de Rioban™
¢ Inboran en ella, amparados por el Codig? *
lebrar contratos o convenios individii=
mtes a las estipuladas en ©7

El presente Co
Piiblica - Empresa Municipal
EP-EMAPAR, y los trabajadores qu
Trabajo; por lo tanto la empresa 1o podrii ce
de trabajo en los que se establezcan condiciones difer L
contrato y que tengan relacion con el campo laboral, excepto las .,c::_:.:;s.ﬂ E
personal que la empresa requiera a fin de cumplir con sus objetivos y fines lo W
afectard a los derechos de los trabajadores que se encuentren inmersos el el prex

contrato colectivo.

1
Wik

Art. 4 PREVALENCIA DE DISPOSICI ONES.

r:._.L.
Mz .._.-—--

todo orden que se establezcan en este Contrate: I

; ' pee oD
os conlenidos en las normas legales Vige Hi y_HE._. _
O lnds en el presente €O
estipulados en el prese nie val il

Los derechos y beneficios de
sobre aquellos derechos y benefici

sean mejores que éstas; pero en los casos 10 &
aplicardn las que vayan en bencficio de los trabajadores y que tenga relacit m:__a.a_

econdmico - laboral, siempre que no contradigan lo establecido ¢t ?ﬂ el 200
Constituyentes No 2, 4 y 8, el Decreto Ejecutivo 1701 del 30 del \::._ 226,
Registro Oficial N.-592, del 18 de Mayo del 2009; y, el Decrelo Ejecutive £




EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
EPEMAPAR % POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA

SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

de Encro del 2010, Registro Oficial N.-123, del 4 de Febrero del 2010y a las Resolucio-
nes que emita el Ministerio de Relaciones Laborales que regulen ln materia.

En caso de contradiccién entre las disposiciones de los reglamentos, resoluciones y
normas laborales de EP-EMAPAR con las de este Contrato prevalecerdn las que
legalmente scan favorables al trabajador.

Las Leyes, decretos, resoluciones y normas laborales que en el futuro se dicten, se
aplicarin a favor de los trabajadores amparados por este Contrato, en tanto mejoren Ins
condiciones estipuladas en éste, siempre que sea aplicable a EP-EMAPAR y al
personal sujeto al Codigo de Trabajo.

Art. 5. REPRESENTACION DE LAS PARTES.

Para todos los efectos del presente Contrato, EP-EMAPAR estard representada
judicial y extrajudicialmente por el Gerente General.

Los trabajadores amparados por este Contrato estardn representados por el Comité de
Empresa, a través de su Comité Ejecutivo presidido por el Secretario General o por
quien haga sus veces.

Los acuerdos adoptados sin la intervencion de los representantes legalmente autoriza-
dos, tanto de EP-EMAPAR conto del Comité de Empresa, serin nulos.

Art. 6. RECLAMACIONES POR INCUMPLIMIENTO.

Las reclamaciones por incumplimiento del Contrato Colectivo, serdn resueltas por
EP-EMAPAR tomando en cuenta la estabilidad, intangibilidad e irrenunciabilidad de
dereclios del trabajador, en el plazo mdximo de treinta (30) dias calendario, contados
partir de Ia fecha de presentacion del reclamo correspondiente; de no existir resolucion
o no estar de acuerdo con el Comité de Empresa o el Trabajador, en el caso de la
organizacion contratante, ésta ejercerd la accién colectiva en concordancia con lo
dispuesto en el Articulo 251 del Cddigo de Trabajo.

Art. 7. EXTENSION DE BENEFICIOS,

Contrato, otorgue EP-EMAPAR @
| Cédigo de Trabajo, sean estos
orados a éste en igual valor 0
es estdn amparados por este
clasificacion 0 revaloracion

D

Los derechos o beneficios que, al margen de este
uno o mids trabajadores que estén amparados por e
sindicalizados, o no sindicalizados se entenderdn incorp
porcentaje y serdn inmediatamente extensivos a quien
Contrato, excepto si se trata de casos de ascensos, re
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EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA

SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

EPEMAPAR £\

laborales, se hard la liquidacién de sus haberes y se enviard copias para el Comité de
Empresa contratante y el interesado.

El valor total de la liquidacion serd cancelado dentro del término de quince dias de
efectuada la misina, la que se realizard tomando en cuenta los tres afios de estabilidad
estipulada en el articulo anterior y las indemnizaciones por despido dispuestas en el
Cédigo de Trabajo, se aplicard la norma legal que mas favorezca al trabajador. Esta
indemnizacion no podrd ser superior a trescientos salarios bdsicos unificados del

trabajador privado, conforme el Mandato Constituyente No 4.

El dirigente sindical tendrd un (1) aiio de garantia aun después de haber cumplido su
periodo, esto para los fines legales del Articulo 187 del Cédigo del Trabajo.

Si el trabajador no estuviere conforme con la liquidacién practicada por la empresa,
éste retirard el valor liquidado, manteniendo el derecho para reclamar la diferenciaala

que se creyere acreedor.

RETIRO VOLUNTARIO: En caso de que un trabajador se retirara por renuncia
voluntariamente de la Empresa, esta le reconocerd como bonificacion por desalucio lo
establecido en el articulo 185 del Codigo del Trabajo o de acuerdo al Decreto publicado
en el Registro Oficial N° 9 del viernes 21 de agosto de 2009, se aplicard la norma legal
que mas favorezca al trabajador.

CAPITULO III
JORNADAS DE TRABAJO, VACACIONES, DESCANSO, PERMISOS,
CAPACITACION Y OTROS,

Art. 15. JORNADAS DE TRABAJO.
a.- La jornadn de trabajo seri de ocho horas diarins y cuarenta horas semanales,
pudiendo cumplirse en una sola jornada, en dos jornadas o turnos. En la jornada tinica

se oforgard 30 minutos para el refrigerio,

b En caso de que scan necesarios nuevos liorarios o hurnos, las partes acordardn
nutuamente, previa autorizacion del Ministerio de Relaciones Laborales.

G- ?f por necesidnd del servicio se debe trabajar en los dins de descanso obligatorio 0
Jfuera de la jornada de t rabajo se pagard de conformidad a las disposiciones legales.

O



. ﬂh I MPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
PEMAPAR #2 POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA

SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
Art. 16, VACACIONES.

res el derecho a sus vacaciones anuales de

La EP-EMAPAR reconoce @ S1S trabajado
Cédigo de Trabajo y mis leyes conexas.

acuerdo n lo establecido en el arliculo 69 del

o a las necesidades institucionales el cuadro de
rabajadores, pudiendo negar lns vacaciones en un
te a ln del aiio siguiente.

El Dmpleador fijard de acuerd
vacaciones anuales del pcrsona! de t
o, para acumularlas necesaviamen

da aiio la Unidad de Rectirsos Humanos elaborari los

Fii el mes de noviembre de ca
cuadros de vacaciones para el siguiente afio armonizando los intereses y aspiraciones

de las partes.

Por necesidad institucional el trabajador que 1O haya gozado las vacaciones, la
EP-EMAPAR le compensard de acuerdo al articulo 76 del Cédigo de Trabajo.

Art.17.- PERMISOS, LICENCIAS, VIATICOS Y GASTOS DE MOVILIZA-

CION PARA DIRIGENTES Y COMISIONES.

a) Los dirigentes sindicales, del Comité de Empresa, tendrin derecho a permiso
remunerado previa autorizacion de la Gerencia General, para atender asuntos de la
organizacion que operard automdticamente; permisos que no serin descontados; estos

] dicales o a sus alternos (que S¢

permisos se podrd establecer a los dirigentes sin
los mismos que mo serdn

principalicen de hasta 10 dins al mes por dirigente,

acumulables con un linite de lasta siete dirigentes.

b) Asi mismo, s¢ con cederd licencia remuncrada a los Dirigentes sindicales del Contité
de Empresa de EP-EMAPAR previa au torizacion de la Gerencia General, a fin de que
resentativos o eventos progmmados por ofras

pucedan asistir a sesiones, actos rep
odri establecer a los dirigentes sindica-
hasta 10 dias al mes por dirigente, los

organizaciones sindicales; estos pernisos s p
les o a sus alternos que S principalicen de
niisnios que 10 serdn acumulables y con un Jimite de hasta 7 dinigen tes.
¢) La Empresa pagard vidticos de conformidad al Reglamento de Vidticos, Subsisten-

cias y Movilizacion emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales.

os trabajadores que tuvieren que
torizacién de Gerencin General;

d) La Empresa concederd permisos remunerados a |
un mixino de 30 personas

asistir @ Cursos, de mpncitna’du sindical, previn an
)erniisos que Se concederin de lasta quince dins al aiio Yy

por cada curso.

b,
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EPEMAPAR £i) POTABLE Y ALCANTARILEADO I BRIORAMIA

SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRAIAJO
Art. 18. CAPACITACION.

La Empresa organizand par todos sus fabapadores cursos de copacibacion, conferen
clas y mesas redondas relacionadas a su funcion, comcediemdoles el permiso necesario
remunerado y cuyo costo total seni cubierto por la Empresa

Los trabajadores beneficiarios de estos Cursos estan obligados a prestar s serivicion
remunerados en la Institucion por el doble del tiempo gue dure el Curso Ademids serin
entes multiplicadores de los conocimientos adiguiridos en benefroo de sus companieros

Quienes hayan participado y aprobade tiles Cursos, sendn constderados pari iscensos
y promociones, sientpre y cuando sean afines a sus finciones,

La empresa concederd permiso remunerdo a los trabajadores conforme el articulo 42
numeral 27 del Cédigo de Trabajo,

Art. 19. LICENCIAS Y PERMISOS ESPECIALES.

La empresa se compromete a dar licencias y permisos especiales de acnerdo al Codigo
de Trabajo y mds leyes conexas, de conformidad con los articilos 42 wumerales 911,
27y 30; 152 y su reforma del codigo de trabajo vigente,

Art. 20. RECUPERACION DEL TRABAJO Y DEFENSA LEGAL

a. En los casos de inicincidn de juicios penales o de transito, como consecuencu de
prestacion de los servicios del trabajador a fuvor de EP-EMAPAR, la Epresa. @
través de Asesorfa Juridica, asnmird la defensa del trabajador asi como el page de costos
y/o indemnizaciones que se establezcan por sentencia, sicmpre gue estos casos 1o ¥
produzcan por embriaguez, drogadiceidn o negligencia comprobada del trabajador, ¥
que el hecha se suscite con motivo o consecuencia de su trabajo, Caso contrario quict
pagard lu defensa, costos, indemmizaciones, ete,, serd el M uphi trabajador.,

Para efectos del cumplimiento de este artionlo, el trabajidor comumicand inmeditht
mente de producido el echo a la Empresa,

b. En casa de que el trabajador falte por haberse ordenado su detencidn, por las "'".'“':
estipuladas en el literal a); la Empresa no podrd separarlo wientras la orden .quh'*_"“*

hasta por wn mutximo de noventa dins EP-EMAPAR concedend el correspondic! c
permiso adicional, con cargo a vacaciones,

" ' . . ] TR ] i "]r
¢. Los trabajadores que se hallaren imposibilitados de realizar sus labores Jubituales |



a EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
EPEMAPAR POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA

SEGUNDO CON I'RATO COLECTIVO DE TRABAJO

prescripcion médica, otorgada por el IESS, serin renbicados.

| servicio de asesorfa legal podrin solicitar

d. En caso de que el | rabajador requiera de
signifique la erogacién de rubro

Asesoria Juridica de la Institucion, siempre que no
econdmico alguno.

Art, 21. FUNCIONES:

ardn y cimplirdn sus funciones en base a sus perfiles. El

vidad sin perjuicio de su perfil.
al de alguna actividad EP-EMA PAR vy por asi

se procederd a reubicar al trabajador previo la

a. Los trabajadores desenpeii
trabajador podrd desempenar olra ncli
b. En caso de suspension total 0 parci
convenir a los intereses de la misma,

suscripcién de un acta.
Art. 22. REEMPLAZO DE FUNCIONES:

En caso de ausencia tentporal de un trabajador, podrd ser reemplazado por otro que
cumpla similares funciones, con autorizacién de la Gerencia General. En tal caso, el
trabajador recmplazante percibird el salario bdsico igual al del trabajador reemplazado,
desde el primer dia de labores; siempre que el reemyplazo fuere mayor a cinco dias, sin

perjuicio de los derechos que le asisten al titular,

es al reemplazo temporal de un puesto de trabajo,

Se entenderd por encargo de funcion
mporal o definitivamente.

cuyo titular lo haya dejado vacanle te

retina los requisitos minintos para el

dministrativo. Para el encargo de
rden de prelacion

El encargo de funciones se hard al trabajador que
cargo, y se extenderd inmediatamente el acto a
funciones de puestos st jetos al Codigo de Trabajo, se considerara et 0

lo siguiente:
a) Al trabajador de mayor categoria o preparacion, segiin sea el caso
b) La experiencia en funciones similares dentro de la unidad.

trabajadores protegidos por este

El encargo de funciones que sean entregados a los .
sa y se garantizara al trabajador

instrumento legal, serin reconocidos por la Empre
todos los dereclios aqui consagrados.

Art. 23. VACANTES Y CREACIONES.

De producirse vacanies, creacién de nuevos puestos, la enipresa llenard
observando las disposiciones legales.

estos cargos

D
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Art. 36, ASISTENCIA MEDICA.

mele a crear ln Unidad Médica'y a proporcionar los

DAR se compro ! G .
EP-EMA : cn con los proﬁ.’smnalr*s necesarios, a sus trabajadoyy

servicios de alencién médi

. 37, COMITE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE DEL TRAR Ay

EP-EMAPAR procédcrd conforme las disposiciones legales vigentes,

Art, 38. ANTICIPOS.

La empresa se compromete 1 facilitar en cnljdr:d de anticipo a todos los trabajadores |,
cantidad de USD 500,00 (Quinicittos dolares amerfcanos), en caso de calamidy
doméstica, enfermedad, muerte del conyuge, padres, hijos; pagaderos en doce meses i,
intereses. Esta solicitud se hard directamente al Gerente General de la Empresa, prev,
informe de la capacidad de endeudamiento del trabajador.

Art. 39. CTUDADELA DE LOS TRABAJADORES.

EP-EMAPAR apoyard la iniciativa de los trabajadores, tendiente a la consecucion de
sus viviendas, ademds gestionard ante los Organismos pertinentes la obtenciin de
préstamos, dando el respectivo respaldo institucional, parta cuyo efecto a través de las
unidades que correspondan se les proporcionara la documentacion e informacion que
soliciten los organismos ante los cuales los trabajadores se encuentren tramitando
los prestamos para la obtencion de su vivienda.

Asi mismo, ln empresa dard toda la ayuda necesaria con planificacion y direccion
técnica. Siempre que no comprometa recursos econdmicos del empleador.

Art. 40. ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

EP-EMAPAR entregard a sus trabajadores la ropa de trabajo por un costo de 169
ddlares por trabajador; ademds entregard equipos de proteccion personal conforne lo

establecido en el Cédigo de Trabajo, y Reglamento de seguridad y salud d los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente (Decreto Ejecutivo 2393)

Lo $.5 g . o
S procesos de adquisicién se iniciaran durante el primer trimestre de cada gjercicio

fiscal, debiendo tomarse e i i6 . dos
“ n consideracion los Acuer
Ministeriales los techos establecidos en

Laborales. que se dicten para el efecto por parte del Ministerio de Relaciones

@D



FMPRESA PURLICA - EMPRES -
. dh RIS MPRESA MUNICIP
LPEMAPAR POTARLE Y ALCANTARILLADO DE RIOB.f\\k*lgi AR
SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
Art, 41 MULTAS,

a1 \ \J 1

'l. : ,-.', A :.t{l'.‘\l\ }",‘l c'm'.h}\ e h‘;-'mwm, entregarid el ciento por ciento de las multas
seeshas o sux tabvgndores, al Secretario de Economin ‘omi ’

adrantbanedo o detalle respectivo, nfa del Comité, mensunlmente

Art, 42, DEDUCCIONES DE SUELDOS Y SALARIOS.

. “ \ » - M . ] r

Hl ’l, MAPAR reaono ln priovidad para todos los descuentos o deducciones de
sueldos wo salanios de sus trabajodores, solicitados por el Comité de Empresa
dedidamente fundamentado en la normatioa juridica vigente, ’

l}\h\c estos dm\wnhm serdn entreqados al Secretario de Economia del Comité de
Empresa, a rmt.\'s de Tesorerin de EP-EMAPAR, adjuntando el detalle de los mismos,
dentro de los diex (10) dias posteriores al cobro de los sueldos.

Art. 43. COMITE DE JUSTICIA.

El Comité de Justicia estard conformado por las siguientes personas: Secretario
General. Secretario de Organizacién, Secretario de Justicia.

El Comité de Justicia se regird por lo estipulado por ¢l Reglamento correspondiente de
EP-EMAPAR.

Art. 44. ATENCION DE COMUNICACIONES Y CONOCIMIENTO DE
DOCUMENTOS.

ol acceso a la informacion inherente a los trabajadores

EP-EMAPAR proporcionari
de Gerencia General.

que requicra el Comité de Empresa previo la au torizacion

Art. 45. TRATO CON EL DIRECTORIO Y EL GERENTE.

| Comité de Empresa @

y : - Comité Ejecutivo de
El Directorio y el Gerente yecibinin al Con J + asunttos laborales y de

solicitud de éste, cada vez que sea necesario, con el fin de trata
interés institucional.

Art. 46, ALCANCEE IMPUTACION DE LAS DISPOSICI

s de este contralo, se
rmidad con el Articu

ONES.

o licard en
En caso de duda sobre el alcance de las disposiciont ;257‘31 l éé digo

ol sentido nuis favorable a los trabajadores, en conjo

de Tnlh:jo.
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'g IBLICA - EMPRESA MUNIc1p

[ MPRESA P[””,{ - ‘ IPAL 1y
MAPAR[Y?‘ POTABLEY ALCANTARILLADO Dr R"UBAM%M?LM

o SEGUNDO CONTRATO COLECTIVG) pyp TRAp
| Ve ol A’(’
Ari. 94, W -
romete a imprimir cien (100) ejemplares de| presente ¢,
| Comité de Empresa en un plazo de treinta diyg f pa Mhryy

p , gt rli
Regional del T rabajo, para sit distribucigy i di?“ " i:j:,d? W

EP-EMAPAR se comp
colectivo y rnhrgnr{r!s l {
suscripcion en In Direccion
Ademids la Empresa entregard un miimero suficiente de ejemplares de Jog ,,,
Al : . 8 e .

os trabajadores que se expidieren en EP-EMAPAR ;4 i

relacionados con 1 . . ‘
il ] o los medios mds adecuq
Empresa, para gue este 1iltino, utilizando Ic 105 105 dey | i

a todos los trabajadores.
Art. 48. INFORMACION SINDICAL.

EP-EMAPAR reconoce los derechos del Comité d‘_? Empresa para efectuay Propagand,
interna en los diferentes sitios de trabajo, la misa que se realizard por gy, de
carteleras, murales, impresos, volantes Yy cufﬂqmcr otra fo_rma siempre que esty
propaganda sea de cardcter estrictamente smthnl, de la propia organizacién o 4 las
Centrales Sindicales a las que pertenezca, destinadas a lacer conocer a los miempbygs, de
la organizacion las actividades clasistas de la misina, con la debida anticipaciéy,
EP-EMAPAR facilitard para ellos los medios necesarios.

Art. 49. SERVICIOS INDISPENSABLES.

EP-EMAPAR se conpromete a proveet, los servicios sanitarios y mobiliarios indispen-
sables en las Estaciones de Bombeo, Plantas de Tratantiento.

Art. 50 ACLARACION NECESARIA

Los beneficios econdmicos detallados en éste contrato colectivo se cum plirin por parte
de la empresa,

DISPOSICIONES GENERA LES:

Art. 51 DOMICILIO
Para los fines legales lns partes seftalan como domicilio la ciudad de Riobanbd

: . - ¢
gu y1» autoridadcs laborales se someterdn para la solucion de cualquier dificultad 1
u 9 2 . ' P .
181era en la interpretaciéy y aplicacion del presente contrato colectivo.



®. EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE
EPEMAPAR& POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA AGUA

SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
Art. 52 AUTORIZACION

Las partes quedan plenamente autorizadas y faculladas para que efectiien los trimites
legales que sean necesarios en In Direccién Regional de Trabajo para el perfecciona- |
miento y validez de éste Contrato Colectivo.

Para constancia y ratificacién de lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo
firman.

POR LA EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO RE RI

WR10 GENERAL

Hn Coﬁcha |
AS Y COMUNICAC!ONES.

..j.
[} l-l

SECRETARIO DE ACT

¢’30ah Montalvo
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICA D
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Sr, Anibal Roiﬁuu
SECRETARIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

(ffﬂ’f;’ il

Sr, Franklin Saghay
SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA

e bﬂ/)w-///;/ig |

gp—
Sr. Willlam Villegas
SECRETARIO DE CULTURA Y DEPORTES

1
! J'.{ '
sr/Jullo Calvopina
SECRETARIO DE CONFLICTOS LABORALES

r Jod XavierGuzman Herboxo
DIRECTQ GIONAL DEL TRABAJO

PYBLICO DE AMBATO
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Contrato Colectivo de Trabajo

TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CILEBRADO ENTRE LA EMPRESA PUBLICA -
KEMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA Y EL COMITE
DIC EMPRESA DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA
(CETEMAPAR)

I'n la ciudad de Ambato, provincia de Tungurahua, el dia 15
del mes de Marzo del afio 2016 ante la Dra. Silvia Suérez
IFlores Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Ambato y Dr, Fernando Galarza Garcés Secretario Regional de
Trabajo y Servicio publico de Ambato ; comparecen por una
parte ¢l Ing. Victor Manuel Méndez Arias, en calidad de
Gerente General de la Empresa Ptblica - Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba EP-EMAPAR
quién en adelante se denominara EP-EMAPAR, y por otra parte
¢l Sr. Milton Jhon Concha Reinoso, Secretario General; Sr.
Arturo Patricio Caba Toabanda, Secretario de Actas y
Comunicaciones; Sr. Elicio René Santillan Logrofio, Secretario

de Organizacion y Estadistica; Sr. Ral Oswaldo Mendoza

Escaneado con CamScanner
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limpresa Municipal de Agua Potable y Alcantarilladeo de Rickariz

Montalvo, Secretario de Relaciones Pablicas y [iwizizg «
Hipiiia; .

Pedro Sisa Castro, Secretario de Economiz y Finzrzzs.
i’:.’n r fe -,

Carlos Gilberto Garcés Bedoya, Secretzrio de Cultrz

-

Deportes; St José Guadalupe Aushay, Secretzrio de Corfiics

Sr. Luis Alberto Mejia Flores, Secrenario &

LN}
Y

S
-

Laborales;

y Propaganda; quienes en adelante serdn el Comit€ dz Zmpr==2

de Trabajadores de Ia Empresa Pablicz. Empresz Mumiciza. =

Agua Potable ETEVAPAR
rizados por la Asamble

y Alcantarillado de Riobamba “CEIE A5 -

P T e .

a4 General, y @ quienss 752 ==
o Organizecst

del presente contrato, S€ designaré COmEo
P v

Contratante O simplemente como «g] Comité . & =

orden, conforme a los documentos habilitaniss -‘;’-‘3 S

ar €l, TERCER CO\TRATO Ci:

DE TRABAJO, al que s€ sujetaran las relacio

trabajo entre la Empresa

Potable y Alcantarillado de Rioba

auto

tiene a bien celebr

trabajadores, al tenor del siguiente
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Contrato Colectivo de Trabajo

CAPITULO I
OBJETO DEL CONTRATO Y DISPOSICIONES
FUNDAMENTALES:

Art. 1. ANTECEDENTES LEGALES Y JURIDICOS.
Al amparo de las funciones contempladas en el Art. 461,
numeral 1, del Cddigo del Trabajo, el Comité de Empresa de
Trabajadores de la Empresa Publica - Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, se encuentra
plenamente facultado para negociar y suscribir el presente
Contrato Colectivo de trabajo con la Empresa Publica -
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba.
Para los fines del presente Contrato Colectivo, por el término
“Trabajadores” conforme lo dispone el Art. 9 del Coédigo de
Trabajo, se entendera genéricamente a Obreros y Empleados,

sujetos al mismo Codigo.
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N

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantari
rillado de Rioba
mba

Art. 2. DECLARACION DE RECONg(y

tiid MIENT
La Empresa Publica - Empresa Municipa e X 0.
: . 2ua Pot.
Alcantarillado de Riobamba, reconoce al OoS:M a Potabj, y
¢ mﬂ:ﬂwm‘\.

como la Unica organizacion repres
Csentante de |
qrbﬂ\_.ch(.\..u

amparados por este Contrato Colectivo: en con
s SECUer-:.

cualquier asunto laboral relacionado cop )

cumplimiento, aplicacién, interpretacién o revisin del

Present:
Contrato Colectivo sera tratado por el Comité de Empr

los Trabajadores.

La Organizacion Sindical o el trabajador afectado por 1z =

s 2

aplicacion de este Contrato haran uso de su derecho confor:
al Art. 242 del Cédigo de Trabajo.
Adicionalmente los beneficiarios del presente Conr=

Colectivo gozardn de todos los derechos que se dervez =

presente Contrato Colectivo en los articulados que compss=

Art. 3. OBJETO DEL CONTRATO.
El presente Contrato Colectivo regula la ot

. 3 Agua ro==”
entre la Empresa Publica - Empresa Municipal dé 255 s

PAR. ?}
y Alcantarillado de Rioba . Ep-EMA |
n ella, amparados por ¢

L as

. . ahan
s relaciones de B

trabajadores que laboran €
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Contrato Colectivo de Trabajo

Trabajo; por lo tanto la empresa no podré celebrar contratos o

convenios individuales de trabajo en Jog que se establezcan

condiciones diferentes g Jas estipuladas en egte contrato y que
tengan  relacion  con ] campo laboral, excepto [ag
contrataciones de personal que la empresa requiera a fin de
cumplir con sus objetivos y fines lo cual no afectars a Jog
derechos de los trabajadores que se encuentren inmersos en el

presente contrato colectivo.

ART. 4.- AMBITO: La Empresa Ptiblica - Empresa Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, suscribe el
presente contrato colectivo con el Comité de Empresa de
Trabajadores la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba (CETEMAPAR), bajo el
convencimiento de que es necesario mantener y garantizar la
armonija con los trabajadores de la Institucion como elemento
indispensable para la buena relacién Obrero — Patronal, creando
un ambiente adecuado para la aplicacion del Derecho y la
Justicia aplicando los principios sociales contemplados en la

Constitucion de la Republica del Ecuador, los Convenios

Internacionales, y el Codigo del Trabajo.
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il CONSCCUenCta. Natd dicha

A0S para la
negociacion y legalizacion del Contrato Colectivo asi como s

aplicacion e interpretacion de este Instrumento Juridico, de I
misma manera esta facultado para absolver y resolver cualquier
conflicto laboral que se suscite entre la Empresa Piblica -

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado &
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trabajadores. en caso de producirse dichos cambios, seoyirs-

amparados por ¢l Codigo de Trabajo en los articulade

perunentes.

ART. 10.- EXTENCION DE BENEFICIOS.- §i &

cmpleador concediere beneficios econémicos 0 INCrementas &

remuneracion a cualquier trabajador que labora par

1a

Frpresa Pablica - Empresa Municipal de Agud ?m?;,
Alcantarillado de Riobamba y que no estén previsios %n,.

y sde B
presente contrato colectivo. dichos beneficios ¥ ...ﬁédgpw.w%
remuneracion se entenderan incorporados al presente .p 3
oxt m:.:,,m,.?,.. a foa0s ¢
- it
Empresa publica - Empress s
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e haran automaticamente ol
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trabajadores de la
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conforme lo determina el Art. 1 numeral 1.2 15 .. Jel P,._..w
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f. En caso de que el trabajador se ausente a cumpjj; ’
servicio militar, gozara de licencia de acuerdo al Ay @

del Codigo de Trabajo.

g. En caso de que el trabajador por motivos personales
de fuerza mayor tenga que ausentarse del lugar g
trabajo, la Empresa podra concederles un afip e
permiso sin remuneracién, luego de este haberse
cumplido el afio el trabajador se reintegrard a su lugar

de trabajo.

ART. 21.- DE LAS VACACIONES.- Es obligacién del
empleador la elaboracion del cuadro anual de las vacaciones de
sus trabajadores, debiendo entregar copia certificada de las
liquidaciones y pagandoles por anticipado sus haberes de
conformidad con lo dispuesto en el Art 69 del Codigo de
Trabajo. Se aplicaran las disposiciones de los Art. 75 y 76 del
mencionado cuerpo legal en lo que se refiere a la acumulacion

C acioé :
Y eompensacion por vacaciones no gozadas.

20
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El goce de vacaciones es irrenunciable por lo mismo al
cumplirse el afio. el trabajador hara uso de este derecho, pero
salvo los casos sefialados en el Art 74 del Codigo de Trabajo, el
empleador podrd negar hasta un afio de vacaciones para
acumularlas en el siguiente de tal manera que el trabajador
salga a los dos afios en forma obligatoria en goce de
vacaciones. si la Empresa Publica - Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba se negare, pagara
con el recargo del ciento por ciento sin perjuicio del
cumplimiento de este derecho para con el trabajador.

El trabajador que tenga mas de cinco afios de servicio en la
Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba le reconocerd un dia adicional por
cada afio de servicio con un limite méximo de 15 dias por ser

un acuerdo de este Contrato Colectivo como lo estipula el

articulo 69 del Cédigo de Trabajo en su {iltimo inciso.

Si el trabajador en goce de yacaciones, suftiere alguna

enfermedad que requiera por prescripeion
en cualquier casa d

médica  estar
hospitalizado o internado e salud,

debidamente comprobado por el IESS s€ interrumpird el

periodo de vacaciones, Y por lo tanto, una vezZ recuperado de su

21
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;LLIDOS Y No. DENOMI
EDULA APELLI NACI
" NOMBRES TRAB DEL PUESTQ oz 5
OCurA FIC
CION ) b > Ui
ONTR, Do
COLEC 10 '
T| oy |
Vo smg_
VIGENT |
PROpy, |
EUSDS | sroyy
0603884479 | ABDO GARCIA I AYUDANTE DE SIG $ |
ROBERTO JOSUE Y CATASTRO O
0602382343 | ACALO PAGALO 2 PEON GASFITERO 390 [
MIGUEL ANGEL SO7O0
0601792807 | ALARCON AREVALO 3 CHOFER % T
NELSON MESIAS 8
0601400724 | ALMACHE ORNA 4 CHOFER T S
MARCO POL TANQUERO :
10603298563 | ANDRADE GUANGA 5 LECTOR 39 ST
FABIAN VICENTE
0603809211 | ANDRADE JARA 6 CHOFER 406 5780
JUAN PABLO
0.060354572 | AREVALO BUENANO 7 AYUDANTE 390 507.0
JOSE AGUSTIN MECANICO
INDUSTRIAL
0704317692 | ATIENCIA GARCIA 8 PEON GASFITERO 390 507.00
WILSON GUILLERMO ]
0603049354 | AVALOS CALDERON 9 GUARDIAN 459 53100
HECTOR RODRIGO OPERADOR _——
0603415365 | BARBECHO 10 | GUARDIAN 459 561.0¢
ORDONEZ GLORIA OPERADOR
BEATRIZ —ii
0601595507 w_w_mmw&mm VELOZ 11 INSPECTO DE 537 .....l\
GERARDO REDES — 50700
0602197220 | BONILLA ESPIN 12 | AYUDANTE DE 390 \\u\\
0602012783 BOSON ALCIVAR TANQUERD 00| 070
: BONILLA NAUNAY 13| PEON GASFITERO 39 | &
0603352881 SEGUNDO LUIS =50 | 00
BRITO REYES RUBEN 14 PEON GASFITERO 390 ‘
s DARIO — ]
BUCAY ILIGAMA 15 | PEON GASFITERO 390 |
BUNAY CALAPINA 16 PEON 378 \\\\\\\\
———___| REINALDO e 507,00
0603634700 | CABA TOARTS — 390
e | ARTIRE SO ANDA 17 | PEON GASFITERO
_ARTURO PATRICIO | —
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0603301680 | CALVOPINA ANDINO AYUDANTE DE 390
JULIO ANTONIO EDUCTOR 507.00
0604809319 | CARDENAS 20 PE
CARDENAS LUIS ON GASFITERO 390 507.00
MIGUEL
0602795387 | CARRILLO CHAVEZ 21
D TOROR PEON GASFITERO 390 507.00
0601836232 [ CASCO GAVIDIA 22 | OPERADOR DE 431 36030
CARLOS VICENTE RETROEXCAVADOR ;
A
0603947706 | CASTRO GUZMAN 23 PEON GASFITERO 390 507.00
SEGUNDO .
= FRANCISCO
0603914011 | CAYAMBE USHCA 24 PEON GASFITERO 390 507.00
ALEX ADOLFO ;
0604734087 | CHACHA CHACHA 25 PEON GASFITERO 390 507.00
JUAN GABRIEL
0601789340 | CHIMBO MALAN 26 CHOFER 417 542,10
SEGUNDO TANQUERO
FRANCISCO
0603902768 | COBO PARRA 27 LECTOR 393 510.90
CRISTIAN ANTONIO
0601876873 | CONCHA REINOSO 28 OPERADOR DE 431 560.30
MILTON JHON RETROEXCAVADOR
A
0602117624 | CUJANO SILVA 29 INSPECTOR LECTOR 537 698.10
VICTOR MANUEL
0604021220 | ERAZO TORRES 30 AYUDANTE 393 510.90
ERIKA VANESSA DIGITADOR
0601558828 | GALLEGOS PAREDES 31 PEON GASFITERO 390 507.00
JULIO ENRIQUE
1704700622 | GARCES BEDOYA 32 CHOFER 406 527.80
CARLOS GILBERTO -
1710620160 | GARCES NAJERA 33 LECTOR 393 510.90
SEGUNDO
- FLORENCIO
0604069112 | GARCIA ORTEGA 34 PEON GASFITERO 390 507.00
| LUIS ALFREDO ’ 5 T
0602340135 | GARRIDO BAYAS 35 OPERADOR DE 3 .
L JOSE ENRIQUE VALVULAS =T
0601569593 | GONZALEZ 36 CHOFER 436 .
YUQUILEMA LUIS
- MARCO ,
0601830813 | GUADALUPE 37 | CHOFER 436 566.00
AGUAYO EFRAIN
- AUGUSTO

25
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06
01280662 SSADALUPE T
SHUAY JOSE CHOFER
.0 E —
601596406 | GUAILLASACA TANQUERO M7 T 57
CAJAMA 39 CHOFE 10
(i RCA JOSE R EDUCTOR vy .
542,10
0
603510314 | GUAMAN NOBOA 0
LUIS GERARDO PEON
0603116179 | GUAMAN PACHECO ol B
SEGUNDO LAURO 41 | OPERADORDEMINI | 43i T
0600983092 | GUANO GUANO = CARGADORA 360.30
AYUDANTE
ANGEL EMILIANO i 390 R
0602006181 | GUAPULEMA DIAS LANQUERO -y
43 | OPERADOR DE ol
ANGEL GERARDO VALVUL m_ .
060757510 | GUEVARA AVALGS | % | GUARDIAN
BOLIVAR EDUARDO OPERADO e | .
R
0601924657 | GUSMAN ILVAY 45 | PEON 378 D
AGUSTIN 140
10601925365 | GUSQUI GUSQUI 26 | PEON
ANGEL ALBERTO i B
0601831597 | HARO ARTEAGA 47 | CADENERO 393 51090
LUIS RICARDO
0602153058 | JARA RAMIREZ 48 | CHOFER 406 52780
THEMIS EDUARDO
10600720973 | LOZANO YEPEZ 29 | PEON GASFITERO 390 507.00
MIGUEL JOSE -
0603086513 | MAJIN ILBAY JORGE 50 | OPERADOR DE 131 560.30
LUIS RETROEXCAVADOR
5 TOR DE 522 | 67860
0602981045 | MARTINEZ COLCHA 51 | INPEC Rl
LUIS HENRIQUE REDES 55 [ #9140
0601647035 | MARTINEZ 52 | PEON
TAYUPANDA .
MIGUEL ALEJANDRO | L—mimG | 55| 510N
0601363351 | MEJIA FLORES LUIS 53 |
0601527278 | MENDOZA >4
MONTALVO RAUL //_.__-———"—’W
OSWALDO . | CHOFER 417
5378 | MONTALVO MC. UERO
e GREGOR JUAN ﬂ/,_,,ﬁ—-—wf
EDUARDO CA g NSPECTOR LECTOR
e ————=CR2 7 |
10603358037 MONTESDE . /,/Sﬂo’“
PARRA XAVIE / 390
DARIO | =N GASFITERO /J
| o] =JON PAREDES 57 f/
=557603610 | MOREIOR ™" | _—
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F" GENARO EDUARDO
0603026535 | MORENO HUILCAP .~ T4
il | 58 | PEON GASFITERO 390 507,00
E HENRIQUE
0602299745 | MOROCHO CUENCA 59 G
- PEDRO BENIGNO U},’,",{‘,{’,g’(‘)ﬁ " 531.00
0601279359 | MOYOTA VASQUEZ 60 | PEON
- LUIS OSWALDO " 491.40
1002089306 | NENGER POZO JOSE , T
il R POZO JOSE 61 | PEON GASFITERO 390 36700
1202112023 g:z%ggdsu.wx LUIS | 62 ?,'185%’? " 706 55
0601512817 | PADILLA CHAVEZ 63 | PEON GASFITERO 390 507.00
SEGUNDO GABRIEL
0603551664 | PAGUAY USHCA 64 | PEON GASFITERO 390 507.00
SEGUNDOMELCHOR
0603359431 | PARRA CORONEL 65 | INSPECTOR LECTOR | 537 §98.10
HERNAN ALONSO
5603038729 | PILAMUNGA TORRES | 66 | AYUDANTEDE 390 507.00
ELSA PIEDAD TANQUERO
0600825970 | PILCO INCA FELIX 67 | CHOFER 406 527.80
MARIA ]
0918943424 | PILCO OROZCO 58 | PEON GASFITERO 390 507.00
FAUSTO NELSON .
0603129685 | POMASQUI 8 | PEON GASFITERO 390 507.00
COLLAGUAZO LUIS
ERNESTO -
07.00
e3A37501 | PINTAG QUITIOJOSE | & PEON GASFITERO - i
MIGUEL =0
390 507.00
603470683 | PUMA INGUILLAY 70| CONSERJE i
MARIA GABRIELA 15 396.70
J T | GUARDIAN 5
5603579954 | QUINATOA VELATA 7
A RMEN GABRIELA %-—-@“‘ —507.00 |
0603090564 QUII\"I"A‘U\”U(K*}*l LIAN e &ECANICO
OUTEHLO. || INDUSTRIE [ S0 |
0503715590 | RAMOS GUANO & g},}l?[i{,?[l)gk N Ty
- MAYRA SOL_ED_éP.._-——————"'—L’Em/_ 303 510.
600241798 | RAMOS VELOZ LUIS L //____-m—-—-—m‘
- HUMBERTO ___———=3— [ PEON
0602013369 | RAMOS VELOZ B L 50700 |
- SEGUNDO MANUEL _{—=—"GpjRADOR DE ——
063954968 | RIVERA ROBALINO 7 VALVULAS WECTS
FREDY AUGUSTO L —
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0603300436 Y
1704058072 BENT
0602563207 - oRE
0602238520 SN
0602011843 S
0601513813 %
1705206638 E
0603483496 l
0603383100 33

1800764563 miﬁ%ﬂ.a CERTE | %

OR\\'IRO
10601923923 mFQﬁ. Q /c> 87
JUAN :
0.06015064 88
10602632366 80
10601591910 00
10601959489 0l
10602535403 R
10602590366
0605157072 0
|
10603904160
10601964521 06
10602901175 9
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DANNY ROLANDO
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| CONTROT, DI

— . - PERDIDAS

0603542838 | VALDLEZ COLCHA 98 AYUDANTI DI 390 507.00

e { SIIUNDO TANQUERO

0603017450 1 VALDIVIESQ 99 | PEON GASFITERO 390 507.00
CARRILLO JUAN

| CARILOS

T.0002988016 | VALENTIN CAIZA 100 | OPERADOR DE 390 507.00
MARIA CRISTINA VALVULAS

0603921313 | VALLE SANCHEZ, 101 | PEON GASFITERO 390 507.00
CARLOS FABIAN

00602769291 | VILLA UVIDIA 102 | INSPECTOR DE 537 698.10
CARLOS EDUARDO REDES

0603192212 | VILLEGAS INSUASTE | 103 | INSPECTOR DE 522 678.60
WILLIAN ENRIQUE REDES

0003626417 | VIMOS LEMA CESAR | 104 | PEON GASFITERO 390 507.00
PABLO

0603577958 | VITERI MORAN 105 | AYUDANTE 531 690.30
GUILLERMO ANDRES TECNICO

0601544471 | YUQUI GRANIZO 106 | GUARDIAN 439 531.00
MARIA FANNY OPERADOR
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ART. 31.- POR ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR.. ;-
Caso de que Jos trabajadores sufriere

enfermedad provenientes de

n algin accidens:
la accion laboral o

. 'sa Publica - Fmpre
consecuencia de |a misma, en la Empresa Publica

Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riohurn:
conviene pagar la remuneracion de la siguiente mmT:,;
a) El 25% que establece la ley para c0n1plcturrun;;; : ;.:
ciento de los salarios del trabajador en conform

la ley.
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b) Al trabajador convaleciente de cualquier enfermedad o
accidente de trabajo, la Empresa Publica - Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba se compromete a reubicarle en otro puesto de
trabajo de acuerdo a las prescripciones médicas del

LE.S.S.

c) Se entiende por accidente de trabajo el que pueda

ocurrirle al trabajador durante sus labores habituales de

trabajo.

d) El empleador a través de la Unidad de 1Ia
Administracién de Talento Humano, gestionara ante el

1.E.S.S. el cobro del porcentaje que le corresponda al

trabajador por enfermedad o incapacidad.

ART. 32.- RETIRO VOLUNTARIO.- Cuando un trabajador

decida dar por terminada la Relacion Laboral voluntariamente

para acogerse a la jubilacion del IESS; en la Empresa Publica -

Empresa Municipal de Agua Potable Y Alcantarillado c-le
Riobamba pagard, una bonificacion por retiro voluntario
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an Potable y ;\Imnlnrlilmlnqlv Riobambn

Rmpresa Municipal de AR

y ol Articulo 8 inciso Scegundo del Manday

: N esto es 4 re wuneraciones del T'rabai:
Constituyente N2, esto €8 4 remuneraciones del Trabajador

rivado. multiplicac

dctcnninado ¢l

< los affos de servicio, hag
del Sector P lo por los affos de servicio, hasty

un monto de 150 Remuneraciones.

ART. 33.- JUBILACION PATRONAL.- La Bmpresa Piblica -

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de

Riobamba concedera la Jubilacién Patronal a los trabajadores

que hayan cumplido el tiempo legal de servicio en la Empresa,

de acuerdo a lo dispuesto en
Trabajo, la misma que no podrd ser meno

remuneracién basica unificada. Queda convenido que los
la

el Articulo 216 del Codigo del
r al 50% de la

trabajadores que sean despedidos intempestivamente por
Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba y que tengan mds de 20 afnos y

menos de 25 afios de servicio en la Empresa Ptiblica recibiran
la parte proporcional que le corresponda como pension jubilar,

conforme lo establece la ley.
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CAPITULO CUARTO
BENEFICIOS SINDICALES

ART. 34.- PERMISOS A DIRIGENTES.- La Empresa Pablica -
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba concedera permisos integramente remunerados a los
Dirigentes Principales del Comité, para que dentro de las
jornadas ordinarias de trabajo, puedan gestionar reclamaciones
y solucionar los problemas que se suscitaren con los afiliados
debiendo notificar a la Empresa Publica - Empresa Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba los motivos del
permiso de conformidad con el articulo 8 del Decreto Ejecutivo
223,

ART. 35.- LICENCIAS SINDICALES Y DE TECNIFICACION.-
La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba, se compromete a conceder

permisos sindicales y de capacitacién de conformidad con el

Art. 8 del Decreto Ejecutivo 225.
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limpresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba

ART. 36.- DE LOS DESCUENTOS.- |.a Empresa Pliblicy _
impresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillag, de
Riobamba a través de la Direccion Financiera se COMPromete 4
efectuar los descuentos a los trabajadores de Ia Siguiente
manera:

K1 valor de las cuotas extraordinarias y todas las que sean
enviadas por la Organizacion que solicite el Comité por medio
de su representante legal serdn comunicados oportunamente.
Las multas que impusiere el Comité a sus afiliados de acuerdo
con el reglamento interno o por resolucion de Asamblea
General. Todos los descuentos sefialados en este articulo serdn

transferidos dentro de los 15 dias de cada mes, a la cuenta del

Comité de forma detallada.

ART. 37.-VALOR RECAUDADO POR MULTAS.- La Empresa
Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Riobamba entregara al Comité el 100% del valor recaudado
por multas y sanciones impuestas por el empleador &l

trabajador.
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ART. 38.- PROPAGANDA SINDICAL INTERNA.- La Empresa
Publica - Bmpresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Riobamba autorizard ubicar carteleras o pizarras en lugares
visibles para que ¢l Comité pueda colocar la propaganda que
estime conveniente sea estd de la Central Sindical o propaganda

Interna de la Organizacion.
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Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamb,
a

RECOMENDACIONES.- Las resoluciones del Comjts 0
€ Obreyg

voto de por 1o Menos 3
Miembros. En caso de no obtenerse Mmayoria de °
Votos

Patronal se adoptaran con el

asunto quedara postergado para una nueva reunion °
Que e

celebrara dentro de las 24 horas siguientes, S; |og '”tegrante
del Comité Obrero - Patronal no llegaren a ningun acuerdo e
los términos previstos, estos quedaran en libertaq de acudr
ante la respectiva Autoridad de Trabajo.

SESIONES.- El comité Obrero - Patronal sesionara
obligatoriamente cuando lo solicite cualquiera de las partes y
dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud, con Ia
asistencia de todos sus miembros principales o suplentes
los mismos que se principalizaran en ausencia de su titular.

Sera responsabilidad del Secretario llevar un libro de actas de
las sesiones del Comité Obrero-Patronal, las que deberan ser

jas de
firmadas por los concurrentes, debiendo entregarse cop
mo a la Empresa Publica

las mismas, tanto al Comité co "
y Alcantarillado

Empresa Municipal de Agua Potable

Riobamba.
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ART. 41.- VISTO BUENO.- La Empresa Publica - Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba

puede dar por terminado las relaciones laborales conforme lo
establece el articulo 172 del Cédigo del Trabajo, previo visto
bueno legalmente concedido; para cuyo efecto la EP-
EMAPAR, antes de solicitar dicha acci6on administrativa
convocara al Comité Obrero - Patronal, a fin de que este emita
un criterio, y se busque una solucion en el plazo de 10 dias,
en el caso de no llegar a un acuerdo en el plazo referido, la

empleadora podra recurrir ante el Inspector de Trabajo.

ART. 42.- COMITE DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.- El Comite de Seguridad, Salud y Medio

Ambiente de Trabajo, estara constituido por trés

representantes de la Empresa Publica - Empresa Municipal de

Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba y tres representes

del Comité con Sus respectivos suplentes. De entre sus

miembros se nombrara un Presidente y un Secretario, quienes
n afo, si €l Presidente es un

duraran en sus funciones U !
tario sera del Comite Yy

representante del Empleador, el Secre :
[4 . es
viceversa, estas dignidades seran rotativas entre 1as pa

cumplido el periodo indicado.
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E Municipal de Agua Potable v Alcantarillado de Riobamba
mpresa é !

ART. 43.- PROTECCION DE LA VIDA DEL TRABAJADOR

EN EL DESEMPENO DE SU LABOR.- La Empresa Piblic, .

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillady ¢,
Riobamba se obliga a tomar todas y cuantas medidas sean
necesarias para proteger la vida y salud de los trabajadores, po
lo tanto, cuidard y tomara todas las precauciones de seguridad.
@Bwoaomosmsao la maquinaria y herramientas de trabajo
adecuadas y necesarias a fin de garantizar la normal actividad
del trabajador. Cumpliendo estrictamente con las
recomendaciones del Comité de Seguridad Industrial, del
Comité Inter-Institucional del Ministerio de Relaciones
Laborales o de la Division de Riesgos del Trabajo del IESS.

Es obligacién de la Empresa Publica - Empresa Municipal de

Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba observar

permanentemente lo dispuesto en el Art. 412 del Codigo del

Trabajo.

ART. 44.- CONTRATACION DEL PROFESIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL.- La Empresa Publict

- Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de

Riobamba se compromete a contar con un profesiond de

42
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Seguridad e Higiene Industrial que este registrado en el
Ministerio de Relaciones Laborales para la elaboraciéon del
Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial, y para la

capacitacion de todos los trabajadores.

ART. 45.- DE LA ROPA DE TRABAJO.- La Empresa Publica -
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba en razén de las diferentes actividades que realizan
los trabajadores amparados por este Contrato, designara para la
adquisicién de uniformes 2 miembros del Comité de Empresa,

los mismos que deben cubrir un monto de $169 dolares

americanos.
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Municipal de Agpua Potable y Aleantarillado de Riobamba
. CIp ]
[impresa Mun

D]SP()SI(‘ION]ES GENERALES

ART. 40.- ASISTENCIA LEGAL.- La Empresa Pubjigy .

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillagq de
Riobamba se compromete asumir directamente la defensa g
los choferes, operadores que les ocurriere algun accidente e
el cumplimiento de su trabajo dentro de las horas laborables.
siempre y cuando se hallaren plenamente autorizados g
trabajar por el jefe inmediato, o autoridad competente.

Si el trabajador fuere detenido para clarificar los hechos, ¢|
empleador le pagara la remuneracion integra y los demas
derechos del Contrato, por el tiempo maximo de 20 dias, le
restituira a sus labores una vez recobrada la libertad y

determinada su inocencia.

ART. 47.- GARANTIAS O BENEFICIOS.- Las garantias o
beneficios que los trabajadores hubieren estado percibiendo
por costumbre, o por Ley seguiran vigentes aunque no esten
incorporados en este Contrato Colectivo de Trabajo.

ART. 48.- La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua

Potable y Alcantarilado de Riobamba, se compromete 2

44
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realizar reuniones mensuales con los representantes de
CETEMAPAR, a fin de tratar asuntos laborales y de interés
institucional de manera mensual con los representantes del
Directorio y el Gerente.

ART. 49.- EJERCICIO DE LA ACCION COLECTIVA POR
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.-EI Incumplimiento

total o parcial del presente Contrato Colectivo, por parte de Ia
Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable vy
Alcantarillado de Riobamba, sera causa suficiente y legal para
que los trabajadores protegidos por este instrumento juridico,
presenten su reclamo ante sefior Inspector de Trabajo por

medio del pliego de peticiones.

ART. 50.- PUBLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO.- La
Empresa Piblica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba se compromete a publicar el
contenido de este Contrato y el Estatuto, en numero de 100

ejemplares, los que serdn entregados al Secretario General del

Sindicato.
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Fmpresa Municin:
P unicipal de Agua Potable v Alcantarillag

4 < dtitlag Q ...?w _mﬂ__
obamby

Queda convenid
0 que todos los articulos del pres
a0

) € regira a part
S artr

del 1 .n_m. enero del 2015, no pudiendo ser modificado s
contenido por las partes, por la Autoridad de Trabajo nj ag -
el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje. o
Los articulos del segundo contrato colectivo que no consten en
el presente contrato colectivo han sido revisados v por ende
eliminados y no forman parte del actual contrato colectivo.

Contrato Colectivo que fue aprobado en las negociaciones
resa Publica - Empresa Municipal de Agua
o de Riobamba y los dirigentes del

e la Empresa Publica - Empresa
e Riobamba.

directas con la Emp
Potable y Alcantarillad
Comité de Trabajadores d
Municipal de Agua Potable

documento que se hard llegar

y Alcantarillado d

a la Direccion Regional del

Trabajo para su legalizacion.
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DEL MINISTERIO DETRABAIJO

(0 e

_v_ . #wa Sudrez Flores

C:r ,_o_,: Reional de Trabajo y
Servicio _.:_r__r: de Ambuto

DI LA EMPRESA PUBLICA
Y ALCANTARIL _.>c.c DL RIOBAMBA

ﬁ.. :
m\.’.
\.,\\.‘..\ i

. <.=.:= Kp_\icr_ Méndez Arias
Gerente General de EP- EMAPAR

N\:_:rr.

affal de 'I'r
lo >:__=::

_ cknan _= A

vrsr:_ ig/Repi
Servicio :F____a

Conteato Colectivo de Trabio

. KMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
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CUARTO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA
EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA (CETEMAPAR)

En la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo, el dia 28 del mes de junio del afio
2019 ante el Sefior Abg. Fernando Hidalgo Quintanilla, Director Regional del Trabajo y
Servicio Publico de Ambato, y suscrito Secretario que certifica, Comparece por una
parte la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba EP-EMAPAR representada legalmente por el Lic. CALVOPINA SIGCHAY
MARCELO ENRIQUE, en calidad de Gerente General, quién en adelante se
denominard EP-EMAPAR, y por otra parte comparece el Comité Central Unico de
Trabajadores de la Empresa Publica, Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba “CETEMAPAR” representada por su directorio ejecutivo
que son: el Sr. Milton John Concha Reinoso, Presidente; Ing. Hernan Alonso Parra
Coronel Vicepresidente; Sr. Nelson Alarcon, Primer Vocal; Sr. José Luis Guillasaca,
Segundo Vocal; autorizados por la Asamblea General, y a quienes para efectos del
presente contrato se denominaré como “Organizacion Contratante™ o simplemente como
“El Comité Central Unico de Trabajadores™, en el mismo orden, conforme a los
documentos habilitantes que se agregan al presente contrato colectivo; tiene a bien
celebrar el CUARTO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIJO al que se sujetaran
las relaciones colectivas de trabajo entre la Empresa Publica — Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba EP-EMAPAR; y sus trabajadores.

Conforme Oficio Nro. MEF-SRF-2019-0373-0 de fecha 20 de junio de 2019 el sefior
Subsecretario de Relaciones Fiscales del Ministerio de Economia y Finanzas Ing.
Renato David Paz y Mifio Espinoza emite Dictamen favorable al CUARTO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en cumplimiento al numeral 17 del articulo
74 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en tal sentido, las partes
tienen a bien celebrar el CUARTO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO de

acuerdo a las estipulaciones contenidas en los articulos que a continuacion se indican.
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CAPITULO I
OBJETO DEL CONTRATO Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Art. 1.- ANTECEDENTES LEGALES Y JURIDICOS.- Al amparo de las funciones
contempladas en el Art. 461, numeral 1, del Codigo del Trabajo, el Comité Central
Unico de Trabajadores de la Empresa Piblica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba, se encuentra plenamente facultado para negociar y
suscribir el presente Contrato Colectivo de Trabajo con la Empresa Publica - Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba. Para los fines del presente
Contrato Colectivo, por el término “Trabajadores™ conforme lo dispone el Art. 9 del
Cédigo de Trabajo, se entendera genéricamente a Obreros y Empleados, sujetos al

mismo Codigo.

Art. 2.- OBJETO DEL CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo regula las
relaciones de trabajo entre la Empresa Publica Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba, EP-EMAPAR. y los trabajadores que laboran en ella,
amparados por el Codigo de Trabajo;, por lo tanto la empresa no podra celebrar
contratos o convenios individuales de trabajo en los que se establezcan condiciones
diferentes a las estipuladas en este contrato y que tengan relacién con el campo laboral,
excepto las contrataciones de personal que la empresa requiera a fin de cumplir con sus
objetivos y fines lo cual no afectara a los derechos de los trabajadores que se encuentren

inmersos en el presente Contrato Colectivo.

Art. 3.- AMBITO.- La Empresa Publica Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba, suscribe el presente contrato colectivo con el Comité
Central Unico de Trabajadores la Empresa Publica Empresa Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Riobamba (CETEMAPAR), bajo el convencimiento de que es
necesario mantener y garantizar la armonia con los trabajadores de la Institucion como
elemento indispensable para la buena relacion Obrero — Patronal, creando un ambiente
adecuado para la aplicacion del Derecho y la Justicia aplicando los principios sociales
contemplados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, los Convenios

Internacionales, y el Cédigo del Trabajo.

Art. 4.- RECONOCIMIENTO. - La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua

Potable y Alcantarillado de Riobamba, reconoce al Comité Central Unico de
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Trabajadores de la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba, como la organizacion legalmente constituida y por lo tanto
representante de sus afiliados; en consecuencia, serd dicha Organizacion a través de sus
directivos los autorizados para la negociacion y legalizacion del Contrato Colectivo, asi
como la aplicacion e interpretacion de este Instrumento Juridico, de la misma manera
esta facultado para absolver y resolver cualquier conflicto laboral que se suscite entre la
Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba y

los Trabajadores amparados en el Contrato Colectivo.

Art. 5.- AMPARO. - El presente Contrato Colectivo de Trabajo ampara a todos los

trabajadores afiliados y no afiliados al Comité de Empresa.

Se exceptua de este contrato a los trabajadores y trabajadoras que tengan contrato de
obra, eventual, ocasional, y de prueba y los determinados en el Art. 326 numeral 16 de

la Constitucién de la Republica del Ecuador.

Art. 6.- NUMERO DE TRABAJADORES. - Para efectos de lo dispuesto en el Art.
240 del Codigo del Trabajo, la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Riobamba declara que el nimero total de trabajadores y servidores
es de 252; siendo a la fecha, 87 trabajadores afiliados al Comité de Empresa y 102

trabajadores en total quienes se beneficiaran del presente proyecto.

Art. 7.- ESTABILIDAD. - La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Riobamba, reconoce a favor de todos los trabajadores amparados en

el presente Contrato Colectivo la Estabilidad en sus puestos de trabajo por el tiempo de

/,Q:\ios. Cualquier cambio reubicaciéon o traslado de puesto donde se encuentra
+ /-"’. ‘ . n .

almente laborando el trabajador, podrd hacerse solamente a peticién o con el
consentimiento del trabajador siempre y cuando el cambio solicitado cumpla las

funciones amparadas dentro del Contrato Colectivo.

En caso de no dar cumplimiento la parte empleadora a lo dispuesto en el inciso primero

se entenderd como cambio de ocupacion.

En caso de terminacion de contrato de trabajo por decisién unilateral de la parte
empleadora la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Riobamba pagara como indemnizacion al trabajador 4 salarios basicos unificados de

un trabajador privado por cada afio de servicio hasta el monto maximo de 60 salarios [_
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basicos del trabajador privado, conforme lo determina el Mandato Constituyente Nro. 4

y demas indemnizaciones establecidas en la Ley.

Los funcionarios que infrinjan las normas establecidas en esta clausula seran

sancionados de acuerdo a la ley.

Se deja a salvo el ejercicio del derecho que tiene la Empresa para aplicar lo establecido

en el Art. 172 del Codigo del Trabajo.

La parte empleadora podra imponer sanciones a los trabajadores bien sea en forma
verbal y por escrito y en caso de reincidencia puede ser pecuniaria y la cual no podra
exceder del 10 % de la remuneracion mensual. La misma que seré entregada a nuestra
organizacion de base conforme lo determina el Art. 42 numeral 23 del codigo de

trabajo.

Art. 8.- PERMANENCIA DEL CONTRATO.- No podra suspenderse o interrumpirse
la vigencia, cumplimiento y prevalencia del presente Contrato por ninguna razén al

margen de la Ley, excepto por fuerza mayor o caso fortuito.

La EP-EMAPAR, consciente de garantizar plenamente la estabilidad de los
trabajadores protegidos por éste Contrato Colectivo, si, por alguna causa cambiare de
denominacion, se fusionare con otra empresa o fuere absorbida parcial o totalmente por
otra entidad de servicio piblico o por entidad privada, municipal, semiptblica, sea por
mandato, decreto legislativo, ejecutivo o seccional, o de cualquier otra indole,
automaticamente sus trabajadores, pasaran a integrar la nueva empresa o entidad,
obligndose los nuevos empleadores a reconocer y respetar la antigiiedad por los afios
de servicio en la empresa, asi como todos los derechos adquiridos y todos los beneficios
obtenidos a través de este Contrato Colectivo durante su vigencia. Los trabajadores, en
caso de producirse dichos cambios, seguirdan amparados por el Codigo de Trabajo en los

articulados pertinentes.

Art. 9.- EXTENSION DE BENEFICIOS.- Si el empleador concediere beneficios
econémicos o incrementos de remuneracion a cualquier trabajador que labora para la
Empresa Pablica — Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba
y que no estén previstos en el presente Contrato Colectivo, dichos beneficios y

aumentos de la remuneracién se entenderan extensivos a todos los trabajadores de la
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Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba,

previo al tramite correspondiente ante el Ministerio del Trabajo.

Art. 10.- VIGENCIA Y DURACION. - El presente Contrato Colectivo de Trabajo es
de cardcter indefinido y su revision total o parcial se lo realizara cada dos afios contados
a partir del 1 de enero del 2017. El Comité Central Unico de Trabajadores presentaré al
empleador el proyecto de la nueva revisién del Contrato Colectivo dentro de los 90 dias
antes del vencimiento del presente contrato. La notificacion con el nuevo proyecto de
revisién del Contrato Colectivo que haga el Comité Central Unico de Trabajadores, al
empleador, surtira los efectos que determinan el Art. 223, y Art. 233 del Codigo del
Trabajo.

Transcurrido el plazo de quince dias a partir de la notificacion, la Empresa Publica -
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba convocara
oficialmente al Comité Central Unico de Trabajadores para la iniciacion de la
negociacion la misma que concluird en un plazo maximo de 30 dias, salvo que éstas de
comin acuerdo comuniquen al Inspector del Trabajo la necesidad de un plazo
determinado adicional para concluir la negociacién, conforme lo determina el Art.224
del Codigo del Trabajo. De no llegarse a suscribirse la nueva revision en este plazo; o
las partes no se pusieran de acuerdo sobre la totalidad del Contrato, serd sometido
obligatoriamente a conocimiento y resolucion de un Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, conforme lo determina el Art. 525, Art. 474 del Cddigo del Trabajo y el Art.
326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Si por cualquier causa el nuevo Contrato Colectivo no hubiere concluido en el plazo de
treinta dias a contarse a partir de la notificacion con el proyecto de revision que hiciere
la organizacién al Empleador, el presente Contrato Colectivo continuara vigente en

todas sus partes.

Art. 11.- PREVALENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO. - El Empleador y el
Comité Central Unico de Trabajadores convienen expresamente en dar el valor de ley
especial y obligatoria para las partes el presente Contrato Colectivo de Trabajo, mismo
que no podréd estar sobre la Constitucion de la Republica del Ecuador o Convenios
Internacionales ratificados por el Ecuador, y serd concordante con el Codigo del
Trabajo, Decreto Ejecutivo 1701, 225, Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054, Mandatos

Constituyentes, 2, 4, 8 y de mas leyes pertinentes.
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En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones de este Contrato Colectivo y todo
lo relativo en materia laboral las autoridades tanto administrativas como judiciales las
interpretaran en el sentido mas favorable a los trabajadores, de conformidad a lo

establecido en el Art.7, Art. 23 y Art. 244 del Codigo del Trabajo.

En caso de contradiccion entre las disposiciones de los reglamentos, resoluciones y
normas laborales de EP-EMAPAR con las de este Contrato Colectivo prevaleceran las

que legalmente sean favorables al trabajador.

Las leyes, decretos, resoluciones y normas laborales que en el futuro se dicten, se
aplicaran a favor de los trabajadores amparados por este Contrato Colectivo, en tanto
mejoren las condiciones estipuladas en éste, siempre que sea aplicable a EP-EMAPAR

y al personal sujeto al Cdodigo de Trabajo, previo tramite ante el Ministerio del Trabajo.

Art. 12,- RECLAMACIONES POR INCUMPLIMIENTO.- Las reclamaciones por
incumplimiento del Contrato Colectivo, serdn resueltas por la EP-EMAPAR tomando
en cuenta la estabilidad, intangibilidad e irrenunciabilidad de los derechos del
trabajador, en el plazo maximo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la
fecha de presentacion del reclamo correspondiente; de no existir resolucién o no estar
de acuerdo con el Comité Central Unico de Trabajadores, en el caso de la organizacion
contratante, ésta ejercerd la accion colectiva en concordancia con lo dispuesto en el Art.

251 del Codigo de Trabajo.

Art. 13.- EXCLUSIONES. - Quedan excluidos del amparo del presente Contrato
Colectivo las personas que ejercen funciones de Gerente, Secretaria General, Asesor
Juridico, Directores y Subdirectores Departamentales, Jefes de Seccion, Auditores,

Consultores y Asesores Contratados y designados como tales.

El presente Contrato Colectivo no ampara ni comprendera en el futuro a trabajadores

contemplados bajo: el régimen de la LOEP.

CAPITULO SEGUNDO

REGISTRO DE TRABAJADORES., TOLERANCIA PARA INGRESAR AL
- TRABAJO, HORARIO DE TRABAJO, VACANTES Y ASCENSOS
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Art. 14.- REGISTRO DE TRABAJADORES. - Las partes contratantes de comun
acuerdo para una mejor aplicacion de lo estipulado en el presente Contrato Colectivo

establecen llevar una hoja de vida en la que constara lo siguiente:

—_—

Nombre y apellido de los trabajadores
Cédula de ciudadania

Registro de la afiliacion al IESS

Fecha de ingreso al trabajo

El cargo o labor que desempeiia

El salario que perciben

La seccién o departamento al que pertenecen

El titulo que lo acredita

S gs s Oy M o W B

Asistencia, conducta, capacitacion, evaluacion del desempefio, preparacion
10. Cargas familiares
11. Horario de trabajo

12. Direccién domiciliaria y nimero telefonico.

El trabajador amparado por el Contrato Colectivo presentard a la Unidad de la
Administracién de Talento Humano dentro de las 48 horas los documentos que
acrediten las siguientes circunstancias con la finalidad de hacerse acreedor a los

correspondientes beneficios:

a. Nacimiento
b. Matrimonio

c. Certificado de defuncion del familiar fallecido.

Art. 15.- HORARIO DE TRABAJO. - La jornada méxima de trabajo serd de ocho
horas diarias de manera que no excedan de 40 semanales, salvo disposicién de Ley en
contrario conforme lo determina el Art. 1 numeral 1.2.15., del Decreto Ejecutivo Nro.
1701.

Las horas suplementarias, extraordinarias y jornada nocturna, se pagaran con el recargo
correspondiente, segiin el Cédigo de Trabajo, previa autorizacién de la maxima
autoridad, y con la correspondiente certificacién emitida por la Direccion de Gestion
Financiera de la Empresa.
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El horario de los guardianes y operadores que realizan el trabajo de lunes a domingo, en
razon de sus funciones se tomara en cuenta las horas suplementarias y extraordinarias

de ser el caso, sino se estard a los establecidos en el Art. 50 del Cédigo del Trabajo.

Art 16.- VACANTES Y ASCENSOS. - En caso de producirse vacantes o la creacion
de nuevos puestos de trabajo para obreros, también podran participar los obreros a fin

de mejorar su situacion laboral actual, para lo cual se concederd puntos adicionales.

Art. 17.- DE LOS REMPLAZOS. - Cuando temporalmente un trabajador reemplace a
otro de mayor categoria, tendra derecho a percibir la remuneracién del trabajador
reemplazado, desde el primer dia, siempre que la remuneracién sea superior a la propia,
mientras dure la disposicion superior lo mismo que no podra excederse de 60 dias. El
remplazo procederd siempre y cuando la Empresa emita la acciéon de personal

correspondiente.

Por excepcion, cuando el reemplazado se reincorpore a su puesto de trabajo por haber
sufrido alguna enfermedad o accidente de trabajo, el reemplazante no se hard acreedor a

lo que establece el Art. 18 del presente Contrato Colectivo.

Art. 18.- CAMBIO DE OCUPACION. - La Empresa Publica - Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba no podrd cambiar la ocupaciéon que se
encuentre desempefiando el trabajador sin su consentimiento expreso, en caso de darse
este cambio se entendera como despido intempestivo y se pagara las indemnizaciones

establecidas en el Art. 7 inciso tercero del presente Contrato Colectivo.

Art. 19.- DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS ESPECIALES. - La Empresa Publica
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba concedera permisos

y licencias especiales con remuneracion completa en los siguientes casos.

a. En el caso del fallecimiento del conyuge o conviviente, hijos, padres, la Empresa
Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba
concederd un permiso de tres (3)-dias a partir del suceso.

b. Para el caso de fallecimiento de los hermanos, suegros, cuflados, abuelos y
nietos, la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba concedera tres dias (3) de permiso a partir del
suceso.

c. Para cl resto de casos estard de acuerdo a lo que establece el Cédigo de Trabajo;
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d. Por el nacimiento de un hijo, diez dias cuando el nacimiento sea por parto
normal, en los casos de nacimientos multiples o por cesarea se prolongara por
cinco dias mas, si falleciera la madre se le concedera el tiempo que establece la

Ley para estos casos.

e. En caso de calamidad doméstica o fuerza mayor, o situaciones judiciales del
trabajador; situacion que debe ser comprobada debidamente, el empleador le
concedera el tiempo estrictamente necesario de permiso para superar el
problema, el mismo que no excedera de treinta dias, los que seran con cargo a

vacaciones.

f. En caso que el trabajador se ausente a cumplir el servicio Militar, gozara de

licencia de acuerdo al Art. 43 del Cédigo de Trabajo.

g. En caso de que el trabajador por motivos personales o de fuerza mayor tenga que
ausentarse del lugar del trabajo, la Empresa podra concederles un afio de
permiso sin remuneracion, luego de este haberse cumplido el afio, el trabajador
se reintegrard a su lugar de trabajo. (derecho adquiride en el tercer contrato

colectivo)

Art. 20.- DE LAS VACACIONES. - Es obligacion del empleador la elaboracion del
cuadro anual de las vacaciones de sus trabajadores, debiendo entregar copia certificada
de las liquidaciones y pagandoles por anticipado sus haberes de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 69 del Cddigo de Trabajo. Se aplicaran las disposiciones de los Art.
75 y Art.76 del mencionado cuerpo legal en lo que se refiere a la acumulacion y

compensacion por vacaciones no gozadas.

El goce de vacaciones es irrenunciable, por lo mismo al cumplirse el afio, el trabajador
hara uso de este derecho, pero salvo los casos sefialados en el Art. 74 del Codigo de
Trabajo, el empleador podra negar hasta un afio de vacaciones para acumularlas en el
siguiente de tal manera que el trabajador salga a los dos afios en forma obligatoria en

goce de vacaciones.

El trabajador que tenga méas de cinco afios de servicio en la Empresa Piblica - Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, se le reconocerd un dia
adicional por cada afio de servicio con un limite méximo de 15 dias por ser un acuerdo
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de este Contrato Colectivo como lo estipula el Art. 69 del Codigo de Trabajo en su

ultimo inciso.

Si el trabajador en goce de vacaciones, sufriere alguna enfermedad que requiera por
prescripcién médica estar hospitalizado o internado en cualquier casa de salud,
debidamente comprobado por el [ESS se interrumpira el periodo de vacaciones, y, por
lo tanto, una vez recuperado de su salud el trabajador afectado continuara en goce de
vacaciones. Siempre que la enfermedad no obedezca a actos irresponsables propios del

trabajador.

Art. 21.- DE LOS DIiAS FERIADOS. - La Empresa Ptiblica - Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba estard a lo que dispone el Art. 65 de la

Codificacion del Codigo de Trabajo para los dias de descanso obligatorio.

CAPITULQ TERCERO

CLAUSULAS SOCIO-ECONOMICAS

Art. 22.- PAGOS CUMPLIDOS AL PERSONAL. - La Empresa Puablica - Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba se compromete a través de la
Direccién de Gestion Financiera a cancelar cumplidamente las remuneraciones a los
trabajadores entregandoles un rol de pagos individual en el que constara detalladamente
lo que perciba el trabajador; pagos que se realizaran segin lo establece el Cédigo de

Trabajo y el Contrato Colectivo.

Art. 23.- INCREMENTO DE REMUNERACIONES. - La Empresa Publica -
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba para el afio 2017
conviene en fijar el incremento de treinta délares (USD 30,00), a los salarios a todos los
trabajadores amparados en el presente contrato, sin que exceda el techo salarial que se
encuentra fijado de conformidad al Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054, de Fecha 30
de abril del 2015. Los pagos se haran a partir de la subscripcién del presente Contrato
Colectivo, beneficio que serd de manera retroactiva a partir del primero de enero de

2017. Quedando las remuneraciones de la siguiente manera:
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0603415365 | RARBECHO ORDOREZ GLORLA BEATREZ g i OPERADOR DE DISTRIBLICION DE AGUA $53L0| 556100 S56100
0601555507 [Emmsvﬂoz MARCOGERARDD 10 § INSPECTOR DEREDES A4 PP ssas.io[ §728.10] 7 B
0502157220 |aunm ESPINWILSON ALCIVAR 1 1 AYVDRNTE DETANQUERD 507.00 §537.00| $537.00
0602012783 |atmu\ R Ry sEGUNDOLLIS 1 i (GASFITERD O PLOMERD $507.00 8537 nni 453700
0603352481 [smmm&wmﬂ 13 H (GASHITERD O PLOMERD $507.00 $537.00) §537.00
0603375585 [waummummu u 1 (GASHTERD O PLOMERD $507.00 453700 $537.00
DE02426371  |BULAY CALAPIRAREINALDD 15 1 GASFITERD O PLOMERD 49140 §52140 8140
0503634700 | CABATOAEANDA ARTURQ PATRICIO 1 H GASFITEROOPLOMERD §507.00) 53700 §537.00
0603301680 | CALVORIRA ANDING | ULIO ANTONIO 1 1 AYUDANTE DETANTLUERD 4507.00 §537.00| $537.00
0604809319 | CARDENAS CAADENAS LLIS MIGUEL 13 1 GASFITERO O PLOMERD £507.00 smml[ sssml
0501795387 |CARRILLOGHAVEZ SEGUNDOORGE bt} 1 GASFITERO O FLOMERD 4507.00 sasml §53700
OB0IB36231  |CASCOGAVIDIA CARLDS ICENTE 0 H OPERADOR DE RETROEKCAVADORA §560.30 $530.3a|

OB0ISATI06 | CASTRO GUIMAM SEGUNDOFRANCISCO n 1 GASFITERO OFLOMERD $507.00 5537 ua|

0603914001 | CAYAMBEUSHCA ALEX ADOLFO n 1 GASFITERO D PLOMERD $507.00 ssam|

OB0AT3406T | CHACHA CHACHAJUAN GABRIEL bl 1 GASFITERD O PLOMERD 4507.00 $537.00 $537.00
DBOLTES340 | CHIMBD MALAN SEGUNDO FRANCISCO u ] CHOFER DEVERICULOS PESADDS 854210 S5TLI0 457210
0603302768 | COBOPARRA CHRISTIAN ANTONID B 1 LECTOR 51090 54090 $540.90
0601876873 |CONCHAREINCSOMILTON JHON % § OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 456030 453030 §590.30
0602117624 | CUDANO SILVAVICTOR MANUEL n 6 INSPECTOR DE COMSUMODE ENERGIA ELECTRICA Y AGUA POTABLE $638.10 B0 §718.10
OBMDIZI0 | ERAPOTORRES ERIKA VANESSA n 1 AYUDANTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVCS §510.90 $540.90 $500.90
1704700612 | GARCES BEDOYA CARLOS GILBERTO it} 3 CHOFER DEVEHICULOS LIVIANDS 551740 455780 455780
1710620160 | GARCES NAIERASESUNDO FLORENCIO 10 i LECTOR ssmn' 554090 454040
0504069112 |GARCIAORTEGA LUIS ALEREDD il 1 GASFITERD O PLOMERD 450700 453700 §5371.00
0502340135 | GARRIDO BAYAS JOSE ENRIQUE 7 3 OPERADOR DE DISTRIBUCION DEAGUA 4507.00 53700 i _55_1:. o
0501569583 | GONZALEZ YUQUILEMA LUIS MARCO 3 [ CHOFER DEVEHICULOS PESADODS 4556.00 5535 u:i 455600
0601830813 | GUADALUPE AGUAYC EFRAIN AUGUSTD u 3 CHOFER DEVEHICULOS LiANDS 456600 $596.00 $596.00
0601260661 | GUADALUPEAUSHAY JOSE E[ [ CHOFER DEVEHICULOS PESADOS 854210 5.1 $572.10
0601596406 |GUAILLASACACAIAMARCA J0SE LUIS % i CHOFER HIDROSUCTIONADOR §541.10) $570.10 ST
0603510314 | GUAMAN HOBDA LUTS GERARDD k) 1 GASHTERO O PLOMERD 548140 N4 52140
0603116179 |GUAMAN PACHECO SEGUNDO LAURD B 5 OPERADOR DERETROBXCAVADORA §560. 31| $590.30 559030
0500383092 |GUARD GLIARD ANGEL ENKLIANO E ] 1 AYUDANTE CE TANQUERD 450700 $537.00 453700
0602006181 | GUAPULEMADIAZ ANGEL GERARDO ] 3 OPERADOR DECISTRIBUCION DEAGUA 350700 83700 $51700
0602757510 | GUEVIARAAVALDS BOLIVAR EDUARDD 4 3 OPERADOR DEDISTRIEUCIIN DEAGUA §53L.00 56100 561.00
0601524857 | GUSMAN ILEAY AGUSTIN Q 1 GASFITERD O PLOMERD 49140 552140

(501925363 | GUSQUI GUSQUI ANGEL ALBERTO 4 1 GASFITERC O PLOMERD 43140 §52140

DB0L831557 | HARD ARTEAGA LIRS RICARDO u 1 AYUDANTE GE TOPOGRAFIA §510.90 $54090 §54090
DE02153058 | IARARAMIREL THEMIS EDUARDO 45 ] CHOFER DEVEHICULDS PESADOS 57.80 555?.sn| 455740
DGO3086513 | MAIIN ILBAY JORGELUIS 4 5 OPERADOR DE RETROEXCAVADORA §560.30 ssaa.sn| 4590.30
0602981045 | MARTINEL COLCHALUIS ENRIQUE 4 5 INSPECTCR DE MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUAPOTABLEY ENERGIA ELECTRICA 69810 sr:s.1n| $im.0
Q601647035 | MARTINEZ TAYUPANDA MIGLEL ALEIANDRD M 1 GASHTEROOPLOMERD ELIRT 552 qu 51140
001363351 | MEIAFLORESLUIS ALBERTO 45 1 AYUDANTE DE TOPOGRAFIA 51090 ssmui $54080
0501527278 | MENDOZAMONTALVO RAUL DSWALDO 50 [ CHOFER DEVEH| CULOS PESADOS 451780 ssmu| §557 s:-}
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Tabla para la cual se ha tomado en consideracion el Acuerdo Ministerial MDT-2015-
0054, de techos de negociacion para Contratos Colectivos, Contratos Individuales y
Actas Transaccionales. Para el afio 2018, se tomar4 en cuenta la situacién econdomica de

la empresa, para lo cual se podra suscribir una Acta Transaccional.

En el caso de los trabajadores Abdo Garcia Roberto Josué y Trujillo Noboa Hugo
Geovanny, que actualmente poseen un salario unificado més alto que el techo de
negociacion establecido en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054, no estan

contemplados el incremento de treinta dolares (§30,00).

Art. 24.- IGUAL TRABAJO, IGUAL REMUNERACION. - Los trabajadores que
tuvieren igualdad de condiciones inherentes a su respectivo trabajo, e hicieren las
mismas funciones de otro trabajador con mayor grado, se le realizara el ademdun al
contrato de trabajo sin alza de remuneracién. Para el aumento de remuneracién en el
siguiente contrato colectivo o acta transaccional que se produjere segin la negociacion
realizada, estaran a los nuevos grados de negociacién que constan en el acuerdo
Ministerial MDT-2015-0054.

Art. 25.- RECARGO POR TRABAJO NOCTURNO. - El trabajo en la jornada
nocturna, serd pagada conforme lo establece el articulo 49 del Cédigo de Trabajo, queda
convenido que todos los trabajadores a més del recargo por jornada nocturna, percibiran

los recargos de horas suplementarias y extraordinarias.

El turno para los sefiores guardian operador es rotativo.

Art. 26.- HORAS SUPLENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS. - El trabajador podra
laborar horas suplementarias y extraordinarias cuando la Empresa Publica - Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba lo solicite previo acuerdo
entre las partes, para cuyo efecto se observara lo que establece el Art. 55 del Codigo de

Trabajo.

Art. 27.- VIATICOS FUERA DE LA PROVINCIA. - Los trabajadores de las
Empresa Publica cuando por razones de trabajo tengan que ausentarse de su lugar
habitual de trabajo, la Empresa cubrird en su totalidad los gastos de ida y vuelta,
alojamiento y alimentacién conforme lo determina la Norma Técnica Pago Viaticos a
Servidores, Obreros del Sector Publico emitido por el Ministerio del Trabajo, mediante

Acuerdo Ministerial MDT-2014-0165, sus reformas o acuerdo Ministerial vigente.

13 de 23




Art. 28.- SERVICIO DE TRANSPORTE. - La Empresa Publica - Empresa Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, pagard a los trabajadores bajo el
régimen del Cdodigo de Trabajo el subsidio de transporte en los sitios en los cuales la
Institucién no pueda proveer del servicio, se pagaré el valor de 0.50 centavos de ddlar
por cada dia laborado por este concepto, en los lugares de Llio y San Pablo. Beneficio

pagadero desde el primero de enero de 2017.

Art. 29.- ALIMENTACION. - La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba se compromete a proveer del servicio de
alimentacion en un rubro global de 22 délares mensuales, por persona y por dia
laborado, monto que actualmente vienen percibiendo los trabajadores, este valor no
formard parte del salario basico unificado. Conforme lo establece el Art. 5 literal d) del
Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054, de fecha 30 de abril del 2015, y pagadero desde

el primero de enero de 2017.

Art. 30.- DE LA ATENCION MEDICA Y ODONTOLOGICA FAMILIAR.- La
Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba

se compromete a dar atencién médica y odontoldgica a los trabajadores.

Art. 31.- POR ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR. - En caso de que los
trabajadores sufrieren algiin accidente o enfermedad provenientes de la accién laboral o
como consecuencia de la misma, en la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba conviene pagar la remuneracion de la siguiente

forma:

a) El 25% que establece la ley para completar el ciento por ciento de los salarios

del trabajador en conformidad con la ley.

b) Al trabajador convaleciente de cualquier enfermedad o accidente de trabajo, la
Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba se compromete a reubicarle en otro puesto de trabajo de acuerdo a las

prescripciones médicas del IESS.

¢) Se entiende por accidente de trabajo el que pueda ocurrirle al trabajador durante

sus labores habituales de trabajo.
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d) El empleador a través de la Unidad de la Administraciéon de Talento Humano,
gestionard ante el IESS, el cobro del porcentaje que le corresponda al trabajador

por enfermedad o incapacidad.

Art. 32.- RETIRO VOLUNTARIO. - La Empresa Publica — Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba pagara por indemnizacién por renuncia
voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacion determinada en el Art. 8 del
Mandato Constituyente nimero 2, la cantidad de 4 remuneraciones del trabajador del
sector privado, multiplicado por los afios de servicio, hasta un monto de 150

Remuneraciones basicas de un trabajador privado.

Art. 33.- JUBILACION PATRONAL. - La Empresa Publica - Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba concedera la Jubilacion Patronal a los
trabajadores que hayan cumplido el tiempo legal de servicio en la Empresa, de acuerdo
a lo dispuesto en el Articulo 216 del Cddigo del Trabajo, la misma que no podra ser

menor al 50% de la Remuneracion Basica Unificada. _—

CAPITULO CUARTO

BENEFICIOS SINDICALES

Art. 34.- PERMISOS A DIRIGENTES.- La Empresa Publica - Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba concederd permisos integramente
remunerados a los Dirigentes Principales del Comité de Empresa “CETEMAPAR”, para
que dentro de las jornadas ordinarias de trabajo, puedan gestionar reclamaciones y
solucionar los problemas que se suscitaren con los trabajadores afiliados, debiendo
notificar a la Empresa Piblica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Riobamba los motivos del permiso de conformidad con el Art. 8 del Decreto

Ejecutivo 225.

Art. 35.- LICENCIAS SINDICALES Y DE TECNIFICACION.- La Empresa
Piblica Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, se
compromete a conceder permisos sindicales y de capacitacién de conformidad con el

Art. 8 del Decreto Ejecutivo 225.

Art. 36.- DE LOS DESCUENTOS.- La Empresa Publica - Empresa Municipal de

Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba a través de la Direccion Administrativa se
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compromete a efectuar los descuentos a los trabajadores que hayan sido multados por el
Comité de Empresa a sus afiliados de acuerdo con reglamento interno o por resolucion

de asamblea general seran de la siguiente manera:

- El valor de las cuotas extraordinarias y todas las que sean enviadas por el “Comité de

Empresa”. Por medio de su representante legal seran comunicados oportunamente.

- Todos los descuentos sefialados en este articulo seran transferidos dentro de los 15

dias de cada mes, a la cuenta del Comité de Empresa de forma detallada.

La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba entregard al “Comité de Empresa” el 50% del valor recaudado por multas y
sanciones impuestas por el empleador al trabajador, de acuerdo al Art. 42 numeral 23

del Cddigo de Trabajo.

Art. 37.- PROPAGANDA SINDICAL INTERNA.- La Empresa Publica - Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba autorizard ubicar carteleras o
pizarras en lugares visibles para que el Comité de Empresa pueda colocar la propaganda
que estime conveniente sea estd de la Central Sindical o propaganda interna de la

organizacion,

CAPITULO QUINTO

DE LOS COMITES Y SUS FUNCIONES

Art. 38.- RELACIONES OBREROS - PATRONALES.- La Empresa Publica -
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, a través de sus

personeros se comprometen a tratar con sus trabajadores con la debida consideracién y-

respeto a la dignidad humana, velando por el bienestar social. cultural y econémico de
sus trabajadores, respetando su participacién en la Organizacién Sindical; asi mismo,
facilitard al trabajador un ambiente de trabajo adecuado para el desempefio de sus
funciones, proporcionando los instrumentos para su labor y demas normas sociales. Por
su parte los trabajadores cumplirn con la Ley, sus obligaciones y cualquier orden
emanada de los personeros de la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba siempre y cuando no se opongan al presente

Contrato Colectivo y la Ley.
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Art. 39.- COMITE OBRERO - PATRONAL.- Para los efectos legales queda
establecido el Comité Obrero-Patronal, el mismo que estara integrado por dos
representantes de la Empresa Publica Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba y dos representantes del Comit¢ de Empresa con sus

respectivos suplentes.

De entre los integrantes principales de este Organismo se nombrara un Presidente y un
Secretario, quienes durardn en sus funciones seis meses y seran elegidos en forma
rotativa, si el Presidente es de los Trabajadores, el Secretario sera representante del

Empleador y viceversa teniendo los siguientes propdsitos:

PROPOSITO.- Las partes declaran que el proposito de la Organizacion y
funcionamiento del Comité Obrero - Patronal, es el de cooperar en la tarea comin de
obtener éxito en las relaciones entre la Empresa Piblica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba y los Trabajadores, para lo cual buscaran por los
medios méas adecuados, una solucion directa, amistosa y conveniente para los intereses

de las partes en todos aquellos asuntos que sean sometidos a su conocimiento y

resolucion.

RECOMENDACIONES. - Las resoluciones del Comité Obrero - Patronal se
adoptaran con el voto de por lo menos 3 de sus Miembros. En caso de no obtenerse
mayoria de votos, el asunto quedara postergado para una nueva reunion que se celebrara
dentro de las 24 horas siguientes. Si los integrantes del Comité Obrero - Patronal no
llegaren a ningtin acuerdo en los términos previstos, estos quedaran en libertad de acudir

ante la respectiva Autoridad de Trabajo.

SESIONES. - El Comité Obrero - Patronal sesionara obligatoriamente cuando lo
solicite cualquiera de las partes y dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud, con la
asistencia de todos sus miembros principales o suplentes los mismos que se

principalizaran en ausencia de su titular.

Sera responsabilidad del secretario llevar un libro de actas de las sesiones del Comité
Obrero-Patronal, las que deberan ser firmadas por los concurrentes, debiendo entregarse
copias de las mismas, tanto al Comité de Empresa como a la Empresa Publica -

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba.
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Art. 40.- VISTO BUENO.- La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba puede dar por terminado las relaciones laborales
conforme lo establece el Art. 172 del Cddigo del Trabajo, previo visto bueno legalmente
concedido; para cuyo efecto la EP-EMAPAR, antes de solicitar dicha accion
administrativa convocara al Comité Obrero - Patronal, a fin de que este emita un
criterio, y se busque una solucién en el plazo de 10 dias, en el caso de no llegar a un

acuerdo en el plazo referido, el empleador podra recurrir ante el Inspector de Trabajo.

Art. 41.- COMITE DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE. - El
Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Trabajo, estard constituido por tres
representantes de la Empresa Publica Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba y tres representes del Comité de Empresa con sus
respectivos suplentes. De entre sus miembros se nombrard un Presidente y un
Secretario, quienes duraran en sus funciones un aflo, si el Presidente es un representante
del Empleador, el Secretario sera del Comité de Empresa y viceversa, estas dignidades

seran rotativas entre las partes cumplido el periodo indicado.

Art. 42.- PROTECCION DE LA VIDA DEL TRABAJADOR EN EL
DESEMPENO DE SU LABOR. - La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua

Potable y Alcantarillado de Riobamba se obliga a tomar todas y cuantas medidas sean

necesarias para proteger la vida y salud de los trabajadores, por lo tanto, cuidara y
tomara todas las precauciones de seguridad, proporcionando la maquinaria vy
herramientas de trabajo adecuadas y necesarias a fin de garantizar la normal actividad
del trabajador. Cumpliendo estrictamente con lo que dispone el reglamento de

Seguridad y Salud Ocupacional debidamente aprobado por el Ministerio del Trabajo.

Es obligacién de la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba observar permanentemente lo dispuesto en el Art. 412 del
Cédigo del Trabajo, por lo tanto, estd obligado a entregar a sus trabajadores los
Implementos de Seguridad y Salud necesarios, tomando en consideracién cada una de

las areas de trabajo.

Art. 43.- CONTRATACION DEL PROFESIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL.- La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba se compromete a contar con un profesional de Seguridad e

Higiene Industrial que este registrado en el Ministerio del Trabajo para la elaboracion
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del Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial, y para la capacitacién de todos los
trabajadores, conforme lo determina el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
de la EP- EMAPAR.

Art. 44.- DE LA ROPA DE TRABAJO. - La Empresa Publica - Empresa Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba en razén de las diferentes actividades
que realizan los trabajadores amparados por este Contrato Colectivo, designara para la
adquisicion de uniformes, dos miembros del Comité de Empresa y proveera segin lo
dispuesto en el Art. 5 literal f del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0054, en un

monto de $169,00 dolares americanos.
Los uniformes deben cubrir las exigencias de cada area de trabajo, asi:

AREA DE INSPECTORES Y LECTORES:

CANTIDAD DETALLE
4 Pantalones Gabardina
3 Camisas de Gabardina

2 Camisetas tipo Polo manga larga

2 Camisetas tipo Polo manga corta.
AREA DE PEONES

CANTIDAD DETALLE

4 Pantalones Jean

3 Camisas Jean

2 Camisetas tipo Polo manga larga

2 Camisetas tipo Polo manga corta.

AREA DE CHOFERES VEHICULOS (VEHICULOS PEQUENOS)
CANTIDAD DETALLE

4 Pantalones Gabardina
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3 Camisas de Gabardina
2 Camisetas tipo Polo manga larga
2 Camisetas tipo Polo manga corta.

AREA DE CHOFERES VEHICULOS

MAQUINARIA PESADA).
CANTIDAD DETALLE

4 Pantalones Jean

3 Camisas Jean

2 Camisetas tipo Polo manga larga
2 Camisetas tipo Polo manga corta

(VEHICULOS

AREA DE AYUDANTES DE TANQUERO Y RESERVAS

CANTIDAD DETALLE

4 Pantalones de gabardinas

3 Camisas de gabardina

2 Camisetas tipo Polo manga larga
2 Camisetas tipo Polo manga corta.

GRANDES Y

Art. 45.- PRENDAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.- Conforme lo determina el

Decreto Ejecutivo 2393 en concordancia con el Convenio 152 de la OIT, la Empresa

tiene la obligacién de proporcionar a los trabajadores de la Empresa Publica - Empresa

Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba los implementos de

Seguridad Industrial como: Overoles, chompa térmica, chompa rompe vientos, zapatos

punta de acero, botas de caucho punta de acero, impermeables, cascos, vadeadores,

guantes, mascarillas, asi como los Equipos de Proteccién y Seguridad Industrial

necesarias para cada area de trabajo.
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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 46.- ASISTENCIA LEGAL. - La Empresa Ptblica - Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba se compromete asumir directamente la
defensa de los choferes y operadores de maquinaria pesada que les ocurriere algun
accidente en el cumplimiento de su trabajo dentro de las horas laborables, siempre y
cuando se hallaren plenamente autorizados a trabajar por el jefe inmediato, o autoridad

competente.

Si el trabajador fuere detenido para clarificar los hechos, el empleador le pagara la
remuneracién integra y los demas beneficios de este Contrato, por el tiempo maximo de
20 dias, seré restablecido a sus labores una vez recobrada la libertad y determinada su
inocencia y siempre que no se encuentre en estado de embriaguez al momento que

sucedio el hecho.

Art. 47.- GARANTIAS O BENEFICIOS.- Las garantias o beneficios que los
trabajadores hubieren estado percibiendo por costumbre, o por Ley seguirdn vigentes
aunque no estén incorporados en este Contrato Colectivo de Trabajo, siempre y cuando
no contravengan a la Constitucién, Codigo del Trabajo, Decreto Ejecutivo 1701,
225,Acuerdo Ministerial MDT- 2015-0054 y Mandatos Constituyentes 2, 4, y 8.

La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba, se compromete a realizar reuniones mensuales con los representantes de
CETEMAPAR, a fin de tratar asuntos laborales y de interés institucional de manera

mensual con los representantes del Directorio y el Gerente.

Art. 48.- EJERCICIO DE LA ACCION COLECTIVA POR INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO. - El Incumplimiento total o parcial del presente Contrato
Colectivo, por parte de la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba, sera causa suficiente y legal para que los trabajadores
protegidos por este instrumento juridico, presenten su reclamo ante el sefior Inspector de

Trabajo por medio del pliego de peticiones.

Art. 49.- PUBLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO. - La Empresa Piblica

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba se compromete a
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publicar el contenido de este Contrato Colectivo, en nimero de 100 ejemplares, los que

seran entregados al Presidente del Comité Central Unico.

DISPOSICION TRANSITORIA

Queda convenido que todos los articulos del presente Contrato Colectivo son Ley para
las partes, el mismo que regird a partir del 1 de enero del 2017, no pudiendo ser
modificado su contenido por las partes, por la Autoridad de Trabajo ni atn por el

Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

Los articulos del Tercer Contrato Colectivo que no consten en el presente Contrato
Colectivo han sido revisados y por ende eliminados y no forman parte del actual

Contrato Colectivo.

El presente Contrato Colectivo que fue aprobado en las negociaciones directas con la
Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba y
los dirigentes del Comité Central Unico de Trabajadores de la Empresa Publica -
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, documento que se

hara llegar a la Direccién Regional del Ministerio del Trabajo para su legalizacion.

POR EL MINISTERIO.DEL TRABAJO Y SERV CIOé'JBLICO DE AMBATO

//

Abg D :.i oa Y.
SCRI .a RI1O REGIONA DEL TRABAJO
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MPRESA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE XN ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA.

GERENTE GENERAL\DE LA EP-EMAPAR

DEL COMITE DE EMPRESA DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
PUBLICA — EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA (CETEMAPAR).

PRESIDENTE

Sr. Nelson Mesias Alarcon Arévalo Sr. José Luis Guaillasaca Cajamarca

PRIMER VOCAL SEGUNDO VOCAL
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QUINTO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EWRES)AQC‘ A

PUBLICA—EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y )
ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA EP- EMAPAR Y EL COMITE DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA -EMPRESA MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA (CETEMAPAR)

En la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo, el dia diecinueve del mes de
mayo del afio 2021, ante el Sefior Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de
Ambato, Abg. Fernando Hidalgo Quintanilla, y el sefior Secretario Regional de Trabajo,
Abg. Klever Alfonso Pilamunga Yansapanta, comparece por una parte la Empresa
Plblica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba EP-
EMAPAR con RUC 0660836910001; y, por otra parte, el Comité de Empresa de
Trabajadores de la Empresa Publica Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba “CETEMAPAR?”, quienes acuerdan en celebrar el
QUINTO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO al que se sujetardn las
relaciones colectivas e individuales de trabajo entre la Empresa Publica — Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba EP-EMAPAR y sus
trabajadores, al tenor del siguiente contenido:

PRIMERA. - COMPARECIENTES. - Comparecen a la suscripcién del presente
contrato colectivo, por una parte, la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba EP-EMAPAR con RUC 0660836910001,
legalmente representada por el Mgs. Marcelo Enrique Calvopifia Sigchay, en su calidad
de Gerente General; y por otra parte, el Comité de Empresa de Trabajadores de la
Empresa Piblica Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba EP
EMAPAR, “CETEMAPAR”, legalmente representados por los sefiores: Ing. Parra
Coronel Herndn Alonso, Secretario General; Brito Reyes Rubén Dario: Secretario de
Actas y comunicaciones, Valle Sanchez Carlos Fabian, Secretario de Organizacion y
Estadistica: Barbecho Ordofiez Gloria Beatriz, Secretaria de Relaciones Publicas y
Disciplinas; Robalino Salas Manuel Fernando, Secretario de Economia y Finanzas,
Valdivieso Carrillo Juan Carlos, Secretario de Cultura y Deportes; Cujano Silva Victor
Manuel, Secretario de Conflictos Laborales; y, Orozco Silva Luis Alfonso, Secretario

de Prensa y Propaganda, quienes en adelante se denominardn “LOS
TRABAJADORES”, o “Comité de Empresa”.

SEGUNDA.- PROPOSITO.- El presente contrato colectivo de Trabajo tiene como
propdsito principal el mejoramiento de las relaciones obrero — patronal, para alcanzar un
trabajo sobre los principios de libertad, en busqueda de una mayor eficiencia en sus
labores especificas; por lo tanto, la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba EP-EMAPAR acatara todas las disposiciones
legales en los aspectos econémicos, sociales, profesionales y culturales de tal manera
que las relaciones laborales se desarrollarin en un ambiente de paz, armonia,
cordialidad y respeto entre las partes.

Por tanto, la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba, a través de sus representantes se compromelte a tratar a sus trabajadores con
la debida consideracion y respeto a la dignidad humana, velando por el bienestar social,
cultural y econémico de sus trabajadores, respetando la autonomia Sindical; asi mismo,
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~_furiciones, proporcionando los instrumentos necesarios pala su labor. Por su parte los
A ti:a‘Eajadores se comprometen a cumplir con la Constitucion y la Ley, sus obligaciones y
cualquier orden emanada de los personeros de la Empresa Publica - Empresa Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba siempre y cuando no se opongan al
presente Contrato Colectivo y la Ley.

Cualquier desacuerdo que tuviere con motivo de la aplicacién o interpretacién del
presente contrato colectivo de trabajo es obligacion de las partes contratantes
resolverlos en lo posible en un ambiente de respeto, cordura, profesionalismo, equidad y
justicia.

Las partes dejan constancia que este contrato colectivo no contraviene lo dispuesto en ¢l
Mandato Constituyente 2, 4, 8, Decreto Ejecutivo 1701 y 225 y Acuerdos Ministeriales
respecto de la materia.

Con Oficio Nro. Oficio Nro. MEF-SRF-2021-0077-O de fecha 26 de marzo de 2021 el
seflor Subsecretario de Relaciones Fiscales Econ. Jorge Mauricio Falcon Gémez emite
Dictamen favorable por parte del Ministerio de Economia y Finanzas para el proyecto
del Quinto Contrato Colectivo de Trabajo, en consecuencia, las partes convienen a
celebrar el presente contrato colectivo de conformidad con las declaraciones y
estipulaciones que a continuacion se expresan:

CAPITULO PRIMERO
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Los derechos contenidos en el Cddigo de Trabajo son preceptos basicos para la
aprobacion de este Contrato Colectivo, cuya naturaleza es mejorar las condiciones de
las que gozan los trabajadores, otorgandoles mayores beneficios.

Un contrato de acuerdo con el ARTICULO 1561 del Codigo Civil, es una ley para las
partes, por lo tanto, su contenido surge de la negociacién y de los acuerdos que
establezcan.

ARTICULO 1.- DE LAS FUENTES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA. -La
negociacion colectiva y el ejercicio de este derecho se regirdn por la Constitucién de la
Republica, los Instrumentos Internacionales, en especial los Convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo —OIT-, la ley, reglamentos, acuerdos, la
jurisprudencia de la Corte Constitucional y de la Corte Nacional de Justicia, los
contratos colectivos libremente celebrados y la costumbre.

ARTICULO 2.- DE LOS CONFLICTOS JURIDICOS. -Los conflictos o antinomias,
lo mismo que los vacios legales se resolverdn mediante la aplicacién y/o la
interpretacion de la norma, asi sea de menor jerarquia que, de mejor manera garantice el
gjercicio y goce de los derechos, aplicando los preceptos del indubio pro operario.

ARTICULO 3.- DE LA PREEMINENCIA DE LA NORMA JURIDICA. -
Careceran de validez las estipulaciones de cualquier clase en el contrato colectivo que
sean inferiores a las establecidas en la Ley y que, en general, estipulen derechos y
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garantias que perjudiquen a los trabajadores con relacion a las prescritas en las'\!e:ilgsa\jjc_‘-;if S
decretos, reglamentos, acuerdos, resoluciones y mas actos del poder publico, que 'sq’ré}i'\k_k //
de aplicacion inmediata; en todo caso, se estara a lo més favorable a los trabajadores. .7 7~
ARTICULO 4.- DE LA INTANGIBILIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO.-
En el contrato colectivo de trabajo que suceda a otro celebrado con anterioridad, en las
revisiones, acuerdos o actas transaccionales, no se podran estipular condiciones
inferiores a las estipuladas previamente, de acuerdo con el principio de intangibilidad e
irrenunciabilidad de derechos prescrito en el articulo 326.2 de la Constituciéon de la
Republica, salvo que las partes de comin acuerdo las modifiquen, conforme lo estipula
el articulo 6 que fue agregado mediante Decreto Ejecutivo 225 del 18 de enero de 2010,
publicado en el Registro Oficial No 123 del 04 de febrero del mismo afo, donde se

reforma el Decreto Ejecutivo No 1701, publicado en el Registro Oficial No 592 del 18
de mayo de 2009.

ARTICULO 5.- IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS LABORALES. -Los
derechos pactados en el contrato colectivo, revisiones, actas transaccionales o acuerdos,
seran exigibles desde su vigencia, pudiendo los trabajadores y ex trabajadores o sus

herederos reclamarlos, cuando estos se hayan establecidos en el curso de la relacion
laboral.

. ARTICULO 6.- PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD. -La relacién
laboral entre el Empleador y sus trabajadores se basara en lo que suceda en la realidad
de la relacion laboral, y se aplicard sin perjuicio o en consonancia con el principio de la
innecesaridad de probar lo publico y notorio.

ARTICULO 7.- DE LA INCORPORACION DE LAS CLAUSULAS DEL
CONTRATO COLECTIVO EN LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO. -Las cléusulas del contrato colectivo se incorporardan automaticamente en
todos los contratos individuales de trabajo; por lo tanto, no hara falta que se las
reproduzca en estos contratos para que los sujetos a ellas puedan invocarlas, atun
después de que haya terminado el contrato colectivo y mientras estén vigentes los
contratos individuales que regian durante la vigencia de aquel.

En caso de disolucién de la organizacion sindical que sea parte del contrato colectivo,
pasara a ocupar su lugar la organizacién que subsista, y en todo caso, continuaran
vigentes sus efectos en beneficio de los trabajadores.

A la terminacion del contrato colectivo, las clausulas que han pasado a formar parte de
los contratos individuales de trabajo, continuardn vigentes hasta la terminacién de estos
o hasta la celebracion de otro que los sustituyan y de conformidad a la Normativa legal
vigente.

CAPITULO SEGUNDO
AMPARO DEL CONTRATO COLECTIVO
SECCION 1

GENERALIDADES
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~—_ funciones contempladas en el articulo 461, numeral 1, del C
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6digo del Trabajo, el

Comité de Empresa de Trabajadores de la Empresa Publica - Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, se encuentra plenamente facultado para
negociar y suscribir el presente Contrato Colectivo de Trabajo con la Empresa Publica -
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba conforme sus

eslatutos.

Para los fines del presente Contrato Colectivo, por el término “Trabajadores™ conforme
lo dispone el articulo 9 del Cédigo de Trabajo, se entenderé genéricamente a Obreros y

Empleados, sujetos al mismo Codigo.

ARTICULO 9.- AMBITO DE RECONOCIMIENTO. - El presente Contrato
Colectivo de Trabajo rige y ampara a todos los trabajadores de la Empresa Publica-
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, sean afiliados o no
al Comité de Empresa, de acuerdo a lo sefialado en inciso segundo del articulo 220 del

Cédigo del Trabajo.

Para las acciones provenientes del contrato colectivo, actas transaccionales 0 acuerdos,
el EMPLEADOR, reconoce al COMITE DE EMPRESA y/o a las organizaciones
competentes para intervenir en cualquier problema relacionado con la aplicacion,
interpretacion, ejecucion y revision del Contrato Colectivo, sin perjuicio de que los
trabajadores puedan ejercer las acciones personales que les competan, de acuerdo al
articulo 242 del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 10.- DETERMINACION DEL NUMERO DE TRABAJADORES. -El
ntimero total de trabajadores amparados por el Cédigo del Trabajo de la EP-EMAPAR
quienes seran beneficiados del presente contrato colectivo es de 99. Siendo a la fecha 83
trabajadores afiliados al Comité de Empresa; cantidad que podra variar por ingreso o
por salida de los mismos de conformidad con las normas estatutarias de la

Organizacion.

ARTICULO 11.- DURACION DEL CONTRATO. -El presente Contrato Colectivo
tiene una duracién por tiempo indefinido de acuerdo con el articulo 239, numeral 1 del
Codigo del Trabajo, la vigencia y todas las estipulaciones del quinto contrato colectivo
regirén a partir del 01 de enero del 2019.

El Comité de Empresa presentard al empleador el proyecto del nuevo Contrato
Colectivo dentro de los 90 dias antes del vencimiento del presente contrato

Transcurrido el plazo de quince dias a partir de la notificacion, la Empresa Publica -
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba empezard la
negociacién con los trabajadores miembros de la comision negociadora, misma que
concluira en un plazo méaximo de 30 dias, salvo que las partes de comun acuerdo
comuniquen al Inspector del Trabajo la necesidad de un plazo determinado adicional
para concluir la negociacion, conforme lo determina el Art.224 del Codigo del Trabajo.
De no llegarse a suscribirse la nueva revisién o el nuevo contrato colectivo en este
plazo; o las partes no se pusieran de acuerdo sobre la totalidad del Contrato, sera
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sometido obligatoriamente a conocimiento y resolucion de un Tribunal de Conmhacjon cCRE] TiRE
y Arbitraje, conforme lo determina el Art. 525, Art. 474 del Codigo del Trabajo y el Arf\ /
326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador

Si por cualquier causa el nuevo Contrato Colectivo no hubiere concluido en ¢l plazo de

treinta dfas a contarse a partir de la notificacion del proyecto que hiciere la
Organizacion al Empleador, el presente Contrato Colectivo continuard vigente en todas

sus partes.

El presente contrato colectivo podré ser revisado total o parcialmente cada dos afios, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 248 del Cédigo del Trabajo.

SECCION II
GARANTIAS DE ESTABILIDAD

ARTICULO 12.- ESTABILIDAD. -La Empresa Publica - Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, reconoce a favor de todos los trabajadores
amparados en el presente Contrato Colectivo la estabilidad en sus puestos de trabajo.

Los contratos individuales de trabajo por tiempo indefinido se extinguirdn Unicamente
por las causas establecidas en el articulo 169 del Coédigo del Trabajo, y los
procedimientos previstos en el mismo, de acuerdo al articulo 14 ibidem, y en especial
por las del articulo 172 del Caédigo del Trabajo, previo visto bueno.

En caso de visto bueno, el empleador podra pedir la suspension de las relaciones
laborales, para lo cual consignarda un mes de remuneracién. En caso de que el visto
bueno sea aceptado por el empleador, terminaré la relacién laboral y la consignacion de
la remuneracion sera devuelta al empleador; y, en el caso de que el visto bueno sea
rechazado por la autoridad de trabajo, quedara sin efecto la suspension de la relacion
laboral y el trabajador continuaré prestando sus servicios a la empresa, de conformidad
con el articulo 622 del Codigo de Trabajo.

ARTICULO 13.- INDEMNIZACION POR ESTABILIDAD. — En caso de
terminacion de contrato de trabajo por decision unilateral de la parte empleadora la
Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Aleantarilla amba

pagard como indemnizacion al trabajador 7 salarios basices-unificados-de un trabaja
privado por cada afio de servicio hasta el monto méximo de 100 salarios basicos del

trabajador privado, conforme lo determina el Mandato Consti

La parte empleadora podrd imponer sanciones a los trabajadores bien sea en forma
verbal y por escrito y en caso de reincidencia puede ser pecuniaria y la cual no podra
exceder del 10 % de la remuneracion mensual. El porcentaje de la multa sera
establecido de conformidad a lo que determina el articulo 42 numeral 23 del Cédigo de
Trabajo.
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'ﬁ\R 'f[CULO 14.- PERMANENCIA DEL CONTRATO. -No podra suspenderse o

¥ interrumpirse la vigencia, cumplimiento y prevalencia del presente Contrato por
' ninguna razon al margen de la Ley.

T e

La Empresa Publica -Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba, consciente de garantizar plenamente la estabilidad de los trabajadores
protegidos por éste Contrato Colectivo, si, por alguna causa cambiare de denominacion,
se fusionare con otra empresa o fuere absorbida parcial o totalmente por otra entidad de
servicio ptiblico o por entidad privada, municipal, semipublica, sea por mandato,
decreto ejecutivo o seccional, o de cualquier otra indole, automaticamente sus
trabajadores, pasarén a integrar la nueva empresa o entidad, obligéndose los nuevos
empleadores a reconocer y respetar la antigtiedad por los afios de servicio en la empresa,
asi como todos los derechos adquiridos y todos los beneficios obtenidos a través de este
Contrato Colectivo. Los trabajadores, en caso de producirse dichos cambios, seguirdn
amparados por el Cédigo de Trabajo en los articulados pertinentes.

ARTICULO 15.- GARANTIAS PARA DIRIGENTES SINDICALES. - El despido
intempestivo de los trabajadores miembros de la directiva de cualquiera de las
organizaciones de trabajadores existentes, sea principal o suplente sera considerado
ineficaz, incluso hasta un afio después que finalice el ejercicio de sus funciones, de
acuerdo con el articulo 187 del Cédigo del Trabajo. Si el trabajador acepta el despido
seguird perteneciendo a la directiva hasta la finalizacién del perfodo establecido, y en
este caso, recibira la indemnizacién equivalente al valor de un afio de la remuneracién
que venia percibiendo, ademds de la prevista en el articulo 13 del presente Contrato
Colectivo denominada “Indemnizacién por Estabilidad”, sin que el monto méaximo de la
indemnizacién sea superior a doscientos (200) salarios bésicos unificados del trabajador
privado, de acuerdo al articulo 1 del Mandato Constituyente No. 4. El pago de las

indemnizaciones sera inmediato.

ARTICULO 16.- RECLAMACIONES POR INCUMPLIMIENTO.- Las
reclamaciones por incumplimiento del Contrato Colectivo, seran resueltas por la EP-
EMAPAR tomando en cuenta la estabilidad, intangibilidad e irrenunciabilidad de los
derechos del trabajador, en el plazo maximo de treinta (30) dias calendario, contados a
partir de la fecha de presentacion del reclamo correspondiente; de no existir resolucion
o no estar de acuerdo con el Comité de Empresa, la organizacion contratante ejercera la
accién colectiva en concordancia con lo dispuesto en el articulo 251 del Cédigo de

Trabajo.

ARTICULO 17.- EXCLUSIONES. - El presente Contrato Colectivo no ampara ni
comprender4 en el futuro a servidores contemplados bajo el régimen de la LOEP.

CAPITULO TERCERO

REGISTRO DE TRABAJADORES DE LA JORNADA DE TRABAJO, DE LOS
DESCANSOS OBLIGATORIOS Y DE LAS VACACIONES

ARTICULO 18.- REGISTRO DE TRABAJADORES. - Las partes contratantes de
comun acuerdo para una mejor aplicacién de lo estipulado en el presente Contrato
Colectivo establecen llevar una hoja de vida en la que constara lo siguiente:
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Nombre y apellido de los trabajadores :
Cédula de ciudadania L
Registro de la afiliacion al IESS

Fecha de ingreso al trabajo

El cargo o labor que desempeia

El salario que perciben

Unidad de Gestion a la que pertenecen

El titulo que lo acredita

Asistencia, conducta, capacitacion, evaluacion del desempefio, preparacion

Cargas familiares

Horario de trabajo

Direccién domiciliaria y niimero telefénico

Otros relevantes

El trabajador amparado por el Contrato Colectivo presentarda a la Unidad de la
Administracion de Talento Humano dentro de las 48 horas los documentos que
acrediten las siguientes circunstancias con la finalidad de hacerse acreedor a los
correspondientes beneficios:

Nacimiento
Matrimonio
Certificado de defuncion del familiar fallecido.

ARTICULO 19.- HORARIO DE TRABAJO. —La jornada maxima de trabajo sera de
ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas semanales, distribuida en los horarios
dispuestos por el EMPLEADOR de acuerdo a la necesidad institucional, con 48 horas
ininterrumpidas de descanso obligatorio, de acuerdo al articulo 51 del Codigo de
Trabajo, la jornada maxima de trabajo serd de ocho horas diarias de manera que no
excedan de 40 semanales, salvo disposicion de Ley en contrario conforme lo determina
el ARTICULO 1 numeral 1.2.15., del Decreto Ejecutivo No. 1701.

El tiempo adicional a las ocho horas de trabajo se considerara como trabajo en horas
suplementarias o extraordinarias de conformidad con el articulo 22 del presente contrato
Colectivo.

En el trabajo por turnos, los trabajadores podran intercambiar los mismos con otros
trabajadores que realicen similares actividades, siempre que estos cambios no excedan
de dos a la semana y comuniquen al Jefe Inmediato Superior y a la Unidad de Talento
Humano, con 48 horas de anticipacion.

ARTICULO- 20.- RECARGO NOCTURNO. -De acuerdo con el articulo 49 del
Codigo del Trabajo, la Jornada nocturna dard derecho a igual remuneraciéon que la
diurna, aumentada en un veinticinco por ciento.

ARTICULO 21.- HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS. - Toda
jornada de trabajo que exceda de 8 horas diarias y 40 horas a la semana se considerara
como trabajo en horas suplementarias o extraordinarias, las mismas que, segin el caso,
seran pagadas con los correspondientes recargos legales, de acuerdo a los Arts. 47,49 y
siguientes del Codigo del Trabajo.
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2 \dPara /éi pago de las horas suplementarias o extraordinarias se observaran las siguientes
o reglas;

"2) A los trabajadores que laboren horas suplementarias, durante el dfa o hasta las 24h00, sc

le pagara el valor correspondiente a cada una de las horas con un recargo del 50%. Si
dichas horas suplementarias estan comprendidas entre las 00h00 hasta las 06h00 am, los
trabajadores tendrén derecho a un 100% de recargo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo
55.2 del Cédigo del Trabajo, sin que exceda de 4 horas al diay 12 a la semana, de acuerdo
al articulo 55 del Cédigo de Trabajo.

b) El personal que labore jornadas extraordinarias en dias de descanso obligatorio: se
pagaran con el 100% de recargo, de acuerdo a lo sefialado en el ARTICULO 55.4 del

Codigo del Trabajo.

El trabajo en horas suplementarias y extraordinarias observard las estipulaciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y sera equitativo para todos los trabajadores.

ARTICULO 22.- VACANTES Y ASCENSOS. - En caso de producirse vacantes,
seran llenadas preferentemente por trabajadores de la Empresa, esto sera considerado
para la elaboracién del instrumento que rija el concurso de méritos y oposicion.

ARTICULO 23.- DE LOS REEMPLAZOS. -Cuando temporalmente un trabajador
reemplace a otro de mayor categoria, tendrd derecho a percibir la remuneracion del
trabajador reemplazado, desde el primer dia, siempre que la remuneracién sea superior a
la propia, mientras dure la disposicién superior lo mismo que no podra excederse de 60
dias. El reemplazo procedera siempre y cuando la Empresa emita la accion de personal
correspondiente y el trabajador cumpla los requisitos del trabajador que reemplace.

Por excepcidn, cuando el reemplazado se reincorpore a su puesto de trabajo por haber
sufrido alguna enfermedad o accidente de trabajo, el reemplazante no se hara acreedor a
lo que establece el articulo 24 del presente Contrato Colectivo, en tal sentido no se

considerara cambio de ocupacion.

ARTICULO 24.- CAMBIO DE OCUPACION. — Cualquier cambio reubicacion o
traslado de puesto donde se encuentra actualmente laborando el trabajador, podra
hacerse solamente por necesidad institucional debidamente motivada siempre y cuando
el cambio solicitado cumpla las funciones amparadas dentro del Contrato Colectivo, con
consentimiento del trabajador.

ARTICULO 25.- DIiAS DE DESCANSO  OBLIGATORIO Y
CONMEMORATIVOS. -El Empleador reconoce como dias de descanso obligatorio,
los seilalados en el articulo 65 del Cédigo del Trabajo, los dispuestos mediante leyes,
decretos, ordenanzas y otros instrumentos normativos.

ARTICULO 26.- VACACIONES. - El empleador concedera las vacaciones anuales
ininterrumpidas de quince dias de descanso, incluidos los dias no laborables a los
trabajadores, y a los que hubieren prestado servicios por mds de cinco afios en la
empresa, tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia adicional de vacaciones por
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cada uno de los afios excedentes, de acuerdo al articulo 69 del Cédigo del Trabaj&)_.

ARTICULO 27.- DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS ESPECIALES. — El

empleador concedera permisos y licencias especiales con remuneracion completa en los
siguientes casos.

En el caso del fallecimiento del conyuge o conviviente, hijos, padres, el Empleador
concederd un permiso de tres (3) dias a partir del suceso.

Para el caso de fallecimiento de los hermanos, suegros, cufiados, abuelos y nietos, el
Empleador concedera tres dias (3) de permiso a partir del suceso.

Para el resto de casos estard de acuerdo a lo que establece el Cédigo de Trabajo:

Por el nacimiento de un hijo, diez dias cuando el nacimiento sea por parto normal, en
los casos de nacimientos multiples o por cesdrea se prolongara por cinco dias mas, si
falleciera la madre se le concedera el tiempo que establece la Ley para estos casos.

En caso de calamidad doméstica o fuerza mayor, o situaciones judiciales del trabajador:
situacién que debe ser comprobada debidamente, el empleador le concedera el tiempo
estrictamente necesario de permiso para superar el problema, el mismo que no excedera
de treinta dias, los que seran con cargo a vacaciones.

En caso que el trabajador se ausente a cumplir el servicio Militar, gozara de licencia de
acuerdo al articulo 43 del Cédigo de Trabajo.

En caso de que el trabajador por motivos personales o de fuerza mayor tenga que
ausentarse del lugar del trabajo, la Empresa podra concederles un afio de permiso sin
remuneracion, luego de este haberse cumplido el aiio, el trabajador se reintegrard a su
lugar de trabajo, por un periodo minimo de un afio, antes de que pueda gozar del mismo
permiso. Durante el afio de permiso sin remuneracién, se suspenden los efectos del
Contrato Individual de Trabajo, como afiliacion al IESS, acumulacion de vacaciones
etc.

ARTICULO 28.- PERMISOS SINDICALES. -El Empleador concedera permisos
remunerados a los dirigentes del Comité de Empresa o a sus alternos que se
principalicen de hasta 10 dias al mes por dirigente, mismos que no seran acumulables,
con un limite de hasta 7 dirigentes. Se concederdn permisos para capacitacioén sindical
en total por persona de hasta 15 dias al afio, con un maximo de 30 personas por cada
curso, de acuerdo a los Decretos Ejecutivos 225 y 1701.

La Organizaciéon comunicard al empleador los permisos que correspondan con la
anticipacion de al menos 48 horas.

ARTICULO 29.- PERMISO POR CAPACITACION. - La Empresa Publica
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, se compromete a
conceder permisos remunerados por capacitacion relacionada al area en la cual se
desempefia el trabajador, previo informe favorable emitido por la Unidad de Talento
Humano.
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CAPITULO CUARTO

REMUNERACION Y BENEFICIOS LEGALES

ARTICULO 30.- PRINCIPIO DE IGUALDAD.- El Empleador, reconoce que “A
trabajo de igual valor corresponde igual remuneracién”, de conformidad con el numeral
4) del articulo 326 la Constitucion de la Republica, sin distingo de raza, sexo,
nacionalidad, religién o filiacién politica, por tanto, se compromete a nivelar las
remuneraciones de los trabajadores de conformidad a los techos determinados en el
articulo 2 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054 o Acuerdo Ministerial Vigente,
previo tramite de Contrato Colectivo o Acta Transaccional ante el Ministerio del
Trabajo respetando las disposiciones que se emitan para el efecto.

ARTICULO 31.- PAGOS CUMPLIDOS AL PERSONAL. — El Empleador se
compromete a cancelar cumplidamente las remuneraciones a los trabajadores
entregdndoles un rol de pagos individual en el que constari detalladamente lo que
perciba el trabajador; pagos que se realizardn hasta el cuarto dia habil siguiente al mes
devengado, dichos pagos se realizardn segin lo establece el Cédigo de Trabajo y el
Contrato Colectivo.

ARTICULO 32.- INCREMENTO DE REMUNERACIONES. —E Empleador
conviene en fijar el incremento de treinta délares (USD 30,00) a los salarios de todos
los trabajadores amparados en el presente contrato, sin que exceda el techo salarial que
se encuentra fijado en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054 de fecha 30 de abril del
2015, incremento que tendrad vigencia a partir del 1 de enero de 2019, De los
trabajadores que se encuentren en los techos no recibirdn aumento alguno, y a los que
faltare un valor menor al fijado en el presente articulo para llegar al techo salarial se
aumentara el valor proporcional hasta llegar al techo salarial del nivel al que
corresponde cada trabajador.

Los pagos se haran a partir de la subscripcién del presente Contrato Colectivo, y el
presente beneficio scra de manera retroactiva a partir del primero de enero de 2019,
quedando las remuneraciones de la siguiente manera:
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018 CUNIFICADA 2010 | FUNEICADA 2 J

w2l o 1 | PUSSID 1 S e
0503358037 MONTESDE0CA PARRA XAVIER DARID ]

e 0701£03610{MOREION PASEDES GENARD EDUARDO

mutnﬁmnmmmm POTAELE sneio $ 75810 $ 758,10
(GASHITERD O FLOMERD §53700 $55700 56700

2
0503026535| MOSEND HUILCAP! GUILLERMO ENRIQ 5 1 |easniTeRD 0 PLOMERD §537.00 §55700 §56700 |
0502239 745|MOROCHO CUENCA PEDRD BENIGND 53 3 |cPERADOR DE DISTRIBUCION DE AGUA § 561,00 §591.00 §59100 |
0501279355 | MOYOTA VASQUEZ LLKS OSWALDO 5 1 FITERD O FLOMERO §52140 $551.40 §55140
1002085306{NENGER POZ0 I0SE LLIS 55 1 |GASATERD O PLOMERD §53700 §s67p0 |  §56700 |
1202112023/ 0ROZCO SHVA LS ALFONSO 56 4 |CHOFER OF VEHICLAOS PESADOS 357210 $80210 $80L10
050151281 7{PADILA CHAVE? SEGUNDO GABIIEL 57 1 |GASFTERD O PLO $53700 | 656700 | 456700 |
0503551654 {PAGUAY USHCA SEGUNDO MELCHOR 58 2 |cASFITERD O PLOMERD $537,00 $ 56700 $56100 |
0503353431 {PARRA CORONEL HERNAN ALONSO 59 6 |INSPECTOA DE MANTENMIENTO DE REDES DE AGUA POTASLE Y ENFREIA ELECTRICA STILI0 $ 75810 §758.10
050055 723{PILAMUNGA TORRES ELSA PIEDAD 80 1 $53700 $56100 $56100
0500825370{FILC0 INCA FEX MARIA 6l 4 §557.80 $58780 $ 58780
0918943424 |PILCO OROZCO FAUSTO NELSON £2 2 $537,00 556700 $567,00
0502437501 {PINTAS QUITIO JOSE MIGUEL ) 2 §531,00 $56700 $ 567,00
0504287540{POMASQU COILAGUATO 1115 ERNESTD £4 H 453700 §567.00 $567.00
0603470633 [PUMA INGUILLAY MARIA GASRIELA [ 1 $51.00 $561.00 561,00
0603576554 | QUIKATOA VELATA CASMEN GABRIELA ] 3 |OPERADOR DE DISTRIBUCION DE AGUA §561,00 $59100 58100
0503030564 | QUINTANILLA GLERRERD WILLIAN MARCELO & 2 |MECANICD INDUSTRIAL 537,00 §56100 ¢58700
DE03715550|RAMDS GUAND MAYRA SOLEDAD 8 3 |OPERADOR DE DISTRIGUSION DE AGUA §561L,00 $59100 §59100
0600241793 [RAMOS VELDZ LULS KUMBERTO _8 1 luctor $ 540,50 $ 56100 §561.00
0602013363 | RAMOS VELO? SEGUNDO MANUEL 0 2 |GASHITERD O PLOMERD $531.40 $55140 §551.80
0507354358 | RIVERA ROSALING FREDY AUGLSTO 7l 3 |0PERADOR DE CHSTRISUCION DE AGUA $537,00 $567.00 §557.00
0503303435 | R0BALINO SALAS MANUEL FERRANDO n 1 furos §54090 $561.00 $561.00
1704358372| RODRIGUEZ PARRERD HECTOR ANBAL i 5 |INSPECTOR DE MANTENIMIENTD Df REDES DF AGUAPOTASLE Y ENERGIABLECTICA | §T2810 § 75810 §758.10
0502563 207{SAGRAY ASHOUI FRANKLIN NELSON u 6 |INSPECTOR DE CONSURMO CTRICA Y AGUA POTASLE $ T80 §75810 $ 73810
0602238523 |SALAS YUQU! MARGARITA DEL SOCORRO I 1 |AMUDANTE DETANQUERQ §537.00 $SEL00 $56100
060201 18431SALAS YUOUY MARIA EULALIA % 3 |OPERADOR O DISTRIBUCION DE AGUA $532,00 $56200 $567,00
0501513815{SANCHE? LOPEZ SEGUNDO MANUEL n 6 |INSPECTOR DE ALCANTARILLADOS $77300 $77300 §77300
1705296538 SANTILLAN LOGRORO ELCIO RENE n §  [INSPECTOR DE MANTENUMIENTO OE REDES DE AGUA POTABLE ¥ ENERGIA ELECTRICA $728,10 $ 758,10 §758,10
0503483495(SANTOS LLERENA INME VIN.CIO ] 1 |easameRo o roMERD §537.00 $ 557,00 §585700
0503383100{SHAGRIAY GUANUN BAVID CORNELO 8 3 ICAOFER OF VEHICILOS LIVIANDS § 55780 §53730 553780
1800764563 |511VA VILLAFUERTE ALFREDO RAMIRD 81 31 |CHOFER OF VEMICLAOS LIVIANDS §55730 §58720 $587.80
0501923323 {SINCHE TUQIANGA RISN MANUEL 52 2 GASFITER O PLOMERD § 537,00 556700 $567.00
0501505357{S15A AGUAGALLO SEGUNDO JOSE [ 2 [GASPITERG 0 ALOMERD $337,00 $ 567,00 §567.00
0502632366{515A CASTRO PEDRD € |INSPECTOR DE MANTENINGENTO BE REDES DE AGUA POTASLE Y ENERGIA ELECTRICA $728.10 $75610 $7580
0601531910{SORIA ANDIETA JUAN LIS GASFITERQ O FLOMERD §531,00 §367.00 $567,00

WECANICD ['E MEIDORES § 544,80 §57480 § 57480
GASHITERD O PLOMERD $537.00 $ 567,00 $ 557,00
lmm'm O PLOMERD $537,00 556700 $567.00

MECANICO AUTOMOTRIZ $537,00 $ 567,00 $557.00

O PLOMERD $511.40 $55140 $551.80
INSPECTCR O MANTENIMIENTD DF REDES DE AGLA POTABLE Y ENERGIA FLECTRICA $ 1030 $ 75030 $T5030

AYUDANTE 0E §537.00 $551.00 $561.00
GASHITERD O FLOMERD § 537,00 $567.00 $56700

D501353455| TAFLA MACIAS HOLGUER FRANCIS(D

C O O [

IMNMIWNWM HREIL) $567.00 536700
$537.00 556700 $55700
$7I810 S 75810 5 758,10
$ 12810 573810 375810
$537.00 $567.00 $ 56700

Ll 0 0 0 GV (VPR A (S P

$ 720,30

575030

Tabla para la cual se ha tomado en consideracion el Acuerdo Ministerial MDT-2015-
0054, de techos de negociacion para Contratos Colectivos, Contratos Individuales v
Actas Transaccionales.

ARTICULO 33.- VIATICOS FUERA DE LA PROVINCIA.— Cuando los
trabajadores por razones de trabajo tengan que ausentarse de su lugar habitual de
trabajo, la Empresa cubrira en su totalidad los gastos de conformidad a lo previsto en la
Norma Técnica para el pago de vidticos y movilizaciones dentro del pais para las y los

servidores en las instituciones del Estado. emitido por el Ministerio del Trabajo,
mediante Acuerdo Ministerial MRL-2014-0165, sus reformas, Acuerdo Ministerial

vigente y el marco legal vigente aplicable.

ARTICULO 34.- SERVICIO DE ALIMENTACION. -El empleador pagara en forma
pecuniaria por concepto de alimentacion a cada trabajador amparado por el presente
Contrato Colectivo el valor de DOS délares (USD $ 2) diarios por cada dia de trabajo,
conforme lo fijado en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054. Beneficio pagadero a
partir de 01 de enero de 2019, conforme la vigencia del Contrato colectivo.
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ARTICULO 35.- SERVICIO DE TRANSPORTE. - El empleador pagara en"fdr’ing{‘ﬁ;_‘--»'—' /-
pecuniaria por concepto de transporte a cada trabajador amparado por el presente - _—"
Contrato Colectivo el valor de CINCUENTA centavos de dolar (USD $ 0.50) por cada =
dia laborado, conforme lo fijado en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054. Beneficio

pagadero a partir de 01 de enero de 2019, conforme la vigencia del Contrato colectivo

ARTICULO 36.- SERVICIOS DE ATENCION MEDICA Y ODONTOLOGICA. -
El Empleador proporcionaré los servicios de atencion médica y odontolégica generales
a los trabajadores, para lo cual establecerd un dispensario compuesto por un médico,
odontélogo y enfermero.

ARTICULO 37.- SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL. - El Empleador
proporcionard el servicio de trabajo social a los trabajadores con el objetivo de
desarrollar programas de trabajo social mediante estudios de investigacion y diagnostico
socioeconémicos, a fin de lograr, mantener e incrementar el bienestar social de la
empresa.

ARTICULO 38.- POR ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR. - En caso de que los
trabajadores sufrieren algin accidente o enfermedad provenientes de la actividad laboral
0 como consecuencia de la misma, en la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba conviene pagar la remuneracion de la siguiente
forma:

El 25% que establece la ley para completar el ciento por ciento de los salarios del
trabajador en conformidad con la ley.

Al trabajador convaleciente de cualquier enfermedad o accidente de trabajo, el
Empleador se compromete a reubicarle en otro puesto de trabajo de acuerdo a las
prescripciones médicas del IESS.

Se entiende por accidente de trabajo el que pueda ocurrirle al trabajador durante sus
labores habituales de trabajo.

El empleador a través de la Unidad de la Administracion de Talento Humano,
gestionara ante el IESS, el cobro del porcentaje que le corresponda al trabajador por
enfermedad o incapacidad.

CAPITULO QUINTO

TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR RENUNCIA

ARTICULO 39.- RENUNCIA DEL TRABAJADOR. -El Empleador pagard al
trabajador que renuncie voluntariamente la bonificacién prevista para el desahucio en el
articulo 185 del Codigo del Trabajo.

ARTICULO 40.- BONIFICACION POR RENUNCIA O RETIRO
VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA JUBILACION.- El Empleador entregara
al trabajador una bonificacién por renuncia o retiro voluntario para acogerse a la
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"_._-_'-;i:"“l"ju}y'{;i;ién, la bonificacién por desahucio prevista en el articulo 185 del Cddigo del
- __J_ffra‘ jo; y ademés el valor de 7 salarios basicos unificados del trabajador privado por

T "%ada afio de servicio y hasta un monto maximo de 100 salarios basicos unificados del

trabajador privado en total, de acuerdo al inciso primero del ARTICULO 8 del Mandato
Constituyente No. 2.

El pago de esta bonificacion, debera realizarse en el plazo maximo de 30 dias habiles y
se dara especial preferencia a los trabajadores mayores de 60 afios, con enfermedades
catastroficas que le impidan realizar su labor adecuadamente y discapacitados.

El Empleador previo la respectiva planificacion institucional podrad dar inicio a un
programa de retiro voluntario para acogerse a la jubilacién de cuatro trabajadores por
afio, para tal efecto debera contar con la respectiva disponibilidad presupuestaria y se
aplicara lo establecido en la disposicion Transitoria Segunda del Mandato Constituyente
No. 2.

ARTICULO 41.- JUBILACION PATRONAL.- El empleador conceders la jubilacion
patronal a los trabajadores que hubieran laborado 25 afios 0 mas en la empresa en forma
continua o interrumpida, y proporcionalmente a aquellos que se encuentren
comprendidos entre 20 y 25 afios de servicio prestados a la Institucién cuando la
relacion laboral termine unilateralmente por parte del Empleador, inclusive por compra
de renuncias o similares, para lo cual se observara lo establecido en el articulo 216 del
Cddigo de Trabajo. El empleador reconoce la antigiiedad por los afios de servicio que
los trabajadores prestaron en el Municipio de Riobamba y GAD Municipal de
Riobamba previa a la constitucién de la Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba EP-EMAPAR.

ARTICULO 42.-DE LOS DESCUENTOS. -El empleador a través de la Direccion de
Gestion Administrativa se compromete a efectuar los descuentos a los trabajadores que
hayan sido multados por el Comité de Empresa a sus afiliados de acuerdo con
reglamento interno o por resolucion de asamblea general, seran de la siguiente manera:

1. El Empleador entregara al “Comité de Empresa™ el 50% del valor recaudado por
multas y sanciones impuestas por el empleador al trabajador, de acuerdo al
ARTICULO 42 numeral 23 del Cédigo de Trabajo.

2. Las cuotas ordinarias correspondientes al 1.5% del salario basico de los afiliados
al comité de Empresa, y, Las cuotas ordinarias correspondientes al 1% del
salario basico de los no afiliados:

3. El valor de las cuotas extraordinarias y todas las que sean enviadas por el
“Comité de Empresa”. Por medio de su representante legal, éstas serin
comunicadas oportunamente.

4. Todos los descuentos sefialados en este articulo seran transferidos dentro de los
15 dias de cada mes, a la cuenta del Comité de Empresa.

ARTICULO 43.- PROPAGANDA SINDICAL INTERNA. - El Empleador
autorizara ubicar carteleras o pizarras en lugares visibles para que el Comité de Empresa
pueda colocar la propaganda que estime conveniente sea ésta de la Central Sindical o
propaganda interna de la organizacion.

14 de 19

)

)




CAPITULO SEXTO

DE LOS COMITES Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 44.- RELACIONES OBREROS - PATRONALES. - De conformidad
con el numeral 26 del articulo 42 del Cédigo del Trabajo, para mantener las buenas
relaciones laborales en un ambiente de armonia y mutua comprension, se conformara el
Comité Obrero Patronal que estara conformado por dos representantes principales del
Empleador y por dos representantes del Comité, cada una de las partes con sus
respectivos suplentes.

Le corresponde al Comité Obrero Patronal, las siguientes atribuciones:

a) Conocer las quejas y reclamos presentados por actitudes y actos indisciplinaros de
trabajadores y funcionarios;

b) Fomentar consensos para la superacion de problemas suscitados por trabajadores y
funcionarios.

¢) Procurar la conciliacion y arreglo directo en caso de divergencias entre las partes; y,
d) Aprobar y modificar su Reglamento de funcionamiento.

El Comité obrero patronal podra conocer las quejas y reclamos presentados por
actitudes y actos indisciplinaros de trabajadores y funcionarios, sin perjuicio de que el
empleador pueda iniciar en forma directa el tramite de visto bueno, de conformidad con
la ley.

ARTICULO 45.- NORMAS DEL COMITE OBRERO PATRONAL. -El Comité
Obrero Patronal funcionaré de acuerdo a las siguientes normas:

a.-) Sesionar4 en forma Ordinaria el ultimo dia viernes laborable de los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre de cada afio; y extraordinariamente, cuando lo soliciten
por escrito cualquiera de las partes, en este caso el presidente convocard a la reunién
dentro de las 24 horas siguientes a la recepcién de la solicitud;

b.-) En caso de paridad sobre cualquier asunto conocido por el Comité Obrero Patronal
este quedara auto convocado para sesionar de manera obligatoria, y nuevamente dentro
de las 48 horas habiles siguientes; de persistir la paridad, las partes quedan en libertad
de ejercer sus derechos conforme a la ley;

c.-) De entre los miembros principales del Comité se designara alternadamente, un
presidente quien ejercerd sus funciones durante seis meses. Si el presidente es un
representante del Empleador, el secretario sera un representante del Comité de Empresa
y viceversa para los semestres consecutivos, esto es; si el presidente es representante del
Comité de Empresa, el secretario sera del Empleador. Los demas representantes se
constituyen en vocales de dicho Comité.

En todo caso, el Comité Obrero Patronal elaborara el Reglamento de funcionamiento
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", ‘que sera aprobado en dos sesiones ordinarias de este organismo.

/
/i

LIBERTAD SINDICAL

ARTICULO 46.- LIBERTAD DE ASOCIACION SINDICAL.- El empleador
reconoce la libertad de asociacion sindical y las garantias consagradas en el articulo
326, numeral 7 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y en los Convenios
Internacionales 87 y 98 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo OIT; ademés
reconoce el derecho al libre ejercicio de informacién y propaganda, por tanto, el Comité
de la Empresa, cuando se trate de procesos eleccionarios podra realizarlas en las 4reas y
jornadas de trabajo, sin que esto signifique alteracion a las labores de la Institucién ni el
normal desempefio de las actividades laborales.

CAPACITACION PROFESIONAL

ARTICULO 47- CAPACITACION AL PERSONAL DE LA EMPRESA. - Se
elevard la capacitacion, profesionalizacién y especializacién de los trabajadores para
obtener eficiencia en los servicios a la ciudadania, por lo que las partes llevaran a cabo
cursos, seminarios, talleres y charlas establecidas en el Plan Anual de Capacitacion.

SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 48.- SOLUCION INFORMAL. - Las partes se comprometen a la
soluciéon de conflictos por procedimientos voluntarios, flexibles, confidenciales e
informales con miras a resolver los problemas en el lugar de trabajo que se presenten
por el contrato colectivo o por las relaciones de trabajo, por lo tanto, podran recurrir a
procedimientos que involucren: al Comité Obrero Patronal, la conciliacién o la
mediacion.

ARTICULO 49.- INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO. - En
caso de incumplimiento de alguna o algunas de las condiciones del contrato colectivo, el
Comité de Empresa podra exigir su cumplimiento con la indemnizacion de perjuicios
mediante la presentacién de un pliego de peticiones, que se tramitara de conformidad
con el procedimiento establecido en el Cédigo del Trabajo.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 50.- DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. -
El empleador y el Comité constituirin el Comité Paritario de Seguridad y Salud
Ocupacional, integrado por tres representantes de los trabajadores y tres representantes
del Empleador, con sus respectivos suplentes.

Las partes darén estricto cumplimiento a las normas del Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto
2393); Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas
(Acuerdo No. 1404); y, a la (Decisiéon 584) del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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ARTICULO 51.- DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD. - El Empieadbr_ll ser.ah

responsable de realizar una programacién para que los trabajadores se sometan a~los
examenes médicos, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos
en sus labores. Los exdmenes no implicaran ningin costo para los trabajadores y se
realizaran durante la jornada de trabajo.

ARTICULO 52.- PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
- El empleador se compromete a contar con un profesional de Seguridad y Salud
Ocupacional que esté registrado en el Ministerio del Trabajo, quien dard cumplimiento a
las funciones concernientes a su cargo.

ARTICULO 53.- ROPA DE TRABAJO. - El Empleador dotara de ropa de trabajo por
el valor de ciento sesenta y nueve dolares mas IVA (USD $169,00 mas IVA) al afio, por
trabajador a todos los trabajadores de la Empresa, hasta el primer semestre de cada afio.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional, en conjunto con el Profesional
de Seguridad y Salud Ocupacional, seran responsables de escoger el numero y
caracteristicas, de forma principal, la calidad de la ropa de trabajo, de conformidad con
su actividad. Beneficio pagadero a partir de 01 de enero de 2019, conforme la vigencia
del Contrato colectivo

ARTICULO 54.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. - Conforme lo
determina el Decreto Ejecutivo 2393 en concordancia con el Convenio 152 de la OIT, la
Empresa tiene la obligacion de proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccién
individual necesarios para cada area de trabajo, los mismos que deberdn ser sustituidos
cuando estos sufran deterioro y sean devueltos a la Empresa.

ANTICIPOS DE REMUNERACIONES

ARTICULO 55.- ANTICIPO DE REMUNERACIONES. - El empleador concederé
anticipos de conformidad con los términos dispuestos en la normativa interna aplicable.

PROTECCION LABORAL
ARTICULO 56.- ACCIONES EN CONTRA DEL TRABAJADOR. -

La empresa asumira la defensa legal en los procesos penales de trénsito, en los cuales se
encuentren incursos los choferes o cualquier otro trabajador en el ejercicio de sus
funciones, siempre y cuando los mismos no se encuentren en estado etilico. Asf mismo,
asumira la defensa penal de los trabajadores, que hayan sido victimas de conductas
penalmente relevantes en el ejercicio de sus funciones, sean estas dentro de la jornada
ordinaria de trabajo o en horas suplementarias o extraordinarias legalmente autorizadas,
o cuando se encueniren a ordenes del empleador; y, que hayan sido provocadas por
usuarios 0 personas ajenas a la empresa, tales como: agresiones ilegitimas a su
integridad personal, entre otros.

En el caso que se hubiere iniciado esta clase de acciones en contra del trabajador por
hechos no relacionados con las actividades laborales, el EMPLEADOR le adelantara el
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~periodo de vacaciones y ademas, le concedera licencia de hasta 3 meses sin

' remuneracion.

Ly
~El Empleador, de acuerdo al numeral 2 del Art. 76, en concordancia con el numeral 9

del Art. 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador observard y respetara el
derecho a la presuncién de inocencia de todos los trabajadores, sin que la privacion de la
libertad exceda de 60 dias.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. -El presente Contrato Colectivo de Trabajo, constituye ley para las partes;
respetando y se halla enmarcada en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
Mandatos Constituyentes, Convenios de la OIT, Cédigo de Trabajo. Acuerdo
Ministerial MDT-2015-0054 y més normativa pertinente.

SEGUNDA. - La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba, se compromete a realizar reuniones periédicas con los
representantes de CETEMAPAR, a fin de tratar asuntos laborales y de interés
institucional de manera mensual.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El Empleador dentro de los treinta dias posteriores a la suscripcion del
presente Contrato Colectivo, imprimira 100 ejemplares que serdn entregados en forma
gratuita al Comité, para la distribuci('m a sus miembros.

Para constancia de lo actuaé(’ firman eMmdad de acto ante la autoridad del Trabajo en
/]
triplicado: ;{
POR PARTE DE LA MPRESA PUBLI — EMPRESA MUNICIPAL DE
A LADO DE RIOBAMBA:

Mgs. Marcelo Calvopiiia
GERENTE GENERAL DE LA EP-EMAPAR
5
\
POR PARTE DEL COMITE DE EMPRESA DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA PUBLICA — EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA (CETEMAPAR).

Ing. Parra Coronel Hernan Alonso .
Secretario General Secretario de Actas y comunicaciones
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Valle Sanchez Carlos Fabian
Secretario de Organizacion y
Estadistica

Barbecho Ordofiez Gloria Beatriz

Secretaria de Relaciones Publicas y Secretario de Conflictos Laborales
Disciplinas

q.

o & 2
Robalino Salas Manuel Fernando OrgZco S{l%nso

Secretario de Economia y Finanzas Secretario de Prensa y Propaganda

POR PARTE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
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DE LA EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABL
ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA (CETEMAPAR).

En la ciudad de Ambato, provincia de Tungurahua, el dia 16 de mayo de 2023, ante la
Seriora Abg. Maria Eugenia Serrano Abraham, Directora Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Ambato; y, el Sefior Abg. Kléver Alfonso Pilamunga, Secretario
Regional del Trabajo, quien certifica, comparecen libre y voluntariamente; por una
parte, la Empresa Publica — Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba - EP - EMAPAR con RUC 0660836910001 representada legalmente por el
sefior Ing. Edwin Patricio Garcia Rojas en su calidad de Gerente General, y por otra
parte, el Comité de Empresa de Trabajadores de la Empresa Publica Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba - “CETEMAPAR”,
representado legalmente por los sefiores: Sr. Pedro Sisa Castro, Secretario General;
Sr. Wilian Enrique Villegas Insuaste, Secretario de Organizacion y Estadistica; Sra.
Margarita del Socorro Salas Yuqui, Secretaria de Actas y Comunicaciones; Sr.
Segundo Melchor Paguay Ushca, Secretario de Conflictos Laborales; Sr. Arturo
Patricio Caba Toabanda, Secretario de Economia y Finanzas; Sr. Franklin Nelson
Sagiiay Ashqui, Secretario de Prensa y Propaganda; Sr. Jaime Vinicio Santos Llerena,
Secretario de Cultura y Deportes; y Sra. Elsa Piedad Pilamunga Torres, Secretaria de
Relaciones Publicas y Disciplina; quienes acuerdan en celebrar el SEXTO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, al que se sujetan las relaciones colectivas e
individuales de trabajo entre la Empresa Publica — Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba - EP — EMAPAR vy sus trabajadores.

Mediante Oficio Nro. MEF-SRF-2023-0200-O de fecha 12 de mayo de 2023, el sefor
Ing. Jorge Antonio Villaroel Chaldn, en su calidad de Subsecretario de Relaciones
Fiscales emite Dictamen favorable por parte del Ministerio de Economia y Finanzas
para el presente Contrato Colectivo de Trabajo; en este sentido, las partes la
suscriben al tenor del siguiente contenido:

PRIMERA. - COMPARECIENTES. - Comparecen a la suscripcion del presente
contrato colectivo, por una parte, Empresa Publica — Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba - EP - EMAPAR con RUC 0660836910001,
legalmente representada por el Ing. Edwin Patricio Garcia Rojas, en su calidad de
Gerente General y por otra parte, el Comité de Empresa de Trabajadores de la
Empresa Publica Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba —
“CETEMAPAR?”, legalmente representados por los sefiores: Pedro Sisa Castro,
Secretario General: Salas Yuqui Margarita del Socorro, Secretario de Actas y
comunicaciones; Villegas Insuaste Willian Enrique; Secretario de Organizacion y
Estadistica; Pilamunga Torres Elsa Piedad Secretaria Relaciones Publicas y
Disciplina; Caba Toabanda Arturo Patricio, Secretario de Economia y Finanzas;
Santos Llerena Jaime Vinicio, Secretario de Cultura y Deportes; Paguay Ushca
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Segundo Melchor , Secretario de Conflictos Laborales, Sagnay

SEGUNDA. - PROPOSITO. - El presente contrato colectivo fija las condiciones de
trabajo y empleo entre la Empresa Publica — Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Riobamba - EP - EMAPAR y el Comité de Empresa de Trabajadores
de la Empresa Publica Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba — CETEMAPAR.

La Empresa — Publica — Empresa Municipal del Agua Potable y Alcantarillado de
Riobamba, a través de sus representantes se compromete a tratar s sus trabajadores
con la debida consideracion y respecto a la dignidad humana, velando por el bienestar
social, cultural y econémico de sus trabajadores, respetando la autonomia Sindical.
Los trabajadores se comprometen a cumplir con sus obligaciones establecidas en la
Constitucién y la Ley, y disposiciones emanadas por los personeros de |a Empresa
Publica — Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba.

La EMPRESA y el COMITE, con fundamento en el Art. 224, 225 248 y mas
pertinentes del Codigo del Trabajo; y, en la Sentencia Nro. 025-09-SEP-CC, emitida
por la Corte Constitucional, casos: 0023-09-EP, 0024-09-EP Y 0025-09-EP
acumulados, que en la parte pertinente sefiala que “los derechos contenidos en el
Cédigo de Trabajo son preceptos basicos para la aprobaciéon de un Contrato
Colectivo de Trabajo, cuya naturaleza es mejorar las condiciones de las que
gozan los trabajadores, otorgandoles mayores beneficios”, fijan y acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo:

CAPITULO PRIMERO
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Los derechos contenidos en el Cédigo de Trabajo son preceptos basicos para la
aprobacion de este Contrato Colectivo, cuya naturaleza es mejorar las condiciones de
las que gozan los trabajadores, otorgandoles mayores beneficios.

Un contrato de acuerdo con el ARTICULO 1561 del Cédigo Civil, es una ley para las

partes, por lo tanto, su contenido surge de la negociacién y de los acuerdos que
establezcan.

ARTICULO 1.- DE LAS FUENTES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA. -La
negociacion colectiva y el ejercicio de este derecho se regiran por la Constitucion de la
Republica, los Instrumentos Internacionales, en especial los Convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-, la ley, reglamentos, acuerdos, la
jurisprudencia de la Corte Constitucional y de la Corte Nacional de Justicia, los
contratos colectivos legalmente celebrados y la costumbre.
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/ ARTICULO 2.- DE LOS CONFLICTOS JURIDICOS.- Los conflictos o anti

/ ARTICULO 3.- DE LA PREEMINENCIA DE LA NORMA JURIDICA.- Careceran

mismo que los vacios legales se resolveran mediante la aplicacion y/o la interpt
de la norma, asi sea de menor jerarquia que, de mejor manera garantice el
goce de los derechos, aplicando los preceptos del indubio pro operario.

e
validez las estipulaciones de cualquier clase en el contrato colectivo que sean
inferiores a las establecidas en la Ley y que, en general, estipulen derechos y
garantias que perjudiquen a los trabajadores con relacion a las prescritas en las leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos, resoluciones y mas actos del poder publico, que
seran de aplicacion inmediata; en todo caso, se estara a lo mas favorable a los
trabajadores.

 ARTICULO 4.- DE LA INTANGIBILIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO.- En las

revisiones del contrato colectivo o actas transaccionales, no se podran estipular
condiciones inferiores a las estipuladas en el anterior, de acuerdo con el principio de
intangibilidad e irrenunciabilidad de derechos prescrito el articulo 326.2 de la
Constitucion de la Republica, y si se establecieren, las del Quinto Contrato Colectivo,
incorporadas a los contratos individuales.

ARTICULO 5.- IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS LABORALES.-/Los derechos
pactados en el contrato colectivo, revisiones, actas transaccionales o acuerdos, seran |
exigibles desde su vigencia, pudiendo los trabajadores y ex trabajadores o sus
herederos reclamarlos, cuando estos se hayan establecidos en el curso de la relacion
laboral.

ARTICULO 6.- PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD.- La relacién laboral
entre el Empleador y sus trabajadores se basara en lo que suceda en la realidad de la
relacion laboral, y se aplicara sin perjuicio o en consonancia con el principio de la
innecesaridad de probar lo publico y notorio.

ARTICULO 7.- DE LA INCORPORACION DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO
COLECTIVO EN LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO.- Las clausulas
del contrato colectivo se incorporaran automaticamente en todos los contratos
individuales de trabajo; por lo tanto, no hara falta que se las reproduzca en estos
contratos para que los sujetos a ellas puedan invocarlas, ain después de que haya
terminado el contrato colectivo y mientras estén vigentes los contratos individuales que
regian durante la vigencia de aquel.

En caso de disolucion de la organizacion sindical que sea parte del contrato colectivo,
pasara a ocupar su lugar la organizacion que subsista, y en todo caso, continuaran

vigentes sus efectos en beneficio de los trabajadores.

A la terminacion del contrato colectivo, las clausulas que han pasado a formar parte de
los contratos individuales de trabajo, continuaran vigentes hasta la terminacion de
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estos o hasta la celebracion de otro que los sustituyan y de conf
Normativa legal vigente. ~

CAPITULO SEGUNDO
AMPARO DEL CONTRATO COLECTIVO
SICCION |
GENERALIDADES

ARTICULO 8.- ANTECEDENTES LEGALES Y JURIDICOS. -Al amparo de las
funciones contempladas en el articulo 461, numeral 1, del Codigo del Trabajo, el
Comité de Empresa de Trabajadores de la Empresa Publica - Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, se encuentra plenamente facultado para
negociar y suscribir el presente Contrato Colectivo de Trabajo con la Empresa Publica
- Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba conforme sus
estatutos.

Para los fines del presente Contrato Colectivo, por el término “Trabajadores” conforme
lo dispone el articulo 9 del Codigo de Trabajo, se entendera genéricamente a Obreros
y Empleados, sujetos al mismo Cédigo.

ARTICULO 9.- AMBITO DE RECONOCIMIENTO. - El presente contrato colectivo de
Trabajo rige y ampara a todos los trabajadores de la Empresa Publica - Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, sean afiliados o no al Comité

de Empresa, de acuerdo a lo sefialado en inciso segundo del articulo 220 del Cédigo
del Trabajo.

Para las acciones provenientes del contrato colectivo, actas transaccionales o
acuerdos, EL EMPLEADOR, reconoce al COMITE DE EMPRESA ylo a las
Organizaciones a las que se encuentren agremiadas (CONFEDERACION SINDICAL
DE TRABAJADORES DEL ECUADOR), para intervenir en cualquier problema
relacionado con la aplicacion, interpretacién, ejecucion y revisién del Contrato
Colectivo, sin perjuicio de que los trabajadores puedan ejercer las acciones personales
que les competan, de acuerdo al articulo 242 del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 10.- DETERMINACION DEL NUMERO DE TRABAJADORES.- El nimero

total de trabajadores amparados por el Cédigo del Trabajo en la EMPRESA son 89; y, _

los trabajadores afiliados al COMITE son 82; cantidad que podra variar por ingreso o

por salida de los mismos de conformidad con las normas estatutarias de la
Organizacién.

ARTICULO 11.- DURACION DEL CONTRATO. - El presente contrato colectivo tiene
*una duracién por tiempo INDEFINIDO, de acuerdo con el articulo 239, numeral 1 del
Codigo del Trabajo, sera revisable total o parcialmente cada dos anos, revision que
surtira efecto desde el 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022.
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Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarilado de Riobamba empeza :
negociacion con los trabajadores miembros de la comisién negociadora, misma que
concluird en un plazo maximo de treinta (30) dias, salvo que las partes de comun
acuerdo comuniquen al Inspector de Trabajo la necesidad de un plazo determinado
adicional para concluir la negociacion, conforme lo determina el Art. 224 del Codigo de
Trabajo. Si las partes no se pusieren de acuerdo sobre la revision total o parcial del
Contrato, el asunto sera sometido obligatoriamente a conocimiento y resolucion de un
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de acuerdo con el Art. 225 del Cédigo de Trabajo,
en concordancia con el 326, numeral 12 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador. En cuanto al procedimiento se observara ademas el INSTRUCTIVO PARA
LA PRESENTACION, NEGOCIACION Y SUSCRIPCION DE CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO Y ACTAS TRANSACCIONALES EN EL SECTOR
PRIVADO Y EN EL SECTOR PUBLICO (ACUERDO NO. 0184).

Si por cualquier causa la nueva revision total o parcial del Contrato Colectivo no
hubiere concluido en el plazo de treinta (30) dias o en plazo acordado por las partes,
el presente Contrato Colectivo seguira vigente hasta que se suscrita el nuevo contrato
que lo sustituya por la revision total o parcial, y ademas por ser un contrato por tiempo
indefinido.

SECCION I
GARANTIAS DE ESTABILIDAD

ARTICULO 12.- ESTABILIDAD.- La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Riobamba, garantiza a favor de todos los trabajadores
amparados en el presente Contrato Colectivo la estabilidad laboral en sus puestos de
trabajo.

Los contratos individuales de trabajo por tiempo indefinido se extinguiran unicamente
por las causas establecidas en el articulo 169 del Codigo de Trabajo, y los
procedimientos previstos en el mismo, de acuerdo al articulo 14 ibidem, y en especial
por las del articulo 172 del Cédigo de Trabajo, previo visto bueno.

En caso de visto bueno, el empleador podra pedir la suspension de las relaciones
laborales, para lo cual consignara un mes de remuneracion. En caso de que el visto
bueno sea aceptado por el empleador, terminara la relacion laboral y la consignacion
de la remuneracion sera devuelta al empleador; y, en el caso de que el visto bueno
sea rechazado por la autoridad de trabajo, quedara sin efecto la suspension de la
relacion laboral y el trabajador continuara prestando sus servicios a la empresa, de
conformidad con el articulo 622 del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 13.- INDEMIZACION POR ESTABILIDAD.- Si la EMPRESA termina
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unilateralmente la relacion laboral con los trabajadores, contraviniendo lo
el articulo anterior, pagar4 como indemnizacién al trabajador 7 sala
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio hasta el monto
150 salarios basicos del trabajado privado, conforme lo determina el
Constituyente No. 4

ARTICULO 14.- PERMANENCIA DEL CONTRATO.- No podra suspenderse o
interrumpirse la vigencia, cumplimiento y prevalencia del presente Contrato por
ninguna razén al margen de la Ley.

Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba,
consciente de garantizar plenamente la estabilidad de los trabajadores protegidos por
este Contrato Colectivo, si, por alguna causa cambiare de denominacién, se fusionare
con otra empresa o fuere absorbida parcial o totalmente por otra entidad de servicio
publico o por entidad privada, municipal, semiptblica, sea por mandato, decreto
ejecutivo o seccional, o de cualquier otra indole, automéaticamente sus trabajadores,
pararan a integrar la nueva empresa o entidad, obligandose los nuevos empleadores a
reconocer y respetar la antigliedad por los afios de servicio en la empresa, asi como
todos los derechos adquiridos y todos los beneficios obtenidos a través de este
Contrato Colectivo. Los trabajadores, en caso de producirse dichos cambios, seguiran
amparador por el Codigo de Trabajo en articulado pertinentes.

ARTICULO 15.- GARANTIAS PARA DIRIGENTES SINDICALES.- El despido
intempestivo de los trabajadores miembros de la directiva de cualquiera de las
organizaciones de trabajadores existentes, sea principal o suplente sera considerado
ineficaz, incluso hasta un afio después que finalice el ejercicio de sus funciones, de
acuerdo con el Art. 187 del Codigo del Trabajo. Si el trabajador acepta el despido,
seguira perteneciendo a la directiva hasta la finalizacién del periodo establecido, y en
este caso, recibira la indemnizacion equivalente al valor de un afio de la remuneracién
que venia percibiendo, ademas de la prevista en el articulo 13 del Contrato Colectivo
denominada “Garantia de estabilidad”,

EL trabajador despedido podra ejercer el derecho previsto en los Art. 187, 195.1,
195.2 y 195.3 del Codigo de Trabaijo.

ARTICULO 16.- RECLAMACIONES POR INCUMPLIMIENTO.- Las reclamaciones
por incumplimiento del Contrato Colectivo, seran resueltas por la EP - EMAPAR
tomando en cuenta la estabilidad, intangibilidad e irrenunciabilidad de los derechos del
trabajador, en el plazo maximo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la
fecha de presentacion del reclamo correspondiente; de no existir resolucién o no estar
de acuerdo con el Comité de Empresa, la organizacion contratante gjercera la accion
colectiva en concordancia con lo dispuesto en el articulo 251 del Cédigo de Trabajo. -

ARTICULO 17.- EXCLUSIONES. - El presente Contrato Colectivo no ampara ni

comprendera en el futuro a servidores publicos contemplados bajo el réegimen de la
LOEP.
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CAPITULO TERCERO

-—

REGISTRO DE TRABAJADORES DE LA JORNADA DE TRABAJO, D f@)
DESCANSOS OBLIGATORIOS Y DE LAS VACACIONES &l

ARTICULO 18.- REGISTRO DE TRABAJADORES. - Las partes contratantes de
comun acuerdo para una mejor aplicacién de lo estipulado en el presente Contrato
Colectivo establecen llevar una hoja de vida en la que constara lo siguiente:

— Nombre y apellido de los trabajadores

— Cedula de ciudadania

- Registro de la afiliacion al IESS

—~ Fecha de ingreso al trabajo

— El cargo o labor que desempefia

-~ El salario que perciben

— Unidad de Gestion a la que pertenecen

— El titulo que lo acredita

— Asistencia, conducta, capacitacion, evaluacion del desempefio, preparacion
— Cargas familiares

—~ Horario de trabajo

— Direccion domiciliaria y numero telefénico
— Ofros relevantes

El trabajador amparado por el Contrato Colectivo presentara a la Unidad de la
Administracion de Talento Humano dentro de las 48 horas los documentos que
acrediten las siguientes circunstancias con la finalidad de hacerse acreedor a los
correspondientes beneficios:

— Nacimiento
—  Matrimonio
— Certificado de defuncién del familiar fallecido. ~

ARTICULO 19.- HORARIO DE TRABAJO. - La jornada maxima de trabajo sera de
ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas semanales, distribuida en los horarios
dispuestos por el EMPLEADOR de acuerdo a la necesidad institucional-con-48-horas
ininterrumpidasde descanso- obligatorio, de acuerdo al articulo 55 del Codigo de
Trabajo, la jornada maxima de trabajo sera de ocho horas diarias de manera que no
excedan de 40 semanales, salvo disposicion de Ley en contrario conforme lo
determina el ARTICULO 1 numeral 1.2.15., del Decreto Ejecutivo No. 1701. {

El tiempo adicional a las ocho horas de trabajo se considerara como trabajo en horas
suplementarias o extraordinarias de conformidad con el articulo 55 del Codigo de
Trabajo. o '
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de Talento Humano, con 48 horas de anticipacion.

ARTiCULO- 20.- RECARGO NOCTURNO. -De acuerdo con el articulo 49 del Cadigo
del Trabajo, la Jornada nocturna dard derecho a igual remuneracion que la diurna,
aumentada en un veinticinco por ciento.

ARTICULO 21.- HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS. — Toda
jornada de trabajo que exceda de 8 horas diarias y 40 horas a la semana se
considerara como trabajo en horas suplementarias o extraordinarias, las mismas que,
segun el caso, serdn pagadas con los correspondientes recargos legales, de acuerdo
alos Arts. 47, 49 y siguientes del Cédigo del Trabajo.

Para el pago de las horas suplementarias o extraordinarias se observaran las
siguientes reglas:

a) A los trabajadores que laboren horas suplementarias, durante el dia o hasta las
24h00, se le pagara el valor correspondiente a cada una de las horas con un recargo
del 50%. Si dichas horas suplementarias estan comprendidas entre las 00h00 hasta
las 08h00 am, los trabajadores tendrén derecho a un 100% de recargo, de acuerdo a
lo sefialado en el articulo 55.2 del Cédigo del Trabajo, sin que exceda de 4 horas al
dia y 12 a la semana, de acuerdo al articulo 55 del Cédigo de Trabajo.

b) El personal que labore jornadas extraordinarias en dias de descanso obligatorio: se
pagaran con el 100% de recargo, de acuerdo a lo sefialado en el ARTICULO 55.4 del
Cadigo del Trabajo.

El trabajo en horas suplementarias y extraordinarias observara las estipulaciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y sera equitativo para todos los trabajadores.

c) Se requerira obligatoriamente la comunicacion escrita o por medios telematicos
por parte del jefe inmediato, en la que se disponga o se autorice al trabajador laborar
las horas extraordinarias o suplementarias previamente planificadas con la
indicacion de la fecha, actividad y el horario dentro del cual se laboraran, y en casos
emergentes esta comunicacion se entregara después de la emergencia o de la
conclusion de los trabajos. /-

ARTICULO 22.- VACANTES Y ASCENSOS.- En caso de producirse vacantes, seran
ocupadas preferentemente por trabajadores de la Empresa de acuerdo a la
reglamentacion interna que para tal efecto emita la Empresa, en la que se establecera
la obligacion de realizar un concurso interno de méritos y, sin que sea aplicable los
efectos del primer inciso del Art. 92 del Cadigo de Trabajo.
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ARTICULO 23.- DE LOS REEMPLAZOS.- Cuando temporalmente un fraby
reemplace a otro de mayor categoria, tendra derecho a percibir la remuner !

trabajador reemplazado desde el prlmer dta SIempre que Ia remune aca n ?‘:eq__(h-.»_.,mﬁ
MAL

,,,,,,,

accion de personal correspondlente y el trabajador cumpla los requisitos del trabaj
que reemplace.

Por excepcién, cuando el reemplazado se reincorpore a su puesto de trabajo por
haber sufrido alguna enfermedad o accidente de trabajo, el reemplazante, el
reemplazante no se hara acreedor a lo que establece el articulo 24 del presente
Contrato Colectivo, en tal sentido no se considerara cambio de ocupacion.

ARTICULO 24.- CAMBIO DE OCUPACION. — Cualquier cambio, reubicacion o
traslado de puesto donde se encuentra actualmente laborando el trabajador, podra
hacerse de manera temporal o definitiva por necesidad institucional debidamente
motivada con el consentimiento del trabajador; y, en los casos de informes medicos
ocupacionales de Registro del Trabajador del IESS, en los que se recomienden el
cambio de actividad del trabajador para precautelar su salud. En estos casos no sera
aplicable el primer inciso del Art. 192 del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 25.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO Y CONMEMORATIVOS.- El
Empleador reconoce como dias de descanso obligatorio, los sefialados en el articulo
65 del Codigo del Trabajo, los dispuestos mediante leyes, decretos, ordenanzas y
otros instrumentos normativos.

ARTICULO 26.- VACACIONES. - El empleador concedera las vacaciones anuales
ininterrumpidas de quince dias de descanso, incluidos los dias no laborables a los
trabajadores, y a los que hubieren prestado servicios por mas de cinco afios en la
empresa, tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia adicional de vacaciones
por cada uno de los afos excedentes, de acuerdo al articulo 69 del Codigo del
Trabajo.

ARTICULO 27.- DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS ESPECIALES.- La EMPRESA
concedera permisos y licencias especiales con remuneracion completa en los
siguientes casos:

En el caso del fallecimiento del conyuge o conviviente, hijos, padres, el Empleador
concedera un permiso de tres (3) dias a partir del suceso.

Para el caso de fallecimiento de los hermanos, suegros, cufiados, abuelos y nietos, el
Empleador concederd tres dias (3) de permiso a partir del suceso.

Para el resto de casos estara de acuerdo a lo que establece el Codigo de Trabajo;

Por el nacimiento de un hijo, diez dias cuando el nacimiento sea por parto normal, en

9de 22




EHCPAL

los casos de nacimientos muiltiples o por cesarea se prolongara por cinc
falleciere la madre durante el parto el padre podra hacer uso de la' t
permiso de maternidad o lactancia que le hubiere correspondido a la rnadre

En caso de calamidad doméstica o fuerza mayor, o situaciones judiciales ™ del”

trabajador; situacion que debe ser comprobada debidamente, el empleador le
concedera el tiempo estrictamente necesario de permiso para superar el problema, el
mismo que no excedera de treinta dias, los que seran con cargo a vacaciones.

En caso que el trabajador se ausente a cumplir el servicio Militar, gozara de licencia de
acuerdo al articulo 43 del Cédigo de Trabajo.

En caso de que el trabajador por motivos personales o de fuerza mayor tenga que
ausentarse del lugar del trabajo, la Empresa podra concederles un afio de permiso sin
remuneracion, luego de este haberse cumplido el-afio, el trabajador se reintegrara a su
lugar de trabajo, por un periodo minimo de un afio, antes de que pueda gozar del
mismo permiso. Durante el afio de permiso sin remuneracion, se suspenden los
efectos del Contrato Individual de Trabajo, como afiliacién al IESS, acumulacién de
vacaciones etc.

ARTICULO 28.- PERMISOS SINDICALES. - El Empleador concedera permisos
remunerados a los dirigentes del Comité de Empresa o a sus alternos que se
principalicen de hasta 10 dias al mes por dirigente, mismos que no seran acumulables,
con un limite de hasta 7 dirigentes. Se concederan permisos para capacitacién sindical
en total por persona de hasta 15 dias al afio, con un maximo de 30 personas por cada
curso, de acuerdo a los Decretos Ejecutivos 225 y 1701.

La Organizaciéon comunicara al empleador los permisos que correspondan con la
anticipacion de al menos 48 horas.

ARTICULO 29.- PERMISO POR CAPACITACION.- La Empresa Publica Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba, se compromete a conceder
permisos remunerados por capacitacién relacionada al area en la cual se desempefia
el trabajador, previo informe emitido por la Unidad de Talento Humano.

CAPITULO CUARTO
REMUNERACION Y BENEFICIOS LEGALES

ARTICULO 30.- PRINCIPIO DE IGUALDAD.- E| Empleador, reconoce que “A trabajo
de igual valor corresponde igual remuneracion”, de conformidad con el numeral 4) del
articulo 326 la Constitucion de la Republica, previo tramite legal correspondiente.

ARTICULO 31.- PAGOS CUMPLIDOS AL PERSONAL.- El Empleador se
compromete a cancelar cumplidamente las remuneraciones a los trabajadores
entregandoles un rol de pagos individual en el que constar4 detalladamente lo que
perciba el trabajador; pagos que se realizaran hasta el cuarto dia habil siguiente al
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mes devengado, dichos pagos se realizaré segun lo establece el Codigo d

el Contrato Colectivo.

que se encuentre fijado en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054, de fecha 30 de abril
del 2015, incremento que tendra vigencia a partir del primero de enero de 2021. Los
trabajadores que se encuentren en los techos no recibiran aumento alguno, y a los
que faltare un valor menor al fijado en el presente articulo para llegar al techo salarial
se aumentara el valor proporcional hasta llegar al que corresponde cada trabajador.

Los pagos se haran a partir de la suscripcion del presente Contrato Colectivo, y el
presente beneficio sera a partir del primero de enero de
remuneraciones de la siguiente manera:

2021, quedando las

o FEMERA. SN
N N oA UNIFICADA  UNIFICADA
cown  weumosviownss T o Selomcowrmesioo USRS CHNG COMIAT
VIGENTE - (O07UVED 0 2022080

2020 USD § 2 s
0803884479 | ABDO GARCIA ROBERTO JOSUE 1 AUXILIAR DE CATASTRO $690,30 $690,30 $690,30
0802382343 | ACALO PAGALO MIGUEL ANGEL 2 GASFITERO O PLOMEROQ $567,00 $578,00 $578,00
0601782807 | ALARCON AREVALO NELSON MESIAS | 3 CHOFER DE VEHICULOS PESADOS $587,80 $614,00 $614,00
0801400724 | ALMACHE ORNA MARCO POLO 4 CHOFER DE VEHICULOS PESADOS $602,10 $614,00 $614,00
0603298563 | ANDRADE GUANGA FABIAN VICENTE | 5 LECTOR $561,00 $561,00 $561,00
0704317692 éﬂﬁr:g::«m%mcm WILSON 6 GASFITERO O PLOMERO $567,00 $578,00 $578,00
——— a\é?}lhcl}ggALDERcN HECTOR : OPERADOR DE DISTRIBUCION DE s ST —
060315305 | BARBECHO ORDONEZ GLORIA - OPERADOR DE DISTRIBUCION DE e — m—
0601595507 | BERRONES VELOZ MARCO GERARDO | 9 INSPECTOR DE REDES AA-PP $758,10 $773,00 $773,00
0602187220 | BONILLA ESPIN WILSON ALCIVAR 10 AYUDANTE DE TANQUERO $561,00 $561,00 $561,00
0602012783 | BONILLA NAURAY SEGUNDO LUIS o’ GASFITERO O PLOMERO $567,00 $578,00 $578,00
0803352881 | BRITO REYES RUBEN DARIO 12 GASFITERO O PLOMERO $567,00 $578,00 $578,00
0603375585 | BUCAY ILIGAMA MARIO GONZALO 13 GASFITERQ O PLOMERO $567,00 $578,00 $578,00
0802426371 | BURAY CALAPINA REINALDO 14 GASFITERO O PLOMERO $551,40 $578,00 $578,00
0603634700 | CABA TOABANDA ARTURO PATRICIO | 15 GASFITERO O PLOMERO $567,00 $578,00 $578,00
0804809319 | CARDENAS CARDENAS LUIS MIGUEL | 16 GASFITERO O PLOMERO $567.00 $578,00 $578,00
0802795387 | CARRILLO CHAVEZ SEGUNDO JORGE | 17 GASFITERO O PLOMERO $567,00 $578,00 $578,00
0601836232 | CASCO GAVIDIA CARLOS VICENTE 18 gg;ggﬁgﬂiom 4 $620,30 $650,30 $650,30
0603947706 | SRSYRO SOZMAN SESUNDS 19 GASFITERO O PLOMERO $567,00 $578,00 $578,00
0803914011 | CAYAMBE USHCA ALEX ADOLFO 20 GASFITERO O PLOMERO $567,00 $578,00 $578,00
0604734087 | CHACHA CHACHA JUAN GABRIEL 21 GASFITERO O PLOMERO $567,00 $578,00 $578,00
0601789340 | oo MALAN SEGUNDO 22 CHOFER DE VEHICULOS PESADOS $602,10 $614,00 $614,00
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0803902768 | COBO PARRA CHRISTIAN ANTONIO | 23 LECTOR $561,00
OPERADOR DE AL i i L
0601876873 | CONCHA REINOSO MILTON JHON 2 i 562030 |\ Z50AE (0566036 1
INSPECTOR DE CONSUMO DE D)
0802117624 | CUJANO SILVA VICTOR MANUEL 25 ENERGIA ELECTRICA Y AGUA $758,10 SE7A00T §773,007
POTABLE N ’
AYUDANTE OE SERVIGIOS =
0604021228 | ERAZO TORRES ERIKA VANESSA 26 bl I $561,00 $561,00 $561,00
GARCES NAJERA SEGUNDO o
1710820180 | SARCES NA 27 LECTOR $561,00 $561, $561,00
0604068112 | GARCIA ORTEGA LUIS ALFREDO 28 GASFITERO O PLOMERO $567,00 $578,00 $578.00
0602340135 | GARRIDO BAYAS JOSE ENRIQUE 29 EEETDOR DE DISTRIBUCION DE $567,00 $596,00 $596,00
0601569593 | GONZALEZ YUQUILEMA LUIS MARCO | 30 CHOFER DE VEHICULOS PESADOS $614,00 $614,00 $614.00
0601830813 fgégg‘.;gp's AGUAYO EFRAIN 31 CHOFER DE VEHICULOS LIVIANOS $596,00 $596,00 $596,00
0601596406 f&‘;"—ms‘m"‘ CAJAMARCA JOSE 32 CHOFER HIDROSUCCIONADOR $602,10 $614,00 $614,00
0803510314 | GUAMAN NOBOA LUIS GERARDO 33 GASFITERO O PLOMERO $651.40 $578,00 $578,00
OPERADOR DE
0603116179 | GUAMAN PACHECO SEGUNDO LAURO | 34 D o $620,30 $650,30 $650,30
0802006181 | GUAPULEMA DIAZ ANGEL GERARDO | 35 oy R RESTREUCION Re $567,00 $598.00 $596,00
GUEVARA AVALOS BOLIVAR OPERADOR DE DISTRIBUCION DE
0602757510 | SHEVARA 36 s $501,00 $596,00 $596,00
0601924657 | GUSMAN ILBAY AGUSTIN a7 GASFITERO O PLOMERO $551,40 $578.00 $578,00
0601925365 | GUSQUI GUSQUI ANGEL ALBERTO 38 GASFITERO O PLOMERO $551,40 $578,00 $578,00
0801831597 | HARO ARTEAGA LUIS RICARDO 30 AYUDANTE DE TOPOGRAFIA $561,00 $561,00 $561,00
0602153058 | JARA RAMIREZ THEMIS EDUARDO 40 CHOFER DE VEHICULOS PESADOS $587,80 $614,00 $614,00
OPERADOR DE
0603086513 | MAJIN ILBAY JORGE LUIS 41 RETROLre VA $620,30 $650,30 $650,30
, INSPECTOR DE MANTENIMIENTO
0602981045 | MARTINEZ COLCHA LUIS ENRIQUE 42 DE REDES DE AGUA POTABLE Y $758,10 $773,00 $773.00
ENERGIA ELEGTRICA
MARTINEZ TAYUPANDA MIGUEL
0601647035 | MARTINEZ T 43 GASFITERO O PLOMERO $561,40 $578,00 $578,00
0601363351 | MEJIA FLORES LUIS ALBERTO 44 AYUDANTE DE TOPOGRAFIA $561,00 $661,00 $661,00
0801527278 '(‘J"E,ﬁ%g MONTALVO RAUL 45 CHOFER DE VEHICULOS PESADOS $567,80 $614,00 $614,00
INSPECTOR DE CONSUMO DE
0803358037 'gf;BESDEOCA PARRA XAVIER 48 ENERGIA ELECTRICA Y AGUA $758,10 $773.00 $773,00
POTABLE
0201603610 | MOREJON PAREDES GENARO 47 GASFITERO O PLOMERO $567,00 $578,00 $578,00
EDUARDO
0603026535 g&ggﬁg HUILCAPI GUILLERMO 48 GASFITERO O PLOMERO $567,00 $578,00 $578,00
0602299745 | MOROCHO CUENCA PEDRO BENIGNO | 49 SLi L PR REESTHELINDE $591,00 $596,00 $696,00
1002089306 | NENGER POZO JOS& LUIS 50 GASFITERO O PLOMERO $567,00 $578,00 $678,00
1202112023 | OROZCO SILVA LUIS ALFONSO 51 CHOFER DE VEHICULOS PESADOS $602,10 $614,00 $614,00
0601512817 | PADILLA CHAVEZ SEGUNDO GABRIEL | 52 GASFITERO O PLOMERO $567,00 $576,00 $578,00
0603551664 | PAGUAY USHCA SEGUNDO MELGHOR | 53 GASFITERO O PLOMERO $567,00 $578,00 $578,00
INSPECTOR DE MANTENIMIENTO
0603359431 | PARRA CORONEL HERNAN ALONSO | 54 DE REDES DE AGUA POTABLE Y $756,10 $773,00 $773,00
ENERGIA ELECTRICA
0602058729 | PILAMUNGA TORRES ELSA PIEDAD | 55 AYUDANTE DE TANQUERO $561,00 $561,00 $661,00
0918943424 | PILCO OROZCO FAUSTO NELSON 56 GASFITERO O PLOMERO $667.00 $576,00 $578.00
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0602437501 | PINTAG QUITIO JOSE MIGUEL 57 GASFITERO O PLOMERO $567,00 5 .
POMASQUI COLLAGUAZO LUIS = RETARIA
os0aza7s4o | POMASAL 58 GASFITERG O PLOMERQ $567,00 \ 258 09 G,Qf.ﬁg'(_ﬂ% :
vy, o
0603470883 | PUMA INGUILLAY MARIA GABRIELA 59 "L‘ng?ég E DE SERVICIOS DE $561,00 ‘\5\6‘;35‘*-—-1@!
— M-
QUINATOA VELATA CARMEN OPERADOR DE DISTRIBUCION DE e
0803579954 | Aapra X 60 ey $591,00 $696,00 $506,00
0503090864 | QUINTANILLA GUERRERO WILLIAN 61 MECANICO INDUSTRIAL $567,00 $578,00 $578,00
MARCELO
0603715590 | RAMOS GUANO MAYRA SOLEDAD 62 %ETDOR DE DISTRIBUCION DE $591,00 $596,00 $596,00
0802013369 | RAMOS VELOZ SEGUNDO MANUEL 83 GASFITERO O PLOMERQ §551,40 $578,00 $578,00
0602954958 | RIVERA ROBALINO FREDY AUGUSTO | 64 Egﬁianon DE DISTRIBUCION DE $567,00 $596,00 $596,00
ROBALINO SALAS MANUEL
0603300435 | FOBAINO 85 LECTOR $561,00 $561,00 $561,00
INSPECTOR DE CONSUMO DE
0602563207 | SAGNAY ASHQUI FRANKLIN NELSON | 88 ENERGIA ELECTRICA Y AGUA $758,10 $773,00 $773.00
POTABLE
0602238520 | SALAS YUQUIMARGARITA DEL 67 AYUDANTE DE TANQUERO $561,00 $561,00 $561,00
SOCORRO
0602011843 | SALAS YUQUI MARIA EULALIA 68 ggEiADOR DE DISTRIBUCION DE $567,00 $596,00 $596,00
: INSPECTOR DE
0601513815 | SANCHEZ LOPEZ SEGUNDO MANUEL | 69 e $773.00 $773,00 $773,00
0603483496 | SANTOS LLERENA JAIME VINICIO 70 GASFITERO O PLOMERO $567,00 $578,00 $578,00
0603383100 | SHAGNAY GUAMAN DAVID CORNELIO | 71 CHOFER DE VEHICULOS LIVIANOS $687,80 $596,00 $596,00
0601923923 | SINCHE TUQUINGA JUAN MANUEL 72 GASFITERO O PLOMERO $567,00 $578,00 $578,00
0601506397 | SISA AGUAGALLO SEGUNDO JOSE 73 GASFITERO O PLOMERO $567,00 $578,00 $578,00
INSPECTOR DE MANTENIMIENTO
0602632366 | SISA CASTRO PEDRO 74 DE REDES DE AGUA POTABLE Y $758,10 $773,00 $773,00
ENERGIA ELECTRICA
0601591910 | SORIA ANDIETA JUAN LUIS 75 GASFITERO O PLOMERO $567,00 $578,00 $578,00
0601959489 | TAPIA MACIAS HOLGUER FRANCISCO | 76 MECANICO DE MEDIDORES $574.80 $578,00 $578,00
0602535403 | TENESACA GUZMAN PEDRO MANUEL | 77 GASFITERQ O PLOMERQ $567.00 $578,00 $578,00
0602590366 | TIAMA GUAMAN ANGEL RAMON 78 GASFITERQ O PLOMERQ $567,00 $578,00 $578,00
0805157072 | TOTOY CHILIGUANO JOHN ENRIQUE | 79 MECANICO AUTOMOTRIZ $567,00 $578,00 $578,00
0801964521 | TZAQUI LLANGARI MARCOS 80 GASFITERO O PLOMERO $551,40 $578,00 $578,00
INSPECTOR DE MANTENIMIENTO
0602901175 | UVIDIA FLORES DANNY ROLANDO 81 DE REDES DE AGUA POTABLE Y $750,30 $773.00 $773,00
ENERGIA ELECTRICA
0603542838 | VALDEZ COLCHA SEGUNDO MANUEL | 82 AYUDANTE DE TANQUERO $561,00 $561,00 $561,00
0603017450 | VALDIVIESO CARRILLO JUAN CARLOS | 83 GASFITERO O PLOMERO $567.00 $578,00 $678,00
0602988016 | VALENTIN CAIZA MARIA CRISTINA 84 REE?DOR DE DISTRIBUGION DE $567,00 $596,00 $596,00
0603921313 | VALLE SANCHEZ CARLOS FABIAN 85 GASFITERO O PLOMERO $567,00 $678,00 $578,00
INSPECTOR DE MANTENIMIENTO
0602769291 | VILLA UVIDIA CARLOS EDUARDO 86 DE REDES DE AGUA POTABLE Y $758,10 $773,00 $773,00
ENERGIA ELECTRICA
INSPECTOR DE MANTENIMIENTO
08023192212 | VILLEGAS INSUASTE WILIAN ENRIQUE B7 DE REDES DE AGUA POTABLE Y £758,10 $773,00 §773,00
ENERGIA ELECTRICA
0603626417 | VIMOS LEMA CESAR PABLO 88 GASFITERO O PLOMERO $567,00 $578,00 $578,00
INSPECTOR DE
0803577958 | VITERI MORAN GUILLERMO ANDRES | 89 e L os $750,30 $773,00 $773,00
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Tabla para la cual se ha tomado en consideracion el Acuerdo Ministeria\ME
0054, de techos de negociacion para Contratos Colectivos Individuales. '
Transaccionales.

ARTICULO 33.- VIATICOS FUERA DE LA PROVINCIA.- Cuando los trabajadores por
razones de trabajo tengan que ausentarse de su lugar habitual de trabajo, la Empresa
cubrira en su totalidad los gastos de conformidad a lo previsto en la Norma Técnica
para el pago de viaticos y movilizaciones dentro del pais para las y los servidores en
las instituciones del Estado, emitido por el Ministerio del Trabajo, mediante Acuerdo
Ministerial MRL-2014-0165, sus reformas, Acuerdo Ministerial vigente y el marco legal
vigente aplicable.

ARTICULO 34.- SUBSIDIOS.- La EMPRESA pagara a los trabajadores los siguientes
SUBSIDIOS:

1.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD. - La Empresa pagara a cada trabajadora o
trabajador amparado por este Contrato Colectivo, por concepto de subsidio de
antigliedad pagara el 0.16%, de la remuneracién mensual unificada es decir para el
célculo se considerara desde el afio 2008, de conformidad con el Art. 5, letra b) del
Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054; pagadero mensualmente desde el 01 de
enero del 2021.

2.- SERVICIO DE ALIMENTACION. - La Empresa, pagara por concepto de
alimentacién a cada trabajadora o trabajador amparado por el presente Contrato
Colectivo, el valor de dos délares cincuenta centavos por dia laborado (USD $2,50)
por concepto alimentacién, de conformidad con el Art. 5, letra d) del Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0054, beneficio que sera pagadero a partir de 01 de enero
de 2021, conforme la vigencia del Contrato Colectivo.

ARTICULO 35.- SERVICIO DE TRANSPORTE.- El empleador pagara en forma
pecuniaria por concepto de transporte a cada trabajador amparado por el presente
Contrato Colectivo el valor de cincuenta centavos de délar (USD $ 0.50) por cada dia
laborado de conformidad con el Art. 5, letra c) del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-

0054, beneficio que sera pagado a partir de 01 de enero de 2021, conforme la vigencia
del contrato colectivo.

ARTICULO 36.- SERVICIOS DE ATENCION MEDICA Y ODONTOLOGICA. - E|
Empleador proporcionara los servicios de atencién médica y odontolégica generales a
los trabajadores, para lo cual establecera un dispensario compuesto por un médico,
odontdlogo y enfermero, beneficio que ya se viene percibiendo desde afios anteriores
sin general gastos adicionales a la celebracion del presente contrato.

ARTICULO 37.- SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL. - El Empleador proporcionara el
servicio de trabajo social a los trabajadores con el objetivo de desarrollar programas
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trabajadores sufrleren algun accidente o enfermedad proven:entes de la a 1\
laboral o como consecuencia de la misma, en la Empresa Publica - Empresa Mumcapaﬂ
de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba conviene pagar la remuneracion de la
siguiente forma:

El veinticinco porciento que establece la ley para completar el ciento por ciento de los
salarios del trabajador en conformidad con la Ley de Seguridad Social.

Al trabajador convaleciente de cualquier enfermedad o accidente de trabajo, el
Empleador se compromete a reubicarle en otro puesto de trabajo de acuerdo a las
prescripciones médicas del IESS.

Se entiende por accidente de trabajo el que pueda ocurrirle al trabajador durante sus
labores habituales de trabajo.

El empleador a través de la Unidad de la Administracion de Talento Humano,
gestionara ante el IESS, el cobro del porcentaje que le corresponda al trabajador por
enfermedad o incapacidad.

CAPITULO QUINTO
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR RENUNCIA

ARTICULO 39.- RENUNCIA DEL TRABAJADOR. - El Empleador pagara al
trabajador que renuncie voluntariamente, la bonificacion prevista para el desahucio en
el articulo 185 del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 40.- BONIFICACION POR RENUNCIA O RETIRO VOLUNTARIO, PARA
ACOGERSE A LA JUBILACION.- La EMPRESA pagara al trabajador una bonificacion
por renuncia o retiro voluntario para acogerse a la jubilacién, de siete (7) salarios
basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto
maximo de 150 salarios basicos unificados del trabajador privado, de acuerdo con el
inciso primero del Art. 8 del Mandato Constituyente No. 2

El pago de esta bonificacién, deberé realizarse en el plazo maximo de 30 dias habiles
y se dara especial preferencia a los trabajadores mayores de 60 afos, con
enfermedades catastréficas que le impidan realizar su labor adecuadamente Yy
discapacitados.

El Empleador previo la respectiva planificacién institucional podré dar inicio a un
programa de retiro voluntario para acogerse a la jubilacion de cuatro trabajadores por
afio, para tal efecto debera contar con la respectiva disponibilidad presupuestaria y se
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aplicara lo establecido en la disposicion Transitoria Segunda

. CRETARIA
Constituyente No. 2. Siecmnm.

patronal a los trabajadores que hubieran laborado 25 afios o mas en la empresa en
forma continua o interrumpida, y proporcionalmente a aquellos que se encuentren
comprendidos entre 20 y 25 afios de servicio prestados a la Institucidn cuando la
relacion laboral termine unilateralmente por parte del Empleador, inclusive por compra
de renuncias o similares, para lo cual se observara lo establecido en el articulo 216 del
Caodigo de Trabajo. El empleador reconoce la antigiiedad por los afios de servicio que
los trabajadores prestaron en el Municipio de Riobamba y GAD Municipal de
Riobamba previa a la constitucién de la Empresa Publica - Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba EP-EMAPAR.

ARTICULO 42.-DE LOS DESCUENTOS. -El empleador a través de la Direccion de
Gestion Administrativa se compromete a efectuar los descuentos a los trabajadores
que hayan sido multados por el Comité de Empresa a sus afiliados de acuerdo con

reglamento interno o por resolucién de asamblea general, seran de la siguiente
manera:

1. El Empleador entregara al “Comité de Empresa” el 50% del valor recaudado por
multas y sanciones impuestas por el empleador al trabajador, de acuerdo al
ARTICULO 42 numeral 23 del Cédigo de Trabajo.

2. Las cuotas ordinarias correspondientes al 1.5% del salario basico de los afiliados al
comité de Empresa, y, Las cuotas ordinarias correspondientes al 1% del salario basico
de los no afiliados;

3. El valor de las cuotas extraordinarias y todas las que sean enviadas por el “Comité
de Empresa’. Por medio de su representante legal, éstas seran comunicadas
oportunamente.

4. Todos los descuentos sefialados en este articulo seran transferidos dentro de los 15
dias de cada mes, a la cuenta del Comité de Empresa.

ARTICULO 43.- PROPAGANDA SINDICAL INTERNA. - El Empleador autorizara
ubicar carteleras o pizarras en lugares visibles para que el Comité de Empresa pueda
colocar la propaganda que estime conveniente sea ésta de la Central Sindical o
propaganda interna de la organizacion.

CAPITULO SEXTO
DE LOS COMITES Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 44.- RELACIONES OBREROS - PATRONALES. - De conformidad con el
numeral 26 del articulo 42 del Cédigo del Trabajo, para mantener las buenas
relaciones laborales en un ambiente de armonia y mutua comprension, se conformara
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el Comité Obrero Patronal que estara conformado por dos representantes principale®

del Empleador y por dos representantes del Comité, cada una de las part;es: m sus'
respectivos suplentes. \ 2\ seCRETA
\ = REG!
&
N
Le corresponde al Comite Obrero Patronal, las siguientes atribuciones: ‘Q

a) Conocer las quejas y reclamos presentados por actitudes y actos indisciplinaros de
rabajadores y funcionarios;

b) Fomentar consensos para la superacion de problemas suscitados por trabajadores
y funcionarios.

¢) Procurar la conciliacién y arreglo directo en caso de divergencias entre las partes; v,
16

d) Aprobar y modificar su Reglamento de funcionamiento.

El Comité obrero patronal podra conocer las quejas y reclamos presentados por
actitudes y actos indisciplinaros de trabajadores y funcionarios, sin perjuicio de que el
empleador pueda iniciar en forma directa el tramite de visto bueno, de conformidad
con la ley.

ARTICULO 45.- NORMAS DEL COMITE OBRERO PATRONAL. -EI Comité Obrero
Patronal funcionara de acuerdo a las siguientes normas:

a.-) Sesionara en forma Ordinaria el ultimo dia viernes laborable de los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio; y extraordinariamente, cuando lo
soliciten por escrito cualquiera de las partes, en este caso el presidente convocara a la
reunion dentro de las 24 horas siguientes a la recepcion de la solicitud;

b.-) En caso de paridad sobre cualquier asunto conocido por el Comité Obrero
Patronal este quedara auto convocado para sesionar de manera obligatoria, Y
nuevamente dentro de las 48 horas habiles siguientes; de persistir la paridad, las
partes quedan en libertad de ejercer sus derechos conforme a la ley;

c.-) De entre los miembros principales del Comité se designara alternadamente, un
presidente quien ejercera sus funciones durante seis meses. Si el presidente es un
representante del Empleador, el secretario sera un representante del Comité de
Empresa y viceversa para los semestres consecutivos, esto es; si el presidente es
representante del Comité de Empresa, el secretario sera del Empleador. Los demas
representantes se constituyen en vocales de dicho Comite.

En todo caso, el Comité Obrero Patronal elaborara el Reglamento de funcionamiento
que sera aprobado en dos sesiones ordinarias de este organismo.
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7 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y en los Convenios Internacionales
87 y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT; ademés reconoce el derecho
al libre ejercicio de informacién y propaganda, por tanto, el Comité de la Empresa,
cuando se trate de procesos eleccionarios podré realizarlas en las 4reas y jornadas de
trabajo, sin que esto signifique alteracion a las labores de la Institucién ni el normal
desempenio de las actividades laborales.

CAPACITACION PROFESIONAL

ARTICULO 47- CAPACITACION AL PERSONAL DE LA EMPRESA. — Se elevara |a
capacitacion, profesionalizacién y especializacion de los trabajadores para obtener
eficiencia en los servicios a la ciudadania, por lo que las partes llevaran a cabo cursos,
seminarios, talleres y charlas establecidas en el Plan Anual de Capacitacion.

SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 48.- SOLUCION INFORMAL. - Las partes se comprometen a la solucion
de conflictos por procedimientos voluntarios, flexibles, confidenciales e informales con
miras a resolver los problemas en el lugar de trabajo que se presenten por el contrato
colectivo o por las relaciones de trabajo, por lo tanto, podran recurrir a procedimientos
que involucren: al Comité Obrero Patronal, la conciliacién o la mediacion.

ARTICULO 49.- INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO. — En caso de
incumplimiento de alguna o algunas de las condiciones del contrato colectivo, el
Comité de Empresa podra exigir su cumplimiento con la indemnizacion de perjuicios
mediante la presentacién de un pliego de peticiones, que se tramitara de conformidad
con el procedimiento establecido en el Cédigo del Trabajo.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 50.- DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.- EI
empleador y el Comité constituiran el Comité Paritario de Seguridad y Salud
Ocupacional, integrado por tres representantes de los trabajadores y tres
representantes del Empleador, con sus respectivos suplentes.

Las partes daran estricto cumplimiento a las normas del Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto
2393); Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas
(Acuerdo No. 1404); y, a la (Decisién 584) del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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médicos, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuesios. gn sust

REGIONAL

labores. Los examenes no implicaran ningln costo para los trabajado g/’.?j se
realizaran durante la jornada de trabajo. Sl
ARTICULO 52.- PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.- El
empleador se compromete a contar con un profesional de Seguridad y Salud
Ocupacional que esté registrado en el Ministerio del Trabajo, quien dara cumplimiento
a las funciones concernientes a su cargo.

ARTICULO 53.- ROPA DE TRABAJO.- E| Empleador dotara de ropa de trabajo por el
valor de ciento sesenta y nueve délares mas IVA (USD $169,00 mas IVA) al afo, por
trabajador a todos los trabajadores de la Empresa, hasta el primer semestre de cada
ano.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional, en conjunto con el Profesional
de Seguridad y Salud Ocupacional, seran responsables de escoger el numero y
caracteristicas, de forma principal, la calidad de la ropa de trabajo, de conformidad con
su actividad.

ARTICULO 54.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.- Conforme lo determina
el Decreto Ejecutivo 2393 en concordancia con el Convenio 152 de la OIT, la Empresa
tiene la obligacion de proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccién
individual necesarios para cada area de trabajo, los mismos que deberan ser
sustituidos cuando estos sufran deterioro o perdida para lo cual se seguira los
procedimientos de control interno de la Empresa. Para tal efecto el Comité Paritario de
Seguridad y Salud Ocupacional; y el Profesional de Seguridad de Salud Ocupacional
se reuniran periédicamente, a fin de determinar y listar implementos que requieran los
trabajadores.

ANTICIPOS DE REMUNERACIONES

ARTICULO 55.- ANTICIPO DE REMUNERACIONES. - El empleador concedera
anticipos de conformidad con los términos dispuestos en la normativa interna
aplicable.

PROTECCION LABORAL

ARTICULO 56.- ACCIONES EN CONTRA DEL TRABAJADOR. - La empresa
asumira la defensa legal en los procesos penales de transito, en los cuales se
encuentren incursos los choferes o cualquier otro trabajador en el ejercicio de sus
funciones, siempre y cuando los mismos no se encuentren en estado etilico o bajo el
efecto de sustancias estupefacientes o psicotropicas. Asi mismo, asumira la defensa
penal de los trabajadores, que hayan sido victimas de conductas penalmente
relevantes en el ejercicio de sus funciones, sean estas dentro de la jornada ordinaria
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de trabajo o en horas suplementarlas o extraordinarias legalmente auter
cuando se encuentren a 6rdenes del empleador; y, que hayan sido pro o;;_daiﬁﬁ
usuarios o personas ajenas a la empresa, tales como: agresiones ilegitm:

integridad personal, entre otros.

ARIA
MAL

En el caso que se hubiere iniciado esta clase de acciones en contra del trabajador por
hechos no relacionados con las actividades laborales, el EMPLEADOR le adelantara
el periodo de vacaciones y ademas, le concedera licencia de hasta 3 meses sin
remuneracion.

El Empleador, de acuerdo al numeral 2 del Art. 76, en concordancia con el numeral 9
del Art. 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador observara y respetara el
derecho a la presuncion de inocencia de todos los trabajadores, sin que la privacion de
la libertad exceda de 60 dias.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La presente revisién del Contrato Colectivo de Trabajo regira desde el 01
de enero de 2021, por lo tanto, los derechos pactados seran exigibles desde la fecha
indicada, y ademas por los trabajadores en actual relacion de dependencia o sus
herederos de acuerdo a lo estipulado en el Cédigo de Trabajo y Cédigo Civil.

SEGUNDA. - La Empresa Publica - Empresa Municipal de Agua Potable vy
Alcantarillado de Riobamba, se compromete a realizar reuniones periédicas con los
representantes de CETEMAPAR, a fin de tratar asuntos laborales y de interés
institucional de manera mensual.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El Empleador dentro de los treinta dias posteriores a la suscripcion del
presente Contrato Colectivo, imprimira 100 ejemplares que seran entregados en forma
gratuita al Comité, para la distribucién a todos los trabajadores.

Para constancia de lo actuado firman en unidad de acto ante la autoridad del Trabajo
en tres ejemplares de igual tenor.

POR LA EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA:

Ing. Edwin Patricio Garcia Rojas
GERENTE GENERAL
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POR EL COMITE DE EMPRESA DE TRABAJADORES DE LA EM
PUBLICA — EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y \ -
ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA (CETEMAPAR):

RETARIO GENERAL

Sl

Sr. Wilian Enrique Villegas Insuaste
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICA

\as

3 or Salas Yuqui
SECRETARIA DE ACTAS Y COMUNICACIONES

Sr. Segundo Melchor Paguay Ushca
SECRETARIO DE CONFLICTOS LABORALES

iy FRES
Sr. Franklin Nelson Sagfiay Ashqui
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