AESA PUBLICA — EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA (EP-EMAPAR)
TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION
RESULTADOS DE ENTREVISTAS

GESTION ADMINISTRATIVA
NUMERO DE PARTIDA PRESUPUESTARIA VACANTE 03.01.02.01.05
DENOMINACION DEL CARGO ANALISTA DE TALENTO HUMANC
LUGAR DE TRABAJO CANTON RIOBANMBA, CALLE LONDRES 07-50 Y AV. JUAN FELIX PROANO
CALIFICACION CALIFICACION RESULTADO DE RESULTADO FINAL
CODIGO NOMBRE DEL POSTULANTE NUMERO DE CEDULA | MERITOS TOTAL | PRUEBAS TECNICAS | ENTREVISTATOTAL (SOBRE 100 PUNTOS
(SOBRE 1.0} TOTAL (SOBRE 55) (SOBRE 35) ]
GA-TH-ANTH3  |CHRISTIAN MAURICIO VALDIVIESO SAMANIEGO 0603614991 10,00 45,29 30,51 85,80

1.- EL CANDIDATO QUE OBTUVIERE LA MAYOR CALIFICACION DEL CONCURSO SIEMPRE QUE IGUALE O SUPERE LOS 70 PUNTOS SOBRE 100 PUNTOS EN LAS FASES DE|
MERITOS Y OPOSICION ¥ PUNTOS ADICIONALES CUANDO CORRESPONDA, SERA DECLARADO GANADOR DEL CONCURSO.

2.- EN EL CASO DE QUE EL CONCURSO SE CONVOQUE PARA VARIOS PUESTOS DE UN MISMO CARGO SERAN DECLARADOS GANADORES AQUELLOS QUE TENGAN LAS
MAYORES CALIFICACIONES DE ACUERDO AL NUMERO DE VACANTES SIEMPRE QUE IGUALE O SUPERE LOS 70 PUNTOS SOBRE 100 EN LAS FASES DE MERITOS Y
OPOSICION Y PUNTOS ADICIONALES

Ing. Mariz lsabei Pastor
MIEMBRO DE TRIBU AL MIEMBRO DE TRIBUNAL




