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LLicenciado

Franklin Alvarez

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA DE RIOBAMBA
ALOCIR

Presente

De mi consideracion.

Con un cordial y afectuoso saludo; y en cumplimiento a los establecido por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social. en el marco de la Resolucion Nro. PLE-CPCCS-
T-E-207-19-12-2018, Fase V presentacion de informe definitivo y Plan de Trabajo, adjunto
sirvase encontrar el documento Plan de Trabajo para el afio 2019, como respuesta a las
sugerencias establecidas en el proceso de deliberacion de la Rendicién de cuentas 2018.

Con sentimiento de estima y consideracion.

Atentamente,

Ing. Carlos Alvear Remache:. )
DIRECTOR GENERAL GESTION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS

Anexo: cinco fojas utiles

GESTION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS
Espejo y Veloz -Teléf.: Fax. 2961480




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA
PLAN DE TRABAJO 2019

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA
PROCESO DE DELIBERACION PUBLICA RENDICION DE CUENTAS 2018
PLAN DE TRABAJO 2019

ANTECEDENTES.

Se concibe a la Rendicion de cuentas como un proceso sistematico, deliberado, interactivo y
universal, que involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios o sus representantes, segun el
caso, que estén obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacion de la ciudadania por las

acciones u omisiones en el ejercicio de su gestién y en la administracion de recursos publicos”.

El proceso de rendicion de cuentas, es un derecho consagrado en la Constitucién y en la Ley, que
genera escenarios de encuentro entre la ciudadania y autoridades en el que se analiza y evalua la

gestion municipal.

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, establece el mecanismo de Rendicidn de
Cuentas para los gobiernos auténomos descentralizados, mediante un proceso sistematico,
estructurado en 5 fases: planificacién, elaboracién del informe preliminar, deliberacion,
presentacion de informe definitivo y evaluacidn, a través de la resoluciénNo.PLE-CPCCS-T-E-207-
19-12-2018, en este marco y en cumplimiento a esta estructura, se entregd a los asistentes al
evento de Rendicion de Cuentas, fichas para recoger informacion de la deliberacién publica con
las respectivas recomendaciones, bajo las siguientes interrogantes:

¢Cudles son los aspectos positivos que deben fortalecerse y conservarse?

¢Qué aspectos se deben corregir o eliminar para mejorar la gestion publica?

Como resultado de la deliberacidon, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Riobamba incorpora a su plan de trabajo todas las inquietudes y sugerencias que nacen desde la
ciudadania, con el objetivo de mejorar la gestion institucional y lograr eficacia, legitimidad v
transparencia.

A continuacion, se presenta por cada una de las inquietudes una actividad que conllevara al
cumplimiento de lo solicitado por la ciudadania:
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA
PLAN DE TRABAJO 2019

EJEz SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

PROBLEMAS DETECTADOS:
1. Aumentar mas colectores para la limpieza de la ciudad.
2. Concientizar a las personas sobre el uso de contenedores y limpieza.
3. Contaminacion visual y auditiva.

TIEMPO DESEADO PARA LOGRAR LA META

PLANEACION

NRO. | ACTIVIDADES o RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO OBSERVACIONES
Adquisicién de mas colectores para puntos ) SEGUNDO SEMESTRE 2019 Y
1 estratégicos de la ciudad. GESTION AMBIENTAL PRIMER SEMESTRE DEL ANO
S S S—— - 2020 S —
Campafia de comunicacion del " SEGUNDO SEMESTRE 2019 Y
N AMBIENT ~
2 mantenimiento de los contenedores y SAsdlle AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO

COMUNICACION
recoleccion de basura. R 2020

Control y cumplimiento de la normativa ]
vigente para reducir la contaminacién visual | GESTION AMBIENTAL
y auditiva

SEGUNDO SEMESTRE 2019

EJE: |ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PROBLEMAS DETECTADOS:

1. No existe avances en la Gestion de Riesgos del GADM-R.

2. Aumento de agua en la ciudad.

3. Agilizar los tramites por parte del barrio “21 de Abril” para la obra de servicios higiénicos, en la cancha sintética y otras
adecuaciones.
Corregir algunas obras que no estan terminadas.
Tapar los baches en la ciudad.

Que los proyectos aprobados, no se demoren mucho en ejecutarlos.
Gestion del presupuesto municipal destinado para completar las calles longitudinales.
. Dinamizar el mercado de San Alfonso, remodelarlo y formar un centro Comercial o un mercado digno.
10. Mejorar el buen trato hacia los comerciantes informales.
11. Mejorar el albergue para nuestras mascotas.
12. La atencion en Ordenamiento territorial, los tramites duran mucho tiempo y la gente se molesta y con razon.
13. Deben fortalecer las vias de transito.
14. Atencidn a varios bafios colocados en diferentes partes de la ciudad ya que se encuentran descuidados.
15. Falta de accesibilidad de carreteras en algunas zonas.
16. Cumplir la ordenanza en lo referente a las canchas sintéticas.
17. Deficiencia en el agua Potable y en la falta de agilidad de los tramites.
18. Mejorar las plazas, en los que se debe realizar las obras como es el asfaltado.
19. Corregir las bancas del parque la Madre.
20. Visitar el barrio José Mancero que esta muy abandonado.
21. Realizar el adoquinamiento del centro historico.

4
5
6. Implementar semaforos inteligentes para minimizar la congestion vehicular.
7
8
9
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PLAN DE TRABAJO 2019

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA

FECHA DE
COMPROMISO

SEGUNDO SEMESTRE
2019

PRIMER SEMESTRE
2019

PRIMER SEMESTRE
2019

SEGUNDO SEMESTRE
2019

SEGUNDO SEMESTRE
DE 2019

SEEGUNDO SEMESTRE
2019

CONFORME A LA
PLANIFICCACION DE
LOS PROYECTOS

PRIMER SEMESTRRE
2020 ‘

PRIMER SEMESTRE
2019

SEGUNDO SEMESTRE
2019

SEGUNDO SEMESTRE
2020

SEGUNDO SEMESTRE
2019

SEGUNDO SEMESTRE
2019

PRIMER SEMESTRE
2020

22. Colocar Camaras de seguridad en los parques y espacios urbanos regeneradores para que no se destruyay
reducir la delincuencia y hacer Riobamba ciudad segura.
TIEMPO DESEADO PARA LOGRAR LA META B )
PLANEACION -
NRO. ACTIVIDADES RESPONSABLE
- -, . GESTION DE ORDENAMIENTO
1. Socializar los avances de Gestion de Riesgos. TERRITORIAL
2,17 | Trasladar pedido a EMAPAR. EMAPAR
3 Proyecto pendiente en ejecucion. GESTICON DE RLANIFICAGION ¥
PROYECTOS
Revisar las obras que estén en proceso de ejecucion para
4 identificar errores y poder enmendarlos antes de que estas | GESTION DE OBRAS PUBLICAS
sean concluidas.
58, 15 Contipgar con el asfaltado y regsfgltado della ciudad. GESTION DE OBRAS PUBLICAS
Identificar las zonas para accesibilidad de vias y carreteras
Impler’ne.ntaaon de Quevos semafor9§ en zqnas GESTION DE MOVILIDAD /
6,13 | estratégicas para mejorar la congestion vehicular. 5
= L . . COMUNICACION
Campanias de fortalecimiento y seguridad vial.
Minimizar el tiempo de ejecucion de proyectos y GESTION DE PLAN‘FICA,GON ¥
7,12 tramittologia de'procasos. PROYECTOS / OBRAS PUBLICAS /
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
GESTION DE PLANIFICACION Y
9. 18 Realizar los estudios para mejoramiento del mercado “San PROYECTQS/ GESTION DE,
' Alfonso” y de las plazas del Cantén. OBRAS PUBLICAS / GESTION DE
SERVICIOS MUNICIPALES
Fomentar la comunicacion, la tolerancia y el respeto de la
10 policia municipal hacia las personas que se dedican a las GESTION DE POLICIA Y CONTROL
ventas ambulantes, en cumplimiento a la normativa MUNICIPAL
vigente.
Identificar las falencias en el centro de rescate animal, para
11 poder mejorar el albergue canino y brindar un mejor GESTION AMBIENTAL
servicio a la ciudadania.
14. 19 -Mantenimiento de los servicios higiénicos publicos. ) )
|- Mantenimiento de las bancas del parque de laMadre | GESTION DE OBRAS PUBLICAS
16 Identificar los barrios en los que existen canchas sintéticas | GESTION QE CULTURA, -
y socializar la ordenanza. RECREACION Y DEPORTES.
GESTION DE PLANIFICACION Y
20 Evaluacion del barrio “José Mancero” PROYECTOS / GESTION DE
OBRAS PUBLICAS
71 Realizar los estudios de adoquinamiento para el Centro )
Histérico - GESTION DE PATRIMONIO
- Implementacion de seguridad en la ciudad para preservar | GESTION DE POLICIA Y CONTROL
las obras y los bienes de la ciudad. MUNICIPAL

SEGUNDO SEMESTRE
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA
PLAN DE TRABAJO 2019

EJE: SOCIO ECONOMICO

PROBLEMAS DETECTAMI-)bSV:‘ - -
1. Crear fuentes de empleo para los Riobambefios.

2. Traer a Riobamba mds empresas para generar empleo, con una ordenanza que sea el 70% para trabajadores
p

Riobambefios y asi dinamizar la economia de nuestra ciudad bonita.
3. Mejorar el turismo comunitario en Tulabug.
4. Mejorar el orden de los.comerciantes informales.
5. Control de mercados, se debe promover la generacién de empleo.

TIEMPO DESEADO PARA LOGRAR LA META

PLANEACION
FECHA DE
NRO. ACTIVIDADES RESPONSABLE COMPROMISO
Promover el desarrollo de fuentes de trabajo e inversién GESTION DE PLANIFICACION Y SEGUNDO

1,2 nacional y extranjera para dinamizar el desarrollo

.. , PROYECTOS
econdémico del canton.

SEMESTRE 2019

3 Impulsar el Tulabug como destino turistico del Cantdn. GESTION DE TURISMO

SEGUNDO
SEMESTRE 2019

Realizar controles permanentes en plazas y mercados. GESTION DE SERVICIOS

SEGUNDO

4,5 Fomentar empleo a través de la regularizacion de los MUNICIPALES/ GESTION DE SEMESTRE 2019
comerciantes informales POLICIA Y CONTROL MUNICIPAL
EJE: |SOCIO CULTURAL

PROBLEMAS DETECTADOS:

1.Mejorar los centros de formacién y orientarlos a las personas con discapacidad.
2. Mas preocupacion por los adultos mayores del canton Riobamba.

. Se deben conservar los monumentos historicos.

. Falta de eventos inclusivos para personas con discapacidad.

. No existen centros de ayuda a personas indigentes y alcohdlicos.

. Se debe continuar con la regeneracion del centro histérico.
. Atencion a las personas con discapacidad en el sector rural.

(ool NI o) U B S OV

. Hacer cumplir la Ordenanza de vulneracion de derechos en beneficio de las personas de la tercera edad.

TIEMPO DESEADO PARA LOGRAR LA META

PLANEACION
FECHA DE
NRO. ACTIVIDADES RESPONSABLE COMPROMISO
Coordinar acciones para realizar mejoras en los centros de GESTION DE DESARROLLO PRIMER
h formacion con énfaspis en personas ::on discapacidad HUMANO ¥ SOCIAL / GESTION SEMESTRE 2020
P P ‘ DE OBRAS PUBLICAS
Coordi i benefici Adultos M .
oor malr acciones en beneficio de los Adultos Mayores GESTION DE DESARROLLO
del Canton. PRIMER
2,6 i : ; - HUMANO Y SOCIAL / CONSEJO
Socializacion de normativas vigentes en beneficio de los - SEMESTRE 2019
DE PROTECCION DE DERECHOS
Adultos Mayores
. - o p PRIMER
3 Continuar con la recuperacion de monumentos histéricos | GESTION DE PATRIMONIO
SEMESTRE 2020
4 Realizar mds eventos de caracter inclusivos para personas | GESTION DE CULTURA, ARO 2019
con discapacidad. RECREACION Y DEPORTES.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA

PLAN DE TRABAJO 2019

Elaborar una propuesta respecto al pfoyetto de acégidé y '
rehabilitacion a personas indigentes y alcohdlicas del
| Cantén.

Continuar con la regeneracion del centro histdrico.

EJE: [INSTITUCIONAL

GESTION DE DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

SEGUNDO
TRIMETRE 2020

GESTION DE OBRAS PUBLICAS/
GESTION DE PATRIMONIO1

PRIMER
SEMESTRE 2020

Elaborar un estudio para incluir un programa de inclusién
integral rural para personas con discapacidad

GESTION DE DESARROLLO

HUMANQO Y SOCIAL

SEGUNDO

SEMESTRE 2019

PROBLEMAS DETECTADOS:

1.Falta de comunicacion interna y externa.
2. La burocracia en los tramites en el GAD.
3. Sacar a malos empleados del Municipio que hacen quedar mal a la administracion.
4. Optimizar los recursos humanos para una mejor atencion a la ciudadania.

c

6. Corregir el espacio para el evento de Rendicion de Cuentas.

5. Trasparencia en la contratacion Publica — Procesos no Direccionados.

TIEMPO DESEADO PARA LOGRAR LA META

VVVVVVV - - PLANEACION
FECHA DE
NRO. ACTIVIDADES ) RESPONSABLE COMPROMISO
- — 2 Gostic T )
1 For.tal.eur‘n,lentoa .a Ge st:or_wlde comunicacion y COMUNICACION SEGUNDO
socqahzaagn dela rrnformarxcm')rj“ S SEMESTRE 2019
Realizar capacitaciones al personal sobre el manejo de
Sistema de informacién implantando por el GADM-R, para . SEGUNDO
2 L . ) o e N D
la agilizaciéon en tramitologia, optimizacion de recursos y GESTIOM DETALENTO HUMANG SEMESTRE 2019
__ |buentratoalusuario. . S
Realizar una evaluacion y control del desempefio laboral al L PRIMER
3,4 GESTI TA
personal del GADM-R. STION DETALENTO HUMAND SEMESTRE 2019
Plantear procesos internos que promuevan la participacion SEGUNDO
5 igualitaria de los ofertantes en los procesos de GESTION DE COMPRAS PUBLICAS SEMESTRE 2019
contratacion publica del GADM-R. S
6 Buscar espacios adecuados a la cantidad de invitados para | SECRETARIA DE CONCEJO / PRIMER

las rendiciones de cuentas de las autoridades.

GESTION ADMINISTRATIVA

TRIMESTRE 2020

ELABORADO POR:

—

4@’.) m/.p cEoJ A/

_Ing. Renato-Patacios ™
TECNICO DE PLANIFICACION Y PROYECTOS

REVISADO POR

LIDER DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

5/5




