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B T e [EMPRESA PUBLICA — EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA (EP-EMAPAR)
o TRIBUNAL DE MERITOS ¥ OPOSICION N. 1

‘ RESULTADO DE PRUEBAS TECNICAS
mj CARGO AYUDANTE DE LIMPIEZA

NUMERO DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS VACANTES [11.51.01.05.12.17 - 11.51.01.05.12.18
IGESTION ADMINISTRATIVA

LUGAR DE TRABAJO CANTON RIOBAMBA, CALLE LONDRES 07-50 Y AV. JUAN FELIX PROANO

CALIFICACION g CALIFICACION RESULTADO ANTES DE
coDIGO NOMBRE DEL POSTULANTE NUMERO DE CEDULA MERITOS PRUEBAS TECNICAS ENTREVISTA CONDICION
TOTAL (SOBRE 10) TOTAL (SOBRE 55) (SOBRE 65 PUNTOS)
A5 WV / { GRA R L T A

AYL-4 LEMA MORALES ALEX DARIO 0604212530 10 0,00 10,00 NO APROBADO
AYL-5 POMA MAYGUA BOLIVAR VLADIMIR 0604336727 10 22,00 32,00 NO APROBADO
AYL-6 MOYON GUADALUPE MARIA ENRIQUETA 0602350993 10 22,00 32,00 NO APROBADO
AYL-7 FLORES LLUGCHA JOSE LUIS 1803881836 10 22,00 32,00 NO APROBADO
AYL-8 CHACHA LLIQUIN DOLORES CARMEN 0604146456 10 27,50 37,50 NO APROBADO
AYL-9 MENDEZ CHERREZ MARTHA CECILIA 0602381949 10 16|50 LG‘_SO NO APROBADO

Riobamba, 26 de febrero de 2018

1) POR RESOLUCION DEL TRIBUNAL N. 1 DE MERITOS Y OPOSICION, LOS CANDIDATOS QUE POSEAN UNA PUNTUACION EQUIVALENTE AL 70% (45,5 PUNTOS) DE LOS 65 PUNTOS REUNIDOS ENTRE LA
CALIFICACION DE MERITOS Y PRUEBAS TECNICAS, ESTARAN APROBADOS PARA LA ETAPA DE ENTREVISTA.

2) LOS CANDIDATOS PUEDEN REALIZAR SU APELACION A LA ETAPA DE PRUEBAS TECNICAS, EL DA VIERNES 02 DE MARZO DE 2018, CON UN OFICIO DIRIGIDO AL “TRIBUNAL DE APELACIONES” Y

ENTREGARLO EN LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO DE LA EP-EMAPAR UBICADA EN LAS CALLES LONDRES 07-50 Y AV. JUAN FELIX PROANO EN EL HORARIO DE 9:00 A 15:00 HORAS, LOS RESULTADOS DE LA
APELACION SE PUBLICARAN EN LA PAGINA WEB EL LUNES 05 DE MARZO DE 2018 A PARTIR DE LAS 15:00 HORAS.
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Econ. Remigio Peséntez " Ing. Ramiro Calle Ing. Danlgl’Noboa
PRESIDENTE DEL TRIBUN MIEMBRO DEL TRIBUNAL MIEM_:BI(O DEL TRIBUNAL
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