
Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP  

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad  

Regulación o procedimiento que 

expide la resolución, reglamento, 

instructivo o manual  

No. del documento  Fecha de la regulación 

o del procedimiento

Link para descargar el 
contenido de la regulación o  

procedimiento  

Reglamento Orgánico Funcional  7 de mayo de 2010  Reglamento Orgánico Funcional  

Reglamento Interno de Seguridad y Salud  

Ocupacional  RS-189-DRTSPA-MRL-ASB  22 de octubre de 2012  Reglamento Interno de SSO  

Reglamento de Servicios Prestación de  

Sevicios al Cliente  RS-005-2011  31 de Agosto de 2010  

Reglamento de Prestación de  

Servicios  

Reglamento Interno de Trabajo  7 de mayo de 2010  

Reglamento Interno de Trabajo  

para los Trabajadores de la EP-  

EMAPAR  

Reglamento para el manejo,  

Administración y Reposición del fondo de 

caja Chica  

RA-05/2015  8 de Enero de 2015  

 Reglamento para  el manejo,  

Administración   y Reposición del  

fondo de caja Chica  

Código de Etica  RA-06/2015  8 de Enero de 2015  Codigo de Ética  

Reglamento de Gestíon y Administración 

del Talento Humano  RD-42/2015  29 de Enero de 2015  Reglamento de Gestíon y  

Administración  del Talento  

Humano  

Normativa interna para la selección del  

Personal e ingreso de Servidores de la EP- 

EMAPAR.  

RD-41/2015  6 de enero de 2011  

Normativa interna para la selección 

del Personal e ingreso de 

Servidores de la EP-EMAPAR. 

Reglamento del Juzgado de Coactivas  RA-25/2015  23 de Febrero de 2015.  

Reglamento del Juzgado de  

Coactivas  

Comité deTransparencia de la EP-EMAPAR  RA-55/2015  1 de Junio de 2015.  

Resolución Administrativa 055-  

2.pdf

Instructivo para la publicación y 

mantenimiento de la información pública 

en la página web de la EP-EMAPAR  

RA-56/2016  1 de Junio de 2015.  Resolución Administrativa  056-  

2.pdf

Detalle correspondiente a la reserva de información  
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