ﬁ |EPEMAPAR

ey

EMPRESA PUBLICA — EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA (EP-EMAPAR)
TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION
RESULTADOS DE ENTREVISTAS

GESTION ADMINISTRATIVA
NUMERO DE PARTIDA PRESUPUESTARIA VACANTE _ |11.51.01.05.10.01
DENOMINACION DEL CARGO JEFE DE TALENTO HUMANO
LUGAR DE TRABAIO CANTON RIOBAMBA, CALLE LONDRES 07-50 Y AV. JUAN FELIX PROANO
CALIFICACION RESULTADO DE
- 1A ESULTADO FINA
CODIGO NOMBRE DEL POSTULANTE NUMERO DE CEDULA CAT":T Af'gg;iﬂ?s PRUEBAS TECNICAS ENTREVISTA 15'23:115 s oongu NT DLS)
TOTAL (SOBRE 55) TOTAL (SOBRE 35)
JEFTHO02 [NOBOA LUNA DANIEL SANTIAGO 0602990921 10 55 34.59 99.59
HEFTHO3 |PARRA RODRIGUEZ ALONSO EDISON 0602468324 9 52.25 8247 93.42

Riobamba, 01 de octubre de 2018

1) EL CANDIDATO QUE OBTUVIERE LA MAYOR CALIFICACION DEL CONCURSO SIEMPRE QUE IGUALE O SUPERE LOS 70 PUNTOS SOBRE CIEN (100 PUNTOS) EN LAS FASES DE
MERITOS Y OPOSICION, Y PUNTOS ADICIONALES CUANDO CORRESPONDA, SERA DECLARADO GANADOR DEL CONCURSO.

2) EN EL CASO DE QUE EL CONCURSO SE CONVOQUE PARA VARIOS PUESTOS DE UN MISMO CARGO SERAN DELARADOS GANADORES AQUELLOS QUE TENGAN LAS MAYORES
CALIFIACIONES DE ACUERDO AL NUMERO DE VACANTES SIEMPRE QUE IGUALE O SUPEREN LOS 70 PUNTOS SOBRE CIEN, EN LAS FASES DE MERITOS Y OPOSICION, Y PUNTOS
ADICIONALES.

Ing. Maria Isabel Pastor
MIEMBRO DEL TRIBUNAL

Ing. PaulCadena
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

Ing. Ramiro Calle
MIEMBRO DEL TRIBUNAL
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