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EMPRESA PUBLICA — EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA (EP-EMAPAR)

TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION
RESULTADO DE IDONEIDAD DE POSTULANTES PARA EL CONCURSO

GESTION

ADMINISTRATIVA

INUMEROQ DE PARTIDA PRESUPUESTARIA VACANTE

11.51.01.05.10.01

|DENOMINACION DEL CARGO

JEFE DE TALENTO HUMANO

LUGAR DE TRABAIO CANTON RIOBAMBA, CALLE LONDRES 07-50 Y AV. JUAN FELIX PROARO
FORMACION CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTOS
: FORMACION TiTULO CALIFICACION
NUMERO DE TiTULO REQUERIDOS REQUERIDOS EXPERIENCIA
0 NOMBRI I VACION
CODIG OMBRE DEL POSTULANTE CEDULA REQUERIDD Jfﬁﬁ:‘:ﬂﬁ:‘fu (MIN 60 HORAS) (MIN 120 HORAS) (4 PUNTOS) |s;:;:lm] CONDICION OBSER!
(3 PUNTOS) (1PUNTO) (1 PUNTO ADICIONAL)
JEFTHO1  |TENE MINARCAJA CESAR GUILLERMO 0604430116 3 0 0 0 0 3 NO IDONEO  [CUMPLE CON LOS REQUISITOS
EFTHO2  |NOBOA LUNA DANIEL SANTIAGO 0602990921 3 1 1 1 4 10 IDONEQ  JCUMPLE CON LOS REQUISITOS
EFTHO3  |PARRA RODRIGUEZ ALONSO EDISON [6&)2458324 E] [ 1 1 4 9 IDONEO  JCUMPLE CON LOS REQUISITOS

Riobamba, 19 de septiembre de 2018

WEB INSTITUCIONAL - WWW.EPEMAPAR.GOB.EC, OPCION CONCURSOS - PRUEBAS TECNICAS.

LOS CANDIDATOS QUE POSEAN UNA CALIFICACION IGUAL O MAYOR A SIETE (7) PUNTOS CONTINUAN A LA SIGUIENTE ETAPA DEL CONCURSO, PARA LO CUAL DEBEN VERIFICAR EL CALENDARIO DE PRUEBAS TECNICAS QUE SE PUBLICARA EN LA PAGINA
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Ing. Maria Isabel Pastor
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